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La Asamblea General, el máximo certamen 
de la democracia cooperativa

Por el número de asociados, algunas entidades, entre ellas la 
Cooperativa Riachón Ltda., deben elegir delegados para su realización y 
son ellos, precisamente, los encargados de tomar las decisiones de 
mayor transcendencia para la cooperativa. Una acción que solo pueden 
ejercer aquellos asociados comprometidos con su cooperativa y 
convencidos del significado de ser dueños y gestores de su propia 
empresa. Por esta razón, participar en la elección de los delegados 
significa sentirse dueño de la cooperativa. 

Una cooperativa como empresa autogestora exige el compromiso de 
todos para su buen funcionamiento, tal y como lo dice Alfred Rouleau, 
"Una cooperativa es una asociación de personas que persiguen un 
objetivo mediante la actividad económica organizada, es decir, 
mediante una empresa. Las personas asociadas son propietarias de 
esta empresa, asumen su dirección y control según las reglas de la 
democracia, corren con los gastos y los riesgos, se distribuyen los 
beneficios en la medida de la participación de cada cual en las 
operaciones efectuadas o en los servicios prestados".

La cooperativa es una organización compuesta por una asociación de 
miembros que comparten propiedad, poderes y resultados, y de una 
empresa que combina recursos y tecnología para producir bienes y 
servicios, los asociados son propietarios y asumen su dirección y control 
de manera democrática. Por lo tanto, la toma de decisiones en una 
empresa cooperativa es más compleja que un simple procedimiento de 
gestión. 

En otras palabras, es una invitación a reflexionar sobre el aporte que 
puede hacer un asociado como propietario, máxime si es asociado 
delegado. De hecho, la cooperativa no existe si no hay asociados, ellos 
son la base fundamental de una empresa asociativa sin ánimo de lucro 
que busca, además de la excelencia en el servicio, mejorar el nivel de 
vida de sus asociados, su familia y la comunidad. 

La ASAMBLEA GENERAL, es el máximo organismo de dirección de la 
empresa cooperativa, donde los asociados pueden ejercer el derecho 

Como cada año, los asociados de la Cooperativa Riachón Ltda., 
vivimos uno de los procesos más importantes, revestido del 

Principio de la Democracia que orienta la tarea solidaria: La Asamblea 
General Ordinaria. 
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democrático de plena participación y se lleva a cabo de manera 
ordinaria en los tres primeros meses de cada año y en ella:

Ÿ Se presenta el balance social y económico del ejercicio anterior, los 
informes del consejo de administración, la junta de vigilancia y el 
revisor fiscal. 

Ÿ Aquí se toman decisiones de trascendental importancia para la 
buena marcha de la entidad e igualmente se eligen los organismos 
de dirección y control. 

Ÿ Las decisiones tomadas son de carácter obligatorio para todos los 
asociados.

En la Asamblea realizada el 16 de marzo de 2019, trabajaron los mismos 
delegados elegidos en el año 2018, porque se eligen para períodos de 
dos años, lo que implica que en los primeros meses del año 2020 habrá 
nueva elección de delegados y todos los asociados debemos estar 
hábiles para hacer uso de nuestro derecho de elegir y ser elegido. Lo 
anterior, nos invita a que con corte a diciembre 31 de 2019, todos 
estemos al día en nuestros compromisos solidarios integrales y así dejar 
de ver los toros desde la barrera, dejar de criticar en la sombra, atacar 
sin razón ni pruebas y aportar de manera decidida al desarrollo 
empresarial de la mejor empresa solidaria con origen en Amalfi y 
cobertura regional.

Ven, acércate a cualquier oficina de la COOPERATIVA 
RIACHÓN LTDA., y verifica tu estado de habilidad.

* Algunos apartes fueron tomados de artículo elaborado 
por el comité de educación de Confecoop Antioquia.
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LIX Asamblea General Ordinaria de Delegados

Ÿ Elegir para el período de un año la Revisoría 
Fiscal.

Son nuestros Delegados la representación de 
todos los asociados que, con su aporte, hacen 
de la Cooperativa Riachón una empresa pujante, 
responsable y solidaria con las comunidades 
donde presta sus servicios; es por esto que  la 
Cooperativa Riachón se complace presentar  los 
resultados económicos y sociales logrados 
durante el año 2018.

Por su parte, el Gerente General señor John 
Fredy Ortega Restrepo, expresó en la 
presentación de los informe de gestión: “Los 
logros de una organización son los resultados 
del esfuerzo combinado de cada individuo” 
Vince Lombardi. 

Los objetivos desarrollados en la presente 
Asamblea fueron:

Ÿ Dar a conocer los diferentes informes sobre la 
gestión realizada durante el período 2018.

Ÿ Poner a consideración de la Asamblea, los 
informes financieros y el Estado de Resultado 
del período.

El Presidente del Consejo de Administración de 
la Cooperativa Riachón Ltda., señor Gabriel 
Adonay Preciado Mesa, realizó la instalación de 
la Asamblea, agradeciendo la presencia de 
todos los Delegados  e invitados especiales. Da 
a conocer que el año 2018 fue una gestión muy 
productiva donde los indicadores y metas fueron 
sobrepasados en un 100%, indicando esto, que 
la cooperativa va por buen rumbo; y que el año 
2019 depara cosas mejores para la entidad.

La Asamblea LIX de la Cooperativa Riachón es 
un espacio para analizar y debatir informes 
financieros, informes de gestión y cambios 
normativos; pero es además un evento que da 
lugar al planteamiento de nuevas propuestas 
por parte de los Delegados, ideas que potencien 
y den continuidad a la construcción de la 
empresa más pujante de la región. Es 
importante además tener presente que para 
fortalecer social y empresarialmente nuestra 
cooperativa, es imprescindible la integración 
con otras entidades del sector donde, a través 
de alianzas, educación cooperativa, la práctica 
de valores y principios cooperativos; logremos 
tener estructuras socioeconómicas firmes y con 
beneficios para nuestros asociados.

Gracias a nuestros Delegados 
por llevar a feliz término la LIX 

Asamblea General de Delegados 
y tomar las mejores decisiones 

para el fortalecimiento y 
crecimiento de Coopriachón.

l día 16 de marzo de 2019, se realizó en el Auditorio “Camilo Torres” de la Institución Educativa EEduardo Fernández Botero, la LIX  Asamblea General de Delegados, donde participaron 32 
Delegados quienes fueron elegidos en el año 2018 para un período de dos años.

Junio de 2019
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Comportamiento Económico

ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 31/12/2018 VS. 31/12/2017

36 Resultados acumulados por adopción  19,728,775 0.03% 19,728,775 0.03% 0 0.00%  

33 Total fondos de destinación específica 356,760,397 0.46% 195,646,749 0.31% 161,113,648 82.35%     

  Total pasivo 58,074,648,405 74.45% 45,985,039,494 72.87% 12,089,608,911 26.29%       

35 Total resultados del ejercicio 2,397,525,800 3.07% 1,870,648,707 2.96% 526,877,093 28.17%            

32 Total reservas 3,740,352,741 4.80% 3,373,174,260 5.35% 367,178,481 10.89%            

 primera vez          

PATRIMONIO            

  TOTAL PASIVO+PATRIMONIO  78,000,199,262 100.00% 63,104,625,349 100.00% 14,895,573,913 23.60% 

39 Resultados de ejercicios anteriores 0 0.00% 126,356,255 0.20% -126,356,255 -100.00%

  TOTAL PATRIMONIO 19,925,550,857 25.55% 17,119,585,855 27.13% 2,805,965,002 16.39%            

  Total pasivo no corriente 2,880,401,260 3.69% 0 0.00% 2,880,401,260 100.00%            

37 Excedentes o pérdidas no realizadas  1,013,627,932 1.30% 785,152,825 1.24% 228,475,107 29.10%            

31 Total capital social 12,397,555,212 15.89% 10,748,878,285 17.03% 1,648,676,927 15.34%            

16 Total cuentas por cobrar 123,276,090 0.16% 324,787,219 0.51% -201,511,129 -62.04%

  Total activo 78,000,199,262 100.00% 63,104,625,349 100.00% 14,895,573,913 23.60%

  PASIVO CORRIENTE         

23 Total créditos de bancos y otras oblig. 1,681,844,916 2.16% 155,692,997 0.25% 1,526,151,919 980.23%            

PASIVOS            

14 Total cartera no corriente 43,347,124,790 55.57% 34,851,259,781 55.23% 8,495,865,009 24.38%

12 Total inversiones a corto plazo 1,669,196,220 2.14% 1,126,127,801 1.78% 543,068,419 48.22%            

27 Total otros pasivos 151,306,708 0.19% 131,571,408 0.21% 19,735,300 15.00%

   PESOS % PESOS %          $         %               

ACTIVOS            

11 Total efectivo y equivalente al efectivo 7,611,892,326 9.76% 5,593,315,078 8.86% 2,018,577,248 36.09%

14 Total cartera de crédito corriente 21,439,370,537 27.49% 17,877,231,408 28.33% 3,562,139,130 19.93%

24 Total cuentas por pagar y otras 810,551,851 1.40% 874,342,784 1.90% -63,790,933 -7.30%            

  Total pasivo corriente 55,194,247,145 70.76% 45,985,039,494 72.87% 9,209,207,651 20.03%            

 CÓD. NOMBRE DE CUENTA          31/12/2018  31/12/2017  VARIACIÓN 2018-2017

21 Total exigibilidades y depósitos de c.p. 52,463,879,757 90.34% 44,751,473,057 97.32% 7,712,406,700 17.23%            

  PASIVO NO CORRIENTE         

23 Total créditos de bancos y otras oblig. 2,880,401,260 3.69% 0 0.00% 2,880,401,260 100.00%            

26 Total fondos sociales 86,663,912 0.15% 71,959,248 0.16% 14,704,664 20.43%            

17 Total propiedad planta y equipo 3,798,076,123 4.87% 3,303,652,073 5.24% 494,424,050 14.97%

  ACTIVO CORRIENTE         

  ACTIVO NO CORRIENTE         

  Total activo corriente 30,843,735,174 39.54% 24,921,461,507 39.49% 5,922,273,667 23.76%

19 Total otros activos 11,263,176 0.11% 28,251,989 0.05% -16,988,813 -60.13%

  Total activo no corriente 47,156,464,089 60.46% 38,183,163,843 60.51% 8,973,300,246 23.50%
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Comportamiento Económico

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO 
2018 VS. 2017

Junio de 2019

5105 Beneficio a empleados  2,024,670,196 1,733,412,599 291,257,597 16.80%

51 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  5,448,977,298 4,416,241,854 1,032,735,443 23.38%              

5215 Pérdida en venta de activos 0 889,700 -889,700 -100.00%

5115 Deterioro  958,027,459 367,457,599 590,569,860 160.72%

52 TOTAL OTROS GASTOS  32,184,700 71,166,330 -38,981,629 -54.78%    

5210 Gastos financieros  32,184,700 34,585,499 -2,400,799 -6.94%

              OTROS GASTOS

              GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

              COSTO DE VENTAS

42 TOTAL OTROS INGRESOS   762,977,013 848,229,397 -85,252,383 -10.05%              

5125 Depreciación propiedad, planta y equipo 167,744,618 150,121,048 17,623,570 11.74%

  TOTAL GASTOS  5,481,161,998 4,487,408,184 993,753,814 22.15%    

  TOTAL COSTOS  2,642,104,737 2,013,791,240 628,313,497 31.20%    

5230 Gastos varios  0 35,691,130 -35,691,130 -100.00%

5107 Gastos por obligaciones de organización 10,210,000 15,195,165    

5110 Gastos generales  2,256,909,328 2,146,068,953 110,840,374 5.16%

6150 Intereses de actividad financiera 2,642,104,737 2,013,791,240 628,313,497 31.20%

5120 Amortización y agotamiento  31,415,697 3,986,490 27,429,207 688.05%

  TOTAL INGRESOS  10,520,792,535 8,371,848,131 2,148,944,405 25.67%              

35 TOTAL EXCEDENTE  2,397,525,800 1,870,648,707 526,877,093 28.17%

CONT.  31/12/2018 31/12/2017 $ %               

CÓD. NOMBRE DE CUENTA                          SALDOS AL SALDOS AL  VARIACIÓN 2018 - 2017

  INGRESOS POR VENTA DE BIENES 
 Y SERVICIOS        

41 TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES 

              OTROS INGRESOS

 y otros activos 1,090,000 436,318,907 -435,228,907 -99.75%

4210 Ingresos por valoración inversiones  263,094,921 14,633,332 248,461,589 1697.92%

4220 Otros ingresos financieros 214,494,422 179,077,481 35,416,941 19.78%

4150 Ingresos cartera de créditos  9,757,815,522 7,523,618,734 2,234,196,788 29.70%

4240 Servicios diferentes al objeto social  26,268,000 24,300,000 1,968,000 8.10%

4205 Ingresos por utilidad en venta de inversiones 

 Y SERVICIOS 9,757,815,522 7,523,618,734 2,234,196,788 29.70%              

4225 Recuperaciones deterioro 258,029,670 193,899,676 64,129,994 33.07%
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INFORME DE GESTIÓN PERÍODO 2018

entro del informe de gestión se presenta un resumen sobre las actuaciones realizadas en el período y se explican las repercusiones de cada una Dde ellas; también se expone la situación actual de la entidad y su evolución posible, con relación a las decisiones tomadas, la realidad micro y 
macro económica y la legislación vigente. A continuación, se presenta el comportamiento de la entidad en varios aspectos:

COLOCACIÓN

MEDELLÍN $1,370,640 $3,349,818 244%

AMALFI $5,147,820 $4,378,801 85%

TOTAL $10,304,832 $12,363,510 120%

GUADALUPE $1,431,264 $1,310,802 92%
ANORÍ $2,355,108 $3,324,089 141%

AGENCIA META ANUAL $ CUMPLIM. 2018 % CUMPLI. 2018

TOTAL $10,279,620 $7,712,392 75%

AGENCIA META ANUAL $ CUMPLIM. 2018 % CUMPLI. 2018

ANORÍ $2,293,068 $1,412,073 62%

MEDELLÍN $1,414,692 $2,988,683 211%
GUADALUPE $1,464,264 $292,687 20%

AMALFI $5,107,596 $3,018,949 59%

CAPTACIÓN

ESTADO DE RESULTADOS

ANORÍ $717,816 $1,044,923 146%
AMALFI $1,170,792 $1,075,108 92%
AGENCIA META ANUAL $ CUMPLIM. 2018 % CUMPLI. 2018

GUADALUPE $17,532 $217,604 1241%
MEDELLÍN -$103,908 $59,885 158%
TOTAL $1,802,232 $2,397,520 133%

Por el lado de los Activos, podemos resaltar algunas partidas 
importantes, que son indispensables para el normal funcionamiento de 
la cooperativa y que se convierten en la base para cualquier análisis 
financiero que se haga a una empresa:

  COMPORTAMIENTO ECONÓMICO

La ecuación del balance involucra tres términos fundamentales que 
son:

ACTIVOS = PASIVO + PATRIMONIO

El término Activo representa todos los bienes y derechos que la 
empresa tiene para soportar sus actividades y obligaciones. Los 
pasivos son las obligaciones que tiene la empresa y el patrimonio 
representa el capital de propiedad de la empresa o de sus asociados.

Fondo de Liquidez, que son los depósitos que de 
manera obligatoria la cooperativa debe guardar en 
bancos, como una especie de colchón de 
seguridad para posibles descalces. De igual 
manera, se hace un reporte mensual a la 
Supersolidaria.

Activos Líquidos, es decir lo que es muy fácilmente 
convertible en efectivo y se controla día a día en la 
cooperativa, siendo reportado de manera mensual 
a la Superintendencia de la Economía Solidaria.

Cartera, es el centro del negocio de la 
cooperativa, muestra un buen manejo por 
parte de la entidad en general y tiene un 
porcentaje de morosidad muy controlado 
del 2.48%. 

Propiedad, Planta y Equipo, que es todo lo 
que requiere la entidad para ubicarse en un 
espacio físico, como las oficinas y equipos 
requeridos como todo su engranaje de 
cómputo. No refiere grandes crecimientos 
en los últimos años y los presentamos 
después de la depreciación. 

La suma total de activos, presenta un 
incremento de un año a otro del 23.60%, lo 
que está por encima de todos los índices de 
crecimiento nacional.

$3.691.643.665

$5.358.782.600

$65.254.031.268

$3.798.076.123

$78.000.199.262

La entidad ya entra a manejar cifras muy importantes en activos, que 
requieren alto grado de dedicación y procesos de control suficientes, 
para garantizar su permanencia en el tiempo.

ACTIVOS

EVOLUCIÓN DE LOS ACTIVOS

La cooperativa, tiene un grupo de directivos y empleados 
comprometidos en la gestión de la cartera, dicha gestión se basa en 
varios procesos, que inician en la colocación del crédito, la 
administración de la cartera y el proceso de recuperación, etapas en las 
cuales igualmente el compromiso de los asociados coadyuva a que el 
resultado de la gestión sea satisfactorio. Cuando hablamos de 
satisfactorio, es porque el crecimiento en cifras de las colocaciones es 
significativo, pero el comportamiento de la morosidad permanece casi 
estable en niveles muy bajos. Miremos la evolución del activo más 
importante de la entidad:

Los resultados alcanzados en las metas comerciales establecidas por 
el Consejo de Administración para el período 2018,  se presentan a 
continuación:

  METAS COMERCIALES

Nota: Las cifras están expresadas en miles de pesos.
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EVOLUCIÓN DE LA CARTERA

ÍNDICE DE MOROSIDAD

La cooperativa no destina mucho de sus recursos a la compra o 
reforma de oficinas y utiliza los equipos que razonablemente son 
indispensables para cumplir con el objeto social. Si miramos el 
crecimiento de los últimos años, podremos comprobar esta afirmación; 
tomando el saldo total de la cuenta propiedad, planta y equipo y 
dividiéndola por el total de activos, encontramos el porcentaje que hay 
y podemos concluir que es bajo para el monto de activos y el número de 
oficinas abiertas.

Propiedad, Planta y Equipo 3,798,076,123.09                        
Activos diciembre 2018             78,000,199,262.21 

4.87%

EVOLUCIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

PASIVOS

El segundo término de la ecuación patrimonial son los pasivos, que, en 
términos sencillos, se traduce en los valores que la Cooperativa debe.

Los pasivos más sobresalientes de la cooperativa son los depósitos de 
asociados, siendo el valor más sobresaliente ahorros a la vista y CDAT.

EVOLUCIÓN DE LOS PASIVOS

EVOLUCIÓN DE LAS CAPTACIONES

Las obligaciones financieras, a las cuales fue necesario recurrir, para 
poder cubrir el déficit de disponible, originado en un descalce en el 
crecimiento de las colocaciones y el crecimiento de las captaciones, 
rubros que presentan un crecimiento de 2 a 1, siendo superior la 
colocación.

N° PAGARÉ

Nota: Saldos debidamente certificados por Coopcentral

Al corte del mes de abril de 2019 este endeudamiento externo se 
encuentra en $2.500.000.000; disminuyéndose considerablemente 
con respecto el corte del 31 de diciembre de 2018.

APORTES SOCIALES
Los aportes sociales en Coopriachón, no son dineros improductivos, 
porque primero que todos reciben cada año una REVALORIZACIÓN DE 
APORTES, que oscila igual o cercano al índice de inflación, que para el 
año 2018, es de 3.18%, segundo, es la base para los préstamos a los 
asociados y tercero son la llave para entrar a un buen número de 
servicios y beneficios.

EVOLUCIÓN APORTES

INCREMENTO DE ASOCIADOS

Junio de 2019
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Por oficinas el número de asociados es el siguiente:

TOTAL     18.049

ASOCIADOS 2018

ANGOSTURA    1.067

SEDES    TOTAL DE ASOCIADOS

ANORÍ     4.111

GUADALUPE    1.825

MEDELLÍN    2.631

AMALFI     7.969

CAMPAMENTO    446

ESTADO DE RESULTADOS

Como todos los años, la cooperativa, dando cumplimiento a lo 
estipulado por la legislación nacional, asignó el 20% de sus excedentes 
a los fondos sociales, dígase educación y solidaridad; aunque no sobra 
decir que para el fondo de solidaridad la Ley solo estipula el 10%, pero 
por necesidad y costumbre la cooperativa asigna el 20%.

Para el año 2018, los fondos se aplicaron de la siguiente manera:

  GESTIÓN SOCIAL

FONDO DE EDUCACIÓN

FONDO DE EDUCACIÓN 2018

Viene de diciembre de 2017 0.00
Asignados por la asamblea 2018 392,178,481.00
Menos 10 % educación formal 187,064,999.78

APLICACIÓN 2018

 172,088,564.00

  

PROMOCIÓN 53,583,583.00
ASISTENCIA TÉCNICA 2,316,200.00

FORMACIÓN 62,309,894.00
CAPACITACIÓN 53,878,887.00

SALDO QUE PASA AL 2019 33,024,917.22

Disponible año 2018 205,113,481.22

COOPERATIVA RIACHÓN LTDA.

NOVEDAD EN LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR, SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

10% mínimo para el fondo de 
solidaridad.

20% como mínimo para crear y 
mantener una reserva de protección 
de los aportes sociales.

Vigencia

20% como mínimo para el fondo de 
educación.

Artículo 54.- …excedentes: se 
aplicarán de la siguiente forma:

Ley 79 
de1988

NORMA

Legislación 
Cooperativa

Por medio 
del cual…

En el año 2018 son 61 instituciones 
de Educación Superior autorizadas 
por el MEN. 
Para el año 2019, el MEN actualizará 
la lista de IES, el 31 de marzo.

Tributan sobre sus beneficios netos 
o excedentes a la tarifa única 
especial del veinte por ciento (20%). 
El impuesto será tomado en su 
totalidad del Fondo de Educación 
y Solidaridad.

Parágrafo Transitorio 2. En al año 
2018: será del 15%, además del 5% 
d e l  Fo n d o  d e  E d u c a c i ó n  y 
solidaridad.
Los recursos se destinarán a 
financiar cupos y programas en 
instituciones de educación superior 
públicas.

Vigencia

Parágrafo Transitorio 1. En el año 
2017 :  se rá  de l  10% de  los 
excedentes, además del 10% del 
Fondo de Educación y Solidaridad.

NORMA

Ley 1819 
de 2016. 
Art.142

MEN N° 26.
Julio17/18

Circular

Por medio 
del cual…

Orientaciones 
y criterios 
para la 
aplicación de 
los 
parágrafos 
transitorios 
del Estatuto 
Tributario

Reforma 
Tributaria 
Estructural. 
Artículo 19-4 
Tributación 
sobre las 
rentas de las 
cooperativas.

Dando cumplimiento a lo anterior, para la inversión en educación 
superior del 10% de los excedentes generados en el período 2017; se 
firmó en el año 2018 Convenio con Confecoop Antioquia para 
administrar los recursos, ellos se encargarían de realizar toda la gestión 
para la inversión en cupos y programas de universidades públicas y 
firmar el convenio con las mismas. Es así, como se realizó Fiducia por 
valor de $187.065.000, invertidos así:

INSTITUCIÓN   BENEFICIO VALOR 

U de A     $   55.130.636

CONFECOOP  2 de 2018  

Tecnológico   Almuerzo diario, 

Convenio   Matrículas semestre 

ITM 12 Almuerzo diario $   12.768.000

 

  TOTAL   $ 187.065.000

de Antioquia  transporte (cívica) $   38.544.000  

$  80.622.364

Programa de Bienestar Universitario 
regional

134

134

N°
ESTUDIANTES

Debido a lo anterior, no fue posible realizar inversión en educación 
formal, para beneficiar a los estudiantes e instituciones educativas con 
uniformes deportivos, kits escolares, mejoras en infraestructura, entre 
otros, como se venía realizando.

 ASOCIADOS TOTAL

FONDO DE SOLIDARIDAD 2018 
COOPERATIVA RIACHÓN LTDA.

Viene de diciembre de 2017  71,959,247.50
Asignados por la asamblea 2018  392,178,481.11
Menos 10 % educación formal  187,064,871.11
Disponible año 2018  277,072,857.50

 BENEF. AUXILIOS
CALAMIDAD 2.553 176,273,678.00
MATERNIDAD 195 28,250,000.00
FUNERARIOS 102 14,142,118.00
BRIGADAS DE SALUD 185 6,524,900.00

SALDO AL FINALIZAR 
EL MES DE DICIEMBRE 2018  51,882,161.50

SUMA DE AUXILIOS 
ENTREGADOS  225,190,696.00

FONDO DE SOLIDARIDAD
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A continuación se presenta el valor total, de los auxilios entregados por 
el fondo de solidaridad para cada oficina:

ANORÍ 52.301.700,00 7.730.000,00 2.490.000,00
GUADALUPE 17.315.500,00 3.720.000,00 1.830.000,00

AGENCIA CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS

TIPO DE AUXILIO

TOTAL 176.273.806,78 28.250.000,00 14.142.118,00

AMALFI 86.241.606,78 14.070.000,00 7.949.040,00

MEDELLÍN 20.415.000,00 2.730.000,00 1.873.078,00

La cantidad total de auxilios entregados por cada oficina se resume en 
el siguiente cuadro:

AMALFI 1.337 106 59
ANORÍ 801 60 19
GUADALUPE 276 29 14
MEDELLÍN 312 21 15

TIPO DE AUXILIO

AGENCIA CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS

TOTAL 2.726 216 107

INFORME COMITÉ DE CRÉDITO

LÍNEA DE CRÉDITO  

Vehículo 24 1.821.792.000
Vivienda 73 5.005.042.000
Libre Inversión 31 2.581.118.000

Ganadería 10 871.500.000
Comercio 28 2.745.500.000

Empresarial 3 144.865.990
Agricultura 3 50.000.000

Mejoras vivienda 2 223.000.000

Compra de local comercial 1 110.000.000

TOTAL APROBADOS 
COMITÉ DE CRÉDITO 175 13.552.817.990

VALOR 
APROBADO

CANTIDAD 
APROBADOS

Es importante, además, resaltar la variación del total de la cartera con 
respecto a diciembre de 2017. En el siguiente gráfico se aprecia un 
incremento de $12.363.505.127.

Fundación Social Cooperativa Riachón

a FUNDACIÓN SOCIAL COOPERATIVA RIACHÓN, es una entidad Lsin ánimo de lucro, fundada por la Cooperativa Riachón en el año 
2017. La misma se creó con el fin de contribuir a la consolidación, 
crecimiento y desarrollo del proyecto asociativo de la Cooperativa 
Riachón; es decir, devolver a sus asociados beneficios que ayuden al 
mejoramiento de su calidad de vida y el de su grupo familiar. Bajo esta 
premisa, se priorizaron siete líneas de impacto social que guiarán el 
accionar de la organización, estas son: 1. Educación y Desarrollo de 
Capacidades, 2. Cultura, Tiempo Libre y Recreación, 3. Medioambiente 
y Sostenibilidad, 4. Cuidado de la Salud, 5. Innovación Social, 
6. Emprendimiento y Desarrollo Empresarial y 7. Alianzas Estratégicas.

Finalmente, se está trabajando coordinadamente, Cooperativa y 
Fundación, en tener una mayor participación en los municipios donde 
se hace presencia para llevar cada vez más beneficios y bienestar a los 
asociados y su grupo familiar.

Este año 2019 se han llevado a cabo algunas acciones asociadas a la 
Línea 4, Cuidado de la Salud, como oo son las Brigadas Médicas y la 
apertura, en el mes de enero, de la Droguería CoopRiachón. La 
Droguería se creó con el fin de brindar, principalmente a los miembros 
de la familia CoopRiachón, un lugar donde adquirir productos y 
servicios para el cuidado de la salud con tarifas preferenciales y más 
amigables con su bolsillo.

Jhoan Felipe Betancur
Presidente Junta Directiva Fundación 

Junio de 2019

Los créditos aprobados por este comité en el período 2018 son los 
siguientes:

También, por su parte, los directores de oficina, la gerencia y el consejo 
de administración, aprobaron solicitudes de crédito que estaban bajo 
su competencia. Con eso se logró que al finalizar el 2018, la cartera 
ascendiera a $65.254.213.268, representada en 9.418 pagarés, y 
distribuida por cada oficina así:

Medellín
8.832.399.444

13%

DISTRIBUCIÓN CARTERA DICIEMBRE POR OFICINA
Cifras en pesos 

Guadalupe
7.035.871.988

11%

Anorí
16.408.063.557

25%

Amalfi
32.977.849.039

51%

68.000

64.000

60.000

56.000

52.000

VARIACIÓN DE CARTERA CONSOLIDADA
Cifras en miles pesos 

65.254
64.395

63.539

62.516

60.960

59.732
58.488

57.820

56.376
55.125

54.323

53.23652.891
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Área de Educación y Formación

REUNIÓN Y CAPACITACIÓN LÍDERES COOPERATIVOS

Cada mes como es lo habitual, se reúnen los grupos 
de jóvenes de los municipios de Amalfi, Anorí, 
Guadalupe, Angostura, Campamento y Medellín, 
con el fin de dar continuidad al proceso y de seguir 
fortaleciendo el liderazgo, que poco a poco se 
forman como futuros gestores de las entidades 
solidarias en la región del nordeste y norte 
antioqueño.

En el momento contamos con la participación 
aproximada de 105 líderes cooperativos, a través del 
programa LIDERCOOP, con los cuales se realizan 
diferentes actividades tales como: eventos sociales, 
programación deportiva, cultural y recreativa; que 
fomenta en ellos el interés participativo y social, con 
sentido de pertenencia hacia la entidad; además se 
les instruye en valores y principios.  Su tarea como 
líderes es promover el trabajo en equipo basados en 
la solidaridad, participación y el servicio a los demás.

Para entender un poco mejor que es ser líder 
cooperativo, los invitamos a leer lo siguiente:

¿Cuál es la naturaleza del Grupo Juvenil Cooperativo?
El grupo juvenil de la Cooperativa Riachón 
(LIDERCOOP) es creado dentro de la 
organización, como instancia social que 
par t i c ipa  en  la  mu l t ip l i cac ión  de l 
cooperativismo con planes y programas 
recreativos, que son transmitidos en las 
comunidades que tienen representación 
dentro del grupo, con la población joven de 
cada comunidad asociativa.

uestros líderes son un apoyo para la Cooperativa, al momento de realizar actividades que contribuyan a mejorar la calidad del servicio a los Nasociados. Son fuente de información para la comunidad, a raíz de las charlas brindadas continuamente para darles a conocer los 
servicios y beneficios que brinda Coopriachón.

Desde el año 2003 la Cooperativa Riachón, ha creado programas que benefician a 
los jóvenes, dando cumplimiento a su acuerdo cooperativo y sembrando una semilla 
para el empalme generacional, garantizando así la continuidad en el tiempo de la 
entidad, formando jóvenes cooperativistas como líderes cooperativos. Esta iniciativa 
ha sido respaldada en repetidas ocasiones por la Asamblea General de Delegados, 
el Consejo de Administración, el Comité de Educación y la Gerencia General de la 
Cooperativa.

¿Cuál es el propósito de Coopriachón 
al crear el grupo de líderes cooperativos?

Difundir lo aprendido en las capacitaciones brindadas por la Cooperativa 
(cooperativismo, convivencia, servicios y beneficios de Coopriachón, entre otras) en su 
comunidad o grupo al cual pertenece. Adicionalmente, apoyar y acompañar las 
actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que realice la cooperativa para 
asociados y comunidad en general.

¿Cuál es la función principal de los líderes cooperativos?

¿Quiénes integran a LIDERCOOP?
Los integrantes son jóvenes entre los 14 y 25 años 
de edad, que han sido elegido por la mayoría de 
los integrantes de las Juntas de Acción Comunal 
(J.A.C), instituciones educativas, grupos 
asociativos entre otros grupos organizados, que 
tienen el aval de la misma, para representarlos en 
la cooperativa.

Anorí

CampamentoAmalfi

MedellínGuadalupe

Angostura
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PROGRAMA RADIAL MUNDO COOPERATIVO

Magazine TV
entro de la variedad de medios de comunicación que Dexisten, están los tradicionales y los nuevos medios 

sociales. Coopriachón busca estar en continuo progreso 
también a nivel digital y es por ello que, a través de redes sociales, 
página web, radio, prensa y televisión, llega a sus asociados y 
comunidad en general con información de primera mano.

  Edga Lucía Atehortúa Pérez

Ÿ Amalfi: Emisora la Voz de Amalfi, jueves 10:00 a.m.  a 10:30 a.m.

Ÿ Anorí: Anorí Stéreo, jueves 10:00 a.m. a 10:30 a.m.

  Nilva Rosa López López
Campamento Norela Betancur López

Ÿ  Campamento: Campamento Stéreo, viernes 10:30 a.m. a 11:00 a.m.

Estos son horarios y emisoras locales donde se realiza el programa 
institucional.

Ÿ Guadalupe: Primaveral Stéreo, martes 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

Ÿ Angostura: Angostura Stéreo, sábados de 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

Igualmente, desde el mes de marzo, se está retroalimentando el 
contenido de cada programa radial, donde se realiza una pregunta 
en cada transmisión, con el propósito que al final del mes los fieles 
oyentes hagan llegar las respuestas correctas a las oficinas de la 
cooperativa o a la emisora, entre quienes se hará un sorteo 
premiando la fidelidad, conocimiento y atención al mismo.

Amalfi  Oleiva Pérez Bran

Angostura Dioselina Álvarez Zea

Agencia Nombre Ganador

  María Ofelia Giraldo Espinosa

El programa de radio, tiene como objetivo dar a conocer a las 
comunidades y fieles oyentes sobre los servicios, beneficios de 

la cooperativa, formación y educación cooperativa, socialización de 
campañas, eventos y demás actividades que se desarrollen en la 
Cooperativa Riachón. En varios de los casos se cuenta con la 
participación de invitados para tratar temas específicos.

Anorí  Fernando Zapata Restrepo

Los ganadores del presente sorteo fueron:

Cada uno de tus años, son páginas escritas con letras de oro, 
donde se leen líneas de franqueza y humildad; nos sigues 
enseñado, aunque fuera de las aulas, el amor, el cariño y sobre 
todo el respeto a los demás.

La Cooperativa Riachón y cada uno de sus asociados, te damos 
gracias infinitas por tu testimonio vivo, del nacimiento de nuestra 
cooperativa, al igual que al señor Tobías Londoño.  

Ofelia Campuzano Tulio Giraldo  Miguel Rendón

Doña Oliva Martínez de Cortés:

Darío Montoya  Diego Orozco  Ángel Salazar

Adicionalmente, se recuerda a las siguientes personas que ya no 
están con nosotros pero que aportaron su granito de arena para el 
crecimiento de nuestra entidad. Son ellos:

Carmen Julio Hincapié Jaime Pérez Arango María Álvarez

Dentro de unos de nuestros programas en el municipio de Amalfi, 
contamos con la presencia de una de las fundadoras de nuestra 
Cooperativa Riachón, a la cual el Comité de Educación le extiende las 
siguientes palabras de afecto:

 Charlas de inducción

as charlas de inducción cooperativa son espacios Lofrecidos por parte de la entidad para capacitar e 
informar sobre servicios y beneficios, a estas reuniones 
pueden asistir asociados y no asociados, que desean 
conocer más sobre la cooperativa. En estos 
conversatorios, se brinda información a los asistentes 
de cómo obtener la calidad de asociado, hasta las 
causales de inactivación; además, se hace énfasis en  
los auxilios, brigadas de salud, modalidades de ahorro, 
servicio de crédito (tasas de interés, plazos, destinos 
de inversión, planes de amortización), formas de pago, 
sanciones, convenios, gestiones de cobro y horarios 
de atención en cada una de las agencias. 

En el municipio de Amalfi, 
se aprovecha el canal local 
de televisión TeleAmalfi, 
d o n d e  e s t a m o s 
periódicamente ofertando 
los servicios que tiene la 
entidad, a través de spots 
p u b l i c i t a r i o s ,  n o t a s 
informativas y participación 
en el magazine.

Junio de 2019
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Charcón La Meseta El Carmen El Retiro

El RobleMadresecaLa SoledadVillafatima
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VISITAS AL SECTOR RURAL

Uno de los espacios que hemos venido y seguiremos aprovechando para este tipo de promoción y sensibilización, son las reuniones de Juntas 
de Acción Comunal y reunión de padres de familia en los diferentes Centros Educativos Rurales. 

entro del PESEM'S (Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario), encontramos que uno de los objetivos específicos, es facilitar Dprocesos de formación, capacitación e investigación a asociados, como también promover en ellos conciencia de identidad y sentido de 
pertenencia hacia la cooperativa, propiciando participación plena y responsable en sus roles como codueños y usuarios de los servicios. 

Visitas a las veredas:

El Guaico La Gurría

Támara Tinitá La Manguita

La Quiebra El Táparo Guamocó La AldeaSalazar

La Blanquita

Portachuelo

Manzanillo

Naranjitos

Amalfi

Anorí



Alto RhinLa MuñozChocho EscuelaLa Quinta

ConcepciónMontañita

JAC Santa AnaChocho Loma Los Pantanos La Montaña

La Mina Los Mangos Corregimiento CedeñoChaquiral
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Campamento

Guadalupe

Montañita Guanteros San Vicente el kiosco La Susana

San Basilio el Medio El MorroLa Candelaria Sectores de Villa Linda Espíritu Santo

Angostura

La Trinidad

Junio de 2019
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on gran éxito durante el mes de abril, se llevó a cabo el Ccarnaval de la alegría en los municipios de Amalfi, Anorí, 
Guadalupe, Angostura y Campamento. Los niños ahorradores 
pudieron disfrutar del carrusel; el set de fotografía, chiquiteca, 
pinta tus sueños, carrera de obstáculos, arte origami, ludoteca, 
trampolines, inflables, concurso de canto, concurso de baile, 
juego columna de colores, hora loca, cámara de burbujas, 
cuatro momias locas, juegos de competencia  y el espectacular 
show de payasos. Además, a los niños ahorradores 
participantes se les entregaron dulces, helado e hidratación.

Amalfi

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO

Guadalupe

Anorí

Medellín

Campamento

Angostura
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PROYECTO PASAC

esjardins Développement International a través del proyecto PASAC, continúa su Dtrabajo con Coopriachón, estrechando los lazos de cooperación que contribuyen al 
desarrollo del sector agropecuario en el departamento de Antioquia. 

De esta manera, la Cooperativa Riachón Ltda., sigue capacitando a sus asociados en 
diferentes modalidades como lo son las microfinanzas y finanzas familiares. Los 
Promotores Sociales estuvieron muy prestos a la convocatoria que se debió hacer con 
antelación, adecuación de espacios y material requerido.  Las encuestas de satisfacción 
que se aplicaron a todos los asistentes a estos talleres, evidencian el agradecimiento y 
agrado por parte de los asistentes a la formación.

Junio de 2019

Angostura

Campamento

Medellín

Guadalupe

Amalfi

Anorí
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ACTIVIDADES GENERALES

Visitas a grupos organizados 

a Cooperativa Riachón Ltda., viene visitando diferentes Lempresas y organizaciones con el propósito de 
informar sobre los nuevos servicios y beneficios que ofrece 
a sus asociados, también para motivar a aquellos 
personas que no son asociadas, para que se afilien y 
empiecen a gozar de los grandes beneficios que tenemos 
para ellos. También se logra con estos acercamientos, 
aclarar inquietudes que presentan los asociados, además 
de tener en cuenta las recomendaciones que nos realizan 
para mejorar los procesos. Nuestro propósito es seguir 
manteniendo una relación más estrecha con nuestros 
asociados, que permita el cubrimiento de sus 
necesidades a través de los servicios de ahorro y crédito 
que les ofrecemos, con un complemento adicional que 
son todos los beneficios de los cuales se puede disfrutar, 
por ser un asociado hábil.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS OFICINA PRINCIPAL AMALFI

s un proyecto que se ha venido gestionando desde el mes de Emayo de 2018 por la Cooperativa Riachón Ltda., con el 
acompañamiento  de la Administración Municipal de Amalfi, donde 
la cooperativa realiza el acercamiento con los productores para la  
financiación crediticia de sus cultivos y se les ha brindado apoyo 
económico para algunas actividades que se han desarrollado 
como: visita a la Central Mayorista de Antioquia y días de campo. La 
Administración municipal, se encarga de brindarles las 
capacitaciones y asistencia técnica a través de la Secretaría de 
Desarrollo Económico, Sostenible y Ambiental. Además, se ha 

Proyecto productivo de lulo

Fue una buena oportunidad, 
para que Coopr iachón 
p u d i e r a ,  d e s d e  o t r o s 
escenarios, brindar los 
serv ic ios y benef ic ios, 
además de compartir con 
otras entidades.

contado con el apoyo de la Secretaría de Agricultura de Antioquia, 
quienes han gestionado convenios para la comercialización del 
producto. Actualmente, se tienen sembradas 22 hectáreas de lulo en 
el municipio de Amalfi y se tiene proyectado para el año 2019 
sembrar otras 27 hectáreas, para un total de 50 hectáreas. Un avance 
importante es que las personas pertenecientes al proyecto 
decidieron organizarse, para lo cual  el  09 de marzo de 2019, se creó 
la Asamblea de conformación de  la Asociación de Productores de 
Lulo Amalf i-  ASOPROLULA. Es nuestro objet ivo seguir 
contribuyendo al fortalecimiento de este grupo de productores.

El evento se realizó al frente de la Alcaldía de Amalfi, donde la Gobernación de Antioquia, la Alcaldía de 
Amalfi y entidades del municipio, llevaron sus ofertas de servicios a toda la comunidad. Además, en el 
marco del evento se realizaron tres importantes capacitaciones, SUIT, SECOOP II y Régimen Disciplinario. 

Participación en feria de servicios Antioquia cercana

a Cooperativa Riachón Ltda, participó el jueves 28 de febrero y viernes 1 de marzo de 2019, en la feria de Lservicios de Antioquia Cercana, en el municipio de Amalfi. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS AGENCIA DE ANORÍ

l día 30 de marzo de 2019, La ECooperativa Riachón Ltda., en 
el municipio de Anorí, se vinculó a la 
gran feria campesina de las mujeres 
"Sembrando y cosechando paz con 
equidad", evento organizado por la 
Asociación de Mujeres Anoriseñas 
AMMUAN.

Durante el evento, se tuvo instalado 
un stand ubicado en el parque 
principal, al cual asociados y 
comunidad en general pudieron 
acercarse para obtener información 
de servicios y beneficios que ofrece 
COOPRIACHÓN.

Visitas a entidades 

stas actividades de promoción social siempre van encaminadas a promover y Edivulgar los servicios y beneficios que ofrece COOPRIACHÓN, en pro de la 
calidad de vida los asociados, sus familias y  la comunidad en general. Se visitaron 
entidades tales como: Hospital San Juan de Dios Anorí, Administración Municipal 
Anorí, Casa de Justicia, docentes del área urbana y rural del municipio, Centro de Vida 
San Rafael, programa Buen Comienzo, Asociación de Paneleros Anorí y algunos 
comerciantes.

Visitas puerta a puerta  

e realizaron las visitas puerta a puerta Sa 20 familias de la zona urbana, 
recorrido en el cual se dan a conocer 
cada uno de los servicios y beneficios 
que ofrece la Cooperativa Riachón, para 
con sus asociados y la comunidad en 
general. 

os días 18, 19 y 20 del mes de marzo, desde el área de Lpromoción social de la Agencia de Anorí y la Caja de 
Extensión de Campamento, se estuvo ofertando el 
portafolio de servicios de la Cooperativa Riachón Ltda., 
en el municipio de Briceño y en el corregimiento de 
Cedeño perteneciente a la jurisdicción de Yarumal, cuya 
finalidad es expandir el sentido Cooperativo que 
identifica a COOPRIACHÓN, buscando crecer como 
familia solidaria. La visita se realizó puerta a puerta, 
abarcando parte del sector comercial y población en 
general.

Visita al municipio de Briceño y al 
corregimiento de Cedeño

Agradecemos al Presbítero Nélson Enrique Ocampo, 
Párroco de la iglesia San José, del corregimiento de 
Cedeño, por permitir que Coopriachón llegara a gran 
cantidad de feligreses con su portafolio y realizara una 
excelente oferta de servicios . 

Participación en el stand Feria de las Mujeres Campesinas 

Junio de 2019
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  ACTIVIDADES DESARROLLADAS AGENCIA DE GUADALUPE

Visitas a empresas y grupos organizados

e real izó reunión con los Sempleados de la E.S.E Hospital 
nuestra señora de Guadalupe, y la 
empresa de servicios públicos. 
Durante estos encuentros, se  ofertó 
el portafolio de servicios incluyendo 
especialmente las modalidades de 
aho r ro  con  sus  respec t i vas 
campañas, como también se amplió 
información sobre la cobertura y las 
tarifas vigentes dentro del plan 
exequial.

Visitas a Centros Educativos Rurales

e realizaron visitas a los C.E.R los Sauces, la Cruz, San Pablo, San SJuan, Malabrigo y Guanteros, donde se desarrolló el  taller de valores 
cooperativos con todos los estudiantes, diligenciando una sopa de 
letras. Además, se compartieron dulces con los participantes.

Integración patrulla cívica infantil

e realizó acompañamiento a la Policía Nacional en la Sintegración con la patrulla cívica infantil, donde se les 
informó a los niños la importancia del ahorro para sus proyectos 
de vida, además, se les entregó alcancía para que empiecen la 
cultura del ahorro.

Noches cooperativas

e  r e a l i z a r o n  d o s  n o c h e s Scooperativas, una en el sector 
Espíritu Santo y la otra en Villa Linda, 
donde se participó con una intervención 
por parte del promotor social sobre los 
beneficios y servicios de la cooperativa, 
se presentó una película y al finalizar esta 
actividad se compartió una merienda con 
todos los participantes.

Entrega de uniformes

a Cooperativa Riachón agencia LGuadalupe, realizó donación y   
entrega de los uniformes deportivos, 
para el campeonato veredal de futbol 
de salón femenino.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EXTENSIÓN DE CAJA  DE ANGOSTURA

ara la Cooperativa Riachón Ltda.,  es muy importante Pofrecer espacios confortables para que los asociados 
puedan realizar sus transacciones, con este propósito, se 
modernizó las instalaciones físicas de la oficina de la 
extensión de caja de Angostura, creando una identidad 
cooperativa, que permita un mayor reconocimiento entre 
los asociados y que éstos se sientan cómodos y seguros 
para poder adquirir y utilizar los servicios que les 
ofrecemos. 

Se invita a los asociados y comunidad en general, para que 
conozcan las nuevas instalaciones y disfruten de todos los 
servicios y beneficios que Coopriachón tiene para todos.

Inauguración nueva oficina

Asamblea informativa 
extensión de  caja 

del municipio de Angostura

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA AGENCIA DE MEDELLÍN

Visita a empresa Previsora Social Cooperativa Vivir los Olivos

a Cooperativa Riachón Ltda., les Lbrindó a los empleados de 
Previsora Social Cooperativa Vivir 
los Olivos, la información sobre los 
diferentes servicios y beneficios que 
tenemos para nuestros asociados, 
con el propósito de motivarlos para 
que se afilien a la entidad. 

Junio de 2019

l 28 de abril de 2019, se realizó la Asamblea informativa, donde se Eles dio a conocer a los asistentes los resultados económicos 
alcanzados por la Cooperativa Riachón Ltda., en el período 2018. 
Estuvieron presentes en la reunión integrantes del Consejo de 
Administración, Junta de Vigilancia, el Gerente General, además de los 
Delegados y asociados de la extensión de caja de Angostura. Fue un 
espacio para atender las inquietudes que presentaban los asociados 
con relación a los diferentes servicios y beneficios. Agradecemos la 
participación activa de los asistentes a este gran evento de 
socialización.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EXTENSIÓN DE CAJA CAMPAMENTO

Batalla Chorros Blancos: 

a Cooperativa Riachón Ltda, estuvo presente en Leste gran evento como lo es para el municipio, 
día en el cual se celebra la Batalla de Chorros 
Blancos; recordando nuestra h istor ia de 
Campamento ya que tomó ese nombre a raíz de la 
Batalla de Chorros Blancos, el 12 de febrero de 
1820, en la cual el General José María Córdoba 
derrotó al General Francisco Warletta y acabó con el 
último reducto realista en Antioquia.

s importante para nosotros, llegar a todos los grupos Eorganizado a través de la oferta del portafolio de servicios. 
En esta oportunidad se visitó a la Defensa Civil, quienes 
estuvieron muy atentos a la exposición de los diferentes 
productos y solicitaron aclaraciones sobre algunos temas 
específicos.

Visita grupos organizados

s un espacio donde nos tomamos un sector para ofrecer los servicios y Ebeneficios, además de las diferentes campañas que tenemos en el momento.

Toma sector Plan de las Flores y del comercio Se hace acompañamiento a los niños y 
niñas campamenteños en su tiempo libre, 
fomentando en ellos la cultura del ahorro.

Visita ludoteca 

Grupo manualidades

Mujeres emprendedoras que se reúnen periódicamente para 
demostrar sus habilidades en manualidades, elaborando 
productos para ser utilizados en sus casas  y ofrecer a otras 
personas, que les permita generar unos ingresos adicionales. 
Felicitamos a estas mujeres por su compromiso y dedicación con 
esta bella función.

Semillero “hora del cuento”

Es un espacio donde cada ocho días se reúnen los pequeños para 
realizar diferentes actividades. En este espacio lúdico se les 
promueve un mensaje de ahorro para su futuro, además de los 
demás valores que se les inculcan.
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CAMPAÑAS

eñor asociado, para que puedas disfrutar Sde todos los servicios y beneficios que te 
ofrece la Cooperativa Riachón Ltda., debes 
estar al día con los aportes sociales, para este 
año los aportes sociales ordinarios deben 
estar en $138.000 y realizar un ajuste en 
aportes extraordinario de $14.000. Acércate a 
cualquiera de nuestras oficinas y consulta en 
cuanto debes ajustarlos, para que sigas 
siendo asociado hábil de Coopriachón.

a Cooperativa Riachón Ltda., te invita a ahorrar, para que Lvivas tranquilo y tengas la seguridad e independencia que 
necesitas para cumplir tus metas y afrontar imprevistos. Para 
ello, te ofrecemos varias modalidades de ahorro: 

Recibimos consignaciones desde $1.000 pesos. 

¡Empieza desde ya a pensar en tu futuro!

hora todo es más fácil con el nuevo servicio en línea Aque te ofrece la Cooperativa Riachón Ltda., a través de 
tu computadora y dispositivos móviles podrás: simular 
CDAT y créditos, consultar tu estado de cuenta y actualizar 
tus datos personales. 

Solicita tu clave acercándote a cualquiera de nuestras 
oficinas, en los números telefónicos 8301300 -5405820, o a 
través de la página web 

isfruta de toda la Dcomodidad para 
real izar compras y 
pagos desde tu casa o 
trabajo a través de 
internet, con la nueva 
tarjeta débito que le 
entrega la Cooperativa 
Riachón. Realiza el 
cambio de tu tarjeta o 
adquiérela sin ningún 
costo. 

Acércate a 
cualquiera de 

nuestras oficinas 
y activa el servicio.

¡Disfruta de los servicios 
de tu Cooperativa!

Riadiario
Común a la Vista
Ahorro Familiar
Ahorro Navideño

Ahorro Estudiantil
Ahorro Destilibre 
C.D.A.T.

www.coopriachon.com.co.
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el 20 de diciembre de 2019, 
por incrementos que realices 

en tus aportes sociales 
ordinarios o extraordinarios de 

$25.000 en la Cooperativa Riachón. 

¡Mientras más ahorres 
mayor oportunidad tienes de ganar! 

¡Incrementa tus 
APORTES SOCIALES

 y !GANA

Consulte el reglamento y condiciones en las agencias de la Cooperativa Riachón,
en www.coopriachon.com.co y demás medios de promoción y difusión.  

PARTICIPA EN EL SORTEO DEPARTICIPA EN EL SORTEO DE
UN CHEVROLET SPARK LIFE,UN CHEVROLET SPARK LIFE,

  UN TELEVISORUN TELEVISOR  O UNA NEVERA O UNA NEVERA

PARTICIPA EN EL SORTEO DE
UN CHEVROLET SPARK LIFE,

 UN TELEVISOR  O UNA NEVERA
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Vigencia de la campaña: 
Hasta el 18 de diciembre de 2019

¿Quieres ganarte 
una bicicleta 

el 31 de julio de 2019?

Vigencia de la campaña: 
Hasta el 27 de julio de 2019

 Cuanto más ahorres, 
mayores cupones tendrás 
para participar del sorteo. 

Para participar debes realizar 
consignaciones de $10.000 

en tu cuenta de ahorro familiar 
en la Cooperativa Riachón Ltda.

¡Incrementa tus ¡Incrementa tus 

APORTES SOCIALESAPORTES SOCIALES

y GANA!y GANA!

¡Incrementa tus 

APORTES SOCIALES

y GANA!

¡Incrementa tu 

AHORRO FAMILIAR
!y GANA

Aplican condiciones y restricciones.
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COMUNIDAD

CONDOLENCIAS

a tu pueblo esperanzado
en borrar las huellas 

en este "valle de esperanza",

Hoy miras desde el cerro

que la violencia le ha dejado.

la Cruz de nuestro amado,
Imponente se levanta

su cuerpo lacerado.
con tu forma sostuviste

Se ilumina tu grandeza

nos hincamos ante ti
y que cese la venganza.

vigilas tu pueblo amado,

día a día en la jornada,

Desde la cima de la montaña

las familias mutiladas.

detén con tu gran poder 

De la guerra sin sentido

Amalfitanos aquí postrados

la furia del desalmado.

en tus manos nos ponemos

Amalfi ya está cansado,
acudimos siempre a ti
como único diputado.

Autor: César Augusto Mesa Ibarbo

¡QUÉ CRUZ!

Adicionalmente, ofrecemos condolencias a los 
familiares de los siguientes asociados fallecidos 
en los últimos meses:

La Cooperativa Riachón Ltda., lamenta el fallecimiento 
de Monseñor Joaquín Ernesto Gómez Echeverri, párroco 

de Nuestra Señora de los Dolores de Entrerríos, quién prestó 
sus servicios ministeriales como párroco de la Inmaculada 

Concepción en el municipio de Amalfi de 2007 a 2012.

Elevamos una oración por este humilde servidor, 
quien consagró su vida al anunciar el Evangelio 

de Cristo y rogamos a Dios lo acoja 
en su Santísima Gloria.

Gildardo Martínez Bedoya

María de los Ángeles Londoño de Córdoba

Luis Carlos García Ochoa

Adriana Patricia Rendón Fonnegra

Jesús Antonio Ospina Zapata

Fabián Alberto Vásquez Jaramillo

Jesús Orlando Gil Zapata

María Ascención Carmona Velásquez

Néstor de Jesús Torres Jiménez

Jairo Antonio Soto Loaiza

Mario Elkin Gutiérrez García

José David González Moralez

Martha Inés Monsalve de Giraldo

Jesús María Agudelo Duque

Gilma del Socorro Gaviria García

Carlos Alberto Acevedo Rivas

Jhon Jairo Rave Holguín

Irene Salazar Arbelaez

Mauricio Carvajal Hincapié

Luis Hernando Palacio Galeano

Jesús Ángel Castrillón Pérez

Junio de 2019
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Un adiós a nuestro 

empleado, compañero y amigo 

Siempre recordaremos esas manos prodigiosas que 
convertían nuestros espacios y eventos en los 
recintos más confortables y acogedores. Será 

La vida es corta y cualquier día al despertar nos 
damos cuenta que aquellas personas a las que 
apreciamos, ya no están para entregarnos 
momentos felices, sonrisas amables y grandes 
enseñanzas. Hoy Dios pone a prueba nuestras 
fuerzas y fe, para que, con dolor en el corazón, pero 
convencidos de que él estará gozando de reino de 
Dios; despidamos a JARA, nuestro GRAN AMIGO, el 
cómplice de muchas aventuras y el fiel compañero 
de luchas, sueños y proyectos solidarios.

JARA, tu ausencia nos sumerge en un inmenso dolor, 
pero siempre te recordaremos como esa persona 
llena de valores, desprendida, alegre; siempre listo 
para disfrutar de momentos de integración y sin 
reparos para dar vida, alegría y sentido social a cada 
una de las actividades de nuestra cooperativa.

imborrable de nuestras mentes, tu corazón lleno de 
amor y pasión para hacer realidad cada proyecto 
social emprendido por la Cooperativa Riachón.

Hoy nuestros ojos han derramado muchas lágrimas, 
pero nuestros corazones están llenos de gratitud al 
Dios todopoderoso, porque desde el mes de julio 
2013, nos regaló la presencia de ese ser maravilloso 
que deja huellas generosas en nuestras vidas, 
queremos reconocer además que su paso entre 
nosotros no termina; sus palabras y actitudes 
prevalecerán por siempre, pues nuestra cercanía 
espiritual será especial y duradera.  

De: Gerente y Empleados Cooperativa Riachón Ltda. 

"Una flor sobre su tumba se marchita, una lágrima 
sobre su recuerdo se evapora. Una oración por su 
alma, llega al trono de Dios", San Agustín. Quien 
camina con Dios, a Dios llega y Jara estará 
disfrutando ahora en el paraíso eterno.  

A veces el viento de la vida se lleva 
personas irremplazables, pero nos queda 
en el corazón la satisfacción de que 
nuestro amigo JARA, sabía que todo lo 
que compartimos con él, estuvo lleno de 
amor y gratitud por sus enseñanzas.

Jesús Albeiro 
Jaramillo Velásquez



Pasatiempos

¡PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS
Nombre Tel: Agencia:

Felicitamos a nuestros ganadores y 

agradecemos por la participación activa en la 

sección de pasatiempos de la entidad.

Extensión de caja municipio de Angostura.

Extensión de caja municipio de Campamento.

SANDRA MILENA LOAIZA VÉLEZ

NORELA BETANCUR LÓPEZ

¡SIGAN PARTICIPANDO!

GANADORES PASATIEMPOS

EL COOPERADOREL COOPERADOR

Edición N° 87Edición N° 87

GANADORES PASATIEMPOS

EL COOPERADOR

Edición N° 87

SOPA DE LETRAS
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4. Última caja de extensión 
inaugurada.

5. Modalidad de ahorro.

13. Municipio donde surgió 
Coopriachón.

14. Es una destinación de crédito. 
15. Agencia que se inauguró en el 

año 1995.

8. Certicado de Depósitos a 
Término Fijo

11. Auxilio que se entrega para 
compra de medicamentos que 
no cubre la EPS.

Horizontal

10. Valor cooperativo.

7.  Nombre del Gerente General 
de Coopriachón.

9.  Ahorro para menores de 14 
años de edad.

12. Imagen icónica del municipio 
de Amal, incluida dentro del 
logotipo de la entidad.

6.  C iudad donde surg ió  la 
primera cooperativa en el 
mundo .

Vertical
1.  Entidad que respalda los 

ahorros de los asociados.
2.  Mes del ahorro.
3.  Evento que se celebra en el 

municipio de Amal durante el 
mes de julio, conmemorando 
el mes del cooperativismo.

CRUCIGRAMA

¡Participa y gana
con los pasatiempos

de tu cooperativa!

Complete el crucigrama 
con información de Coopriachón

1

2

3

4

56 7

8
9

10

11 12

13 14

15

A G M A T E R N I D A D C B R S A L U
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M R R O R G D V T E G O V A A B O S M

A T T O C C M P J T H A A T T D S E D

L U N P L R N A A C L O S I A E S O E

F A N R Y R C A A A P E N Y H U P L E

I I O A A A A I N C R D L P O A C E S

T O T E A U R U C P H D L A R Y O N O

E R U U A P M U O Q M E A C R E O S F
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E E S O C S E M I P C M D U M O E U E

T E C M U E E P E I A S E E E A R O A

T U F O G A C O O P A T E O L R A A A

D I C O N T R A C T U A L G A L T A V

N N E C G U A D A L U P E U U A I C P

A N G O S T U R A A C O I A O R V N S

Q T S L C P S Ñ G S V A V L O E O I R

COOPRIACHON
ANORI
AMALFI
GUADALUPE
AHORRO
CDAT

SEGURO
PRESTAMO
COMUN A LA VISTA
MATERNIDAD
MEDELLIN
CAMPAMENTO

CONTRACTUAL
ANGOSTURA
CAJERO
CHEQUE
FOGACOOP
COOPERATIVO


