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l resultado de crecimiento macroeconómico E nacional, que estuvo por debajo de 2.0% y 
fenómenos como el precio oscilante del petróleo, un 
dólar que no estabiliza y los continuos escándalos de 
corrupción en las altas esferas del país fueron las 
novedades económicas más sobresalientes en el 2017.

La economía, se vio presionada por  la reforma tributaria, que 
subió el porcentaje del IVA del 16% al 19%, lo que impactó 
negativamente el consumo de los hogares, la inversión en las 
PYMES, microempresas y en el agro; otro tema  puntual fue la 
para que sufrieron los proyectos de construcción de las vías 4G, 
las cuales sufrieron el impacto directo del escándalo de 
corrupción en la entrega de contratos a la multinacional 
ODEBRECH, generando grandes perjuicios económicos, toda 
vez que se debió despedir  a muchos obreros y se dejaron de 
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ALGUNOS DATOS
ECONÓMICOS GENERALES

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
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Cooperativa Riachón Ltda.

De todas maneras, Amalfi y la región requerirán de un impulso 
económico extraordinario, que solo se vislumbra en la 
generación de un proyecto de alto impacto o que el gobierno 
nacional irradie recursos frescos que dinamicen la economía 
legal regional.

La región del nordeste, que sufrió en el 2017 embates 
económicos fuertes por los problemas con la minería, apenas se 
viene recuperando de la recesión que sufrió y que en algunos 
municipios de influencia directa de COOPRIACHON, no sintió 
tan fuerte, porque su vocación era y en otros casos se 
redireccionó hacia el agro, ganadería de doble propósito, 
cultivos de pan coger, panela y pudo aportar sino al crecimiento 
económico, si a la estabilidad de la región.

pagar muchos contratos, que afectaron inclusive de manera 
directa a nuestra entidad.  Por su parte la explotación minera, 
otra columna vertebral de la economía nacional y regional, sigue 
con sus problemas de legalidad, sumiendo en la pobreza a gran 
cantidad de mineros artesanales y por ende afectando a 
nuestras entidades porque son esos sectores de la población, 
los que más recurren a nuestros servicios.

Resta esperar que nuestros alcaldes de la región, puedan utilizar 
los recursos que la normativa de ley de garantías les tienen 
congelados y así poder ellos desarrollar todos los proyectos, que 
dinamicen la economía regional y local, mejorando de esta 
manera el ingreso de los hogares y de las empresas, lo que a su 
vez redunda en buenos resultados para los intereses  de las 
administraciones municipales al poder captar algo más de 
impuestos y los resultados de la Cooperativa Riachón, quien de 
esta manera podrá retornar beneficios a sus asociados, 
convirtiéndose en un círculo económico de gana–gana para 
todos los entes y personas de los municipios donde tenemos 
nuestra influencia directa.

En Amalfi, bastión principal de la Cooperativa Riachón, en parte, 
se tuvo estabilidad económica por la construcción de la 
hidroeléctrica Riachón, que, aunque pequeña, generó gran 
cantidad de empleos en mano de obra no calificada, pero para el 
2018, prácticamente esta fuente de empleo desapareció.
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Para el período 2017, se continuó con el Consejo de Administración elegido en el año 2016 y que será 
relevado o reelegido parcial o totalmente en marzo de 2018. Hasta septiembre 26 de 2017, fungió como 
presidenta del Consejo la señorita Dora Luz Marín Zuleta y a partir de esa fecha la relevó el señor Luis Ángel 
Foronda Mira y como vicepresidente el señor Gabriel Adonay Preciado Mesa, realizando en total 31 
reuniones entre ordinarias y extraordinarias.

U na vez más y dando cumplimiento a nuestra obligación de publicar todo lo concerniente con la 
administración de la entidad, nos dirigimos a todos los delegados, asociados, comunidad de los 

municipios donde operamos y autoridades competentes, para entregar el informe de la gestión realizada 
por los ADMINISTRADORES DE LA COOPERATIVA RIACHÓN LTDA., durante el año 2017.

En este mismo sentido, el Consejo, autorizó a la 
gerencia, para que adquiriera algunos programas 
adicionales, con el fin de reforzar la tecnología de 
la cooperativa, entre los cuales tenemos un 
módulo de proveedores, para modernizar el 
sistema de recaudos de facturas de terceros. Una 
web service, para permitir la interconexión entre el 
aplicativo OPA y programas externos de riesgos, 

Se fortaleció la planta de empleados, pasando de 
un modelo gerencial unipersonal a un modelo por 
departamentos, con el fin de hacer más eficiente 
cada una de las ramas de la entidad. Obviamente 
queda la figura de Gerente General, pero sus 
funciones se reducen un poco, al no tener que 
llevar a cabo funciones de director de recurso 
humano, director comercial, director financiero, en 
estos aspectos, solo debe supervisar y controlar las 
funciones. Lo anterior implica, que la gerencia deba 
gastar más tiempo en funciones de representación, 
relacionamiento público y mercadeo.

2. Fortalecer la plataforma tecnológica, a través 
del mejoramiento del sistema de información.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Continuamos dando aplicación al PLAN 
ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2016 - 2020, 
que planteamos el año anterior y el cual 
recordamos se basa en cinco (5) principales ejes:

1. Fortalecer la estructura administrativa y 
operacional, apropiada a las necesidades y 
retos de la Cooperativa.

De igual manera, se creó un departamento de 
riesgos, encargo de hacer las gestiones del SIAR, 
lo que a su vez incluye las funciones que venía 
realizando el encargado de control interno.

La digitalización de nuestros servicios, buscar la 
cercanía con nuestros asociados, poder atraer 
los asociados jóvenes y tener la información cada 
vez más cerca de todos, son los proyectos de la 
cooperativa, pero, para tener estos tipos de 
desarrol los, se requiere t iempo y al tas 
inversiones. La cooperativa viene haciendo 
esfuerzos por amoldarse a las exigencias 
tecnológicas, tanto a nivel de la vigilancia estatal, 
como de las pretensiones de nuestros asociados 
y comunidad en general.

4. Vincularse con proyectos productivos de la 
región.

A finales del año 2016, inauguramos nuestro 
punto de caja en Campamento, el cual tratamos 
de fortalecer en el año 2017, situación que no ha 
sido fácil, toda vez que en la zona no somos muy 
reconocidos y tenemos que entrar a ganarnos un 
nombre  y  una  repu tac ión .  Igua lmente 
encontramos una situación complicada en el 
tema de la legalización de predios, lo que no ha 
permitido desplegar una buena gestión de 
colocación de cartera, por el riesgo que significa 
colocar créditos sin garantía o en casos que se 
coloquen en esta circunstancia, se debe cobrar 
mucho más caro, como es el caso de nuestros 
competidores en la zona.

La vinculación de la cooperativa a nivel regional 
se hace en diferentes aspectos, pero son 
actividades muy puntuales de festividades, 
capacitaciones varias, promoción, salud, 
deporte, medio ambiente, pero debemos 
reconocer que tenemos dificultades para 
emprender un proyecto local o regional, que se 
convierta en un dinamizador económico y pueda 
catapultar a nuestra región hacia el futuro, sin 
embargo, esto no es fácil toda vez que se debe 
engranar muchas entidades de la región.

actualizar la página web, con tecnología 
adaptativa o responside, para permitir que los 
asociados puedan interactuar mejor con el 
aplicativo de la entidad. Varios de estos aplicativos 
aún no comienzan a funcionar, porque el proceso 
de selección se hace lento o porque el proveedor 
todavía viene haciendo ajustes a los programas.

Como resultado de estudios generales, se llega a 
la conclusión de que no es rentable para 
entidades financieras estar abriendo oficinas 
físicas en cada municipio y es por eso que 
inclusive en la Cooperativa Riachón, se viene 
pensando en incursionar en modelos de oficinas 
virtuales, con corresponsales bancarios o 
contratos de recaudo por medio de empresas 
que operan redes nacionales, minimizando de 
esta manera el tiempo, desgaste y costos que 
significa abrir una oficina física.

3. Plan de expansión regional, Nordeste, Norte 
y Valle de Aburrá.

INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD
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Durante el primer trimestre del año 2017, la Cooperativa realizó un 
proceso de actualización de datos masiva utilizando diferentes medios de 
comunicación, logrando así una actualización de la información  del 82% 
de nuestros asociados, lo que conlleva a poder realizar una buena 
segmentación y clasificación según el nivel de riesgos de nuestros 
asociados y proveedores, es por esto que al finalizar el año 2017  se 
realizaron  las pruebas necesarias para la segmentación teniendo en 
cuenta los diferentes factores de riesgo (Asociado, producto, canal y 
jurisdicción), también se está analizando propuestas de aplicativos donde 
se pueda consolidar la información y automatizar las alertas tempranas.

En el tema del postconflicto, hemos participado en algunas actividades 
buscando involucrarnos en las políticas que el estado ha venido 
desarrollando para sacar adelante la terminación del conflicto con las 
FARC, pero no ha sido fácil, toda vez que el centralismo domina estos 
proyectos y los recursos se canalizan por grandes empresas que tienen 
lazos directos con el gobierno nacional y a las entidades de la zona nos 
dejan relegadas a hacer algunas acciones secundarias.

5. Postconflicto: hacernos visibles, establecer estrategias de 
contacto con las fuerzas vivas, hacer presencia activa, vinculación 
directa con el tema.

Se dio continuidad al proceso de administración por riesgos iniciado en 
el periodo pasado y es así como hemos avanzado notoriamente en la 
modelación de cada uno de los riesgos establecidos en las circulares 
014 y 015 de diciembre de 2015. 

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO

SARL, (Sistema de Administración de Riesgo de Liquidez). La 
Cooperativa está en el proceso de implementación del riesgo de 
liquidez, para lo cual tiene documentado el manual que se encuentra 
pendiente de aprobación, sin embargo, se han venido haciendo las 
reuniones pertinentes para el análisis de la liquidez, vencimiento de 
inversiones, IRL, conjunto con el estudio de contraparte que se 
adelanta en cada entidad donde tenemos inversiones.

SARC, (Sistema de Administración de Riesgo Crediticio). La 
cooperativa está implementando un sistema de riesgo de crédito, 
contando para éste con un manual de políticas de riesgo crediticio el 
cual consigna los diferentes criterios que observa la entidad respecto 
del SARC, en particular, se hacen las definiciones sobre cada uno de los 
componentes del sistema, de las políticas, procedimientos, los 
razonamientos metodológicos para la estimación o cuantificación de 
las pérdidas esperadas, el sistema de provisión y el proceso de 
seguimiento y control. Así mismo se tiene aprobado las disposiciones 
para el otorgamiento de créditos, por medio de fábrica de crédito 
cumpliendo así con las etapas del mismo. 

SARO, (Sistema de Administración de Riesgo Operativo).  Para el 
montaje del riesgo operativo, se tienen la asesoría de personas 
externas, con el propósito de documentar todos los procesos y 
procedimientos de la entidad y estructurar la identificación, medición, 
valoración y monitoreo de los eventos de riesgo inherentes y 
potenciales que puedan generar situaciones adversas al logro de los 
objetivos institucionales y que por consiguiente deben ser mitigados 
para evitar su posible materialización. Es por esto que se está 
implementando la aplicación de metodologías (matriz de riesgos) que 
permitan disminuir la probabilidad de ocurrencia y asegurar a la 
Cooperativa en efectividad operativa.

SARLAF, (Sistema de Administración de Riesgo de Lavado de 
Activos y Financiación del Terrorismo).  La cooperativa cuenta con un 
manual SARLAFT, aprobado por el Consejo de Administración el 26 de 
septiembre de 2017 que tiene como propósito recopilar los diferentes 
aspectos, normas, políticas, mecanismos y procedimientos para la 
prevención del riesgo de Lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo (LA/FT), de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin 
de que sea una herramienta de consulta inmediata para los empleados, 
asesores y directivos de la Cooperativa Riachón Ltda., y así crear 
cultura de prevención de LA/FT.

Dando aplicación a principios establecidos en el código de buen gobierno, 
el actual Consejo de Administración que fue elegido en la asamblea LVI 
(56) realizada en el mes de marzo de 2016 y que se pudo posesionar el 31 
de mayo de 2016, realizó en el periodo 2017, 32 reuniones tratando temas 
rutinarios y extraordinarios de la administración de la cooperativa.

! Aprobación de los estados financieros mensuales, los cuales ya se 
reciben bajo normas NIIF, analizando la evolución de las diferentes 
cuentas de la información financiera, estados de resultados, 
composición y calidad de la cartera, sistema de provisiones, 
relaciones con los abogados, entre otros temas.

GOBIERNO CORPORATIVO

Durante las reuniones realizadas se trataron temas tales como:

 Es obligación de los miembros del Consejo, participar mínimo en 
dos comités especiales de la cooperativa, en los que se trata temas 
como el crédito, cartera, educación, solidaridad, liquidez y en 
general todos los riesgos, para lo cual se deben capacitar de 
manera particular, según los comités en los que participa, además 
de conocer de manera adecuada todos los otros temas que 
conciernen a la administración de la cooperativa.

 Anunciamos el año 2016, la compra del tercer piso del edificio Playa 
Oriental y explicamos los argumentos que se contemplaron para 
ello. Es así como en el año 2017, podemos resaltar que esa oficina 
ya es una realidad y que con una inversión de $ 759.618.164.00 
logramos poner a disposición de todos nuestros asociados y 
comunidad en general, una espectacular oficina, digna de los 
requerimientos de nuestros visitantes y orgullo de directivos y 
empleados de la cooperativa.

 Complementario a la adecuación del tercer piso, se procedió a 
vender la parte que le correspondía a la cooperativa en el segundo 
piso (50%), negocio que, si hizo con nuestra cooperativa amiga “LA 
SUYA” del municipio de Yalí, transacción que dejó buenos réditos 
económicos a nuestra entidad.

! Durante el período 2017 se adelantó un minucioso manejo de la 
liquidez, lo que permitió pagar el crédito bancario con el que 
finalizamos en el año 2016 y crecer en cartera, sin tener que recurrir a 
más endeudamientos financieros. Para lo anterior, la administración 
de la cooperativa, analizó que era mejor pagar unos intereses más 
altos a los ahorros de nuestros asociados, lo que significó un mayor 
costo, pero el beneficio se quedó en los nuestros y no entró a 
acrecentar riquezas externas. Esta política puede ser mal vista por 
algunos analistas, debido a que pueden ser muestras de iliquidez, 
pero creemos que fue un gran aporte al crecimiento de la cooperativa.

! Dando aplicación al mandato de invertir el 20% de los excedentes, 
en programas de educación formal, tomando como base los 
resultados del período 2016, encontramos que debemos invertir la 
suma $273.809.746, dinero con el cual el Consejo de Administración 
decidió comprar kits estudiantiles, para ser entregados a los 
alumnos de los centros de educación rural de la siguiente manera:

 Hablando de negocios de inmuebles, no podemos dejar de 
mencionar la compra de la casa en la cual se encuentra ubicada 
nuestra oficina de Angostura, asegurando de esta forma una buena 
ubicación de la misma y espacios amplios para la operación de la 
entidad, archivos, capacitación y actividades varias. Seguimos 
buscando sede en el municipio de Guadalupe, pero ha sido difícil 
negociar un buen inmueble, que tenga excelente ubicación.

 AGENCIA # DE KITS VALOR
 AMALFI 2.452 76.975.636
 ANORÍ 3.087 96.910.191

 GUADALUPE 475 14.911.675
 ANGOSTURA 1.468 46.084.924
 TOTALES 8.722 273.809.746

 CAMPAMENTO 1.240 38.927.320



 Tomado del informe de gestión del año 2016, es necesario repetir el 
mensaje a nuestra base social en el sentido que la reciente reforma 
tributaria, atentó directamente contra la inversión de las cooperativas 
en educación formal extraída del 20 % de los excedentes, al establecer  
en su artículo 142 que a partir del año 2018, en el que se aplican los 
excedentes del año 2017,  la inversión solo será del 10% (solo 
educación superior) y el otro 10% se consigne directamente a la DIAN; 
para el año 2019, se debe consignar a la DIAN el 15% de los 
excedentes del año 2018 y solo invertir en educación formal el 5% (solo 
educación superior) y para el año 2020, se debe consignar el 20% de 
los excedentes del año 2019, directamente a la DIAN, desapareciendo 
de esta manera los recursos que durante los últimos años han 
beneficiado tanto a nuestros asociados y comunidad en general.

! En la asamblea realizada en el mes de marzo de 2017, se repitió el 
acuerdo tomado en la asamblea del 2016, en el sentido que, de los 
recursos a su disposición, se entregaran $100.000.000 para auxilios 
a estudiantes universitarios a nuestros estudiantes asociados o 
hijos de asociados y a la vez se ordenó que, vía gastos, se 
destinaran otros $100.000.000 para el mismo fin, ambas decisiones 
fueron acatadas por el Consejo de Administración. Igual situación 
pasó con la orden de realizar las brigadas de salud vía gastos.

! Una de las decisiones más futuristas tomada por la actual 
administración, fue la creación de una FUNDACIÓN, con el fin de 
tratar de prestar a todos nuestros asociados y comunidad en 
general, servicios que como cooperativa especializada en ahorro y 
crédito no podemos prestar de manera directa, sino en convenio 
con otras entidades. Es así como nació la FUNDACIÓN 
COOPRIACHON, con un aporte inicial de $14.754.340, que por el 
momento funciona en las mismas instalaciones de la cooperativa, 
pero que tiene dentro de sus propósitos tener una sede propia y ser 
el complemento para el portafolio de servicios de la cooperativa.

 Debemos entonces, procurar porque nuestras asambleas y 
nuestros consejos, analicen muy seriamente las formas alternativas 
que existan para tratar de contrarrestar el efecto negativo de las 
decisiones del gobierno nacional, que afectan directamente la 
educación de nuestros niños, jóvenes y hasta adultos.

 Proyectando acciones en turismo, salud, educación, contratación 
general, vivienda, es como queremos ver en un futuro cercano a 
nuestra fundación.

Para verificar cifras, favor remitirse a la sesión de informes contables.

COMPORTAMIENTO ECONÓMICO

ACTIVOS:  Sabemos que los activos son los bienes que posee la 
cooperativa para respaldar sus acciones como empresa, se presentan 

! En la medida de lo posible, la cooperativa se hace presente en 
diferentes eventos del sector a nivel local, departamental y nacional, 
como es el caso de encuentros nacionales de cooperativas, 
encuentros nacionales de comités de educación, encuentros de 
juntas de vigilancia, encuentros de jóvenes cooperativistas y un 
buen número de programas de capacitación para los 
administradores y empleados en general.

! Por intermedio del banco cooperativo  COOPCENTRAL, obtuvimos 
contactos con la central cooperativa canadiense DESJARDINS, 
quienes nos vienen ofreciendo un completo plan de capacitaciones 
en crédito del agro, que ellos denominan PASAC (Proyecto de 
Apoyo al Sistema Financiero Agropecuario Colombia ) con el fin de 
que podamos potenciar lo que ya tenemos  y en la medida de lo 
posible hacer planes de microcrédito agropecuario con 
metodologías administrativas eficientes, tanto para el asociado 
como para la cooperativa.  Vale la pena resaltar que esta asesoría 
es gratis por parte de DASJARDINS y que la cooperativa solo debe 
asumir gastos de logística y gastos de desplazamiento de sus 
propios funcionarios, amén de una gran disponibilidad de tiempo 
de los asesores designados para esta capacitación.

CARTERA: Los créditos colocados en manos de nuestros asociados y 
que se convierten en la razón de ser de la entidad, representando 
nuestro valor económico más preciado y difícil de administrar, 
constituye el 83.56 % del total de los activos. Esto significa que es allí, 
donde debemos concentrar nuestro mayor esfuerzo y dedicación, 
pues estos recursos en su gran mayoría son de propiedad directa de 
nuestros asociados y también es de ellos el resto que consideramos 
propiedad indirecta de los asociados, puesto que son patrimonio de la 
cooperativa.

Notemos que el crecimiento del total de los activos, va en proporción 
directa al incremento de la cartera, lo que significa que la 
administración de la cooperativa, utiliza de buena manera los dineros 
captados, llevándolos en su gran mayoría a un activo productivo.

Evolución de la cartera

partiendo desde la cifra más fácilmente convertible en efectivo, hasta 
llegar a las cifras de menor conversión en dinero, es por eso que 
comenzamos con el efectivo y su equivalente, seguido de las inversiones 
y la cartera a corto y largo plazo, luego ubicamos las propiedades. El 
activo presenta un crecimiento del 14.23 % con respecto al año 2016, lo 
que en cifras lo equipara el crecimiento en cartera. 

Evolución de los activos

Debemos resaltar, que durante el periodo 2017, la cooperativa solo 
autorizó dos (2) castigos de cartera, la suma de dos millones 
novecientos treinta y cuatro mil quinientos veintiún pesos m/cte. 
(2.934.521.00) lo que hace aún más satisfactorio el buen resultado 
obtenido.

Colocar cartera, se puede convertir en una actividad fácil, pero colocar 
bien la cartera, es una actividad que requiere de un buen sistema de 
análisis y decisión, con personas comprometidas con la entidad y que 
hacen a conciencia su trabajo. No olvidemos que los entes de 
aprobación de crédito en la Cooperativa Riachón se conforman por 
personal vinculado en calidad de empleados, pero también con 
miembros del Consejo de Administración, que cada ocho días deben 
reunirse y sacar de su propio tiempo para estudiar y tomar decisiones 
sobre un gran número de las solicitudes de crédito recibido y que 
toman relevancia al ser los montos más altos.

La buena gestión de los entes aprobadores, se complementa con otra 
resaltable acción de las personas encargadas de recuperar la cartera, 
en una labor que es muy difícil y desalentadora, porque se puede hacer 
mucho trabajo, pero si la respuesta de los asociados no es buena 
entonces el resultado de la tarea no es positiva. Para bien de la 
cooperativa e interesados, podemos ver a continuación que el esfuerzo 
conjunto dio buenos resultados. 
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Índice de morosidad

PASIVOS: Al igual que la cooperativa tiene activos, es decir bienes, 
estos tienen un origen que pueden ser pasivos o patrimonio; como la 
cooperativa es de ahorro y crédito, la otra actividad complementaria al 
crédito son los ahorros, lo que se convierte en una cuenta por pagar a 
los asociados o pasivos.  Gran parte del crecimiento de los activos se 
origina en esta cuenta y por ello cada que crece a un lado, debe tener un 
crecimiento equitativo al otro.

Evolución de los pasivos

Afortunadamente, el mayor pasivo de la cooperativa, es con sus 
mismos asociados, vía ahorros de diversos tipos como a la vista y en 
CDAT y no tiene obligaciones financieras con ningún banco, lo que le da 
buena capacidad de maniobra en casos que requiera liquidez por 
algún motivo o porque requiera recursos para adelantar un proyecto 
productivo o de inversión que beneficie a nuestra base social.

La administración de la cooperativa, viene adelantando actividades 
con el fin de lograr que los asociados constituyan el mayor monto 

APORTES SOCIALES:  La participación de los asociados en el 
patrimonio de la cooperativa la denominamos aportes sociales y es lo 
que los hace dueños de la entidad y la principal diferencia con el sector 
financiero tradicional. En la actualidad la cooperativa solicita sus 
asociados que mantengan aportes sociales ordinarios mínimo de 
$123.000.00 y aportes extraordinarios de $24.000.00 para los 
ingresados en el 2016 y $12.000.00 para los ingresados en el 2017.

Debemos agradecer a nuestra base social, por preferir llevar sus 
ahorros a la cooperativa y confiar en nosotros para proteger sus bienes, 
los cuales muchos o pocos son el respaldo de su futuro.

Evolución de las captaciones

AMALFI 7.838
AGENCIA ASOCIADOS 2017 

CAMPAMENTO 305

ANGOSTURA 938
MEDELLÍN  2.420

GUADALUPE  1.787

Una de las proyecciones de la administración de la cooperativa, es que 
para el año 2018 y subsiguientes, se trabaje en activar un gran número 
de personas que aparecen como asociados de la entidad, pero que no 
hacen uso pleno de sus servicios  y otro gran número que no cumplen 
ni siquiera con el monto mínimo en aportes, estas personas deben 
propender por entrar al circuito económico de la cooperativa y poder 
disfrutar así de sus servicios y beneficios;  para activar a los asociados 
la cooperativa está dispuesta a brindar las facilidades que se puedan, 
solo se requiere que la persona exprese su real deseo de pertenecer a 
la entidad y se comprometa a hacer los esfuerzos necesarios.

TOTALES 17.157

ANORÍ 3.869

Ver anexo estados financieros.

Por oficinas el número de asociados es el siguiente:

ESTADO DE RESULTADOS:  Corresponde al tercer rubro de la 
ecuación patrimonial, surge del margen de intermediación que la 
cooperativa aplica entre lo que paga por los costos de los ahorros, 
sumado a los gastos laborales y generales y el remanente es lo que se 
convierte en el excedente. Los excedentes no tienen reglas estándares 
en sus montos, pero si muestran la eficiencia en la administración de los 
recursos y dependen en gran medida de las políticas de los 
administradores.

posible en aportes sociales, esto redunda en mayor fortaleza 
patrimonial de la cooperativa y para eso viene promoviendo rifas y otros 
beneficios, es por eso que en la LVIII Asamblea General de 
Delegados,se propuso en el tema de distribución de excedentes que la 
revalorización de aportes se hiciera por el mayor porcentaje posible 
(4.09 %)

Evolución de aportes

A la vez que se incrementan los aportes sociales, se incrementa el 
número de asociados, la siguiente gráfica muestra su progresividad.

Incremento de asociados



La Cooperativa Riachón, aplica los excedentes de cada año, 
guardando estricto cumplimiento a lo indicado por la ley en los fondos 
para reserva de aportes y fondo de educación, que son un 20% y en el 
tema de fondo para solidaridad, aunque la norma indica que sea un 
10%, la entidad siempre aplica un 20% analizando la alta demanda de 
este servicio por parte de los asociados.

GESTIÓN SOCIAL

Para el año 2017, los fondos se aplicaron de la siguiente manera:

Evolución de los excedentes
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Nota:  La cooperativa, no contrata por la modalidad de prestación de 
servicios, ni de ninguna otra forma de contratación a personas cuya 
función consista en tramitar asuntos ante entidades públicas o privadas, 
o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones.

Este informe de gestión, fue analizado y aprobado por el Consejo de 
administración, en reunión realizada el día 14 de febrero de 2017, según 
consta en el acta No. 2016-052.

 Cooperativa Riachón Ltda. Cooperativa Riachón Ltda.

 JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO LUIS ÁNGEL FORONDA MIRA

La cooperativa no tiene como política invertir en empresas de ninguna 
clase para la generación de ingresos, solo se invierte en aquellas del 
sector solidario que se requieren para dar cumplimiento a la actividad 
normal de la entidad o para dar cumplimiento a la normatividad vigente 
en materia de fondo de liquidez o aplicación de excedentes de 
tesorería, pero estas últimas dos opciones se hacen en inversiones de 
alta seguridad, aunque de su rentabilidad no sea la mejor.

ACONTECIMIENTOS MÁS IMPORTANTES ACAECIDOS 
DESPUÉS DE LA FECHA DE CORTE DE LOS ESTADOS 

FINANCIEROS

presentando buenos resultados y que no se han terminado de 
consolidar,  pero igualmente está en el  escenario la posibilidad de que 
dichos miembros sean removidos y se comience con un período de 
incertidumbre, el cual es normal, mientras que los nuevos 
administradores establezcan sus líneas particulares y den el rumbo que 
pretendan a la entidad.

En el informe de actividades del año 2016, planteábamos una serie de 
actividades para realizar en el año 2017 y si retomamos algunas de ellas 
podemos ver que ya son una realidad, como es el caso del pago de la 
obligación financiera que se presentaba, la estabilización de las tasas 
de interés de colocaciones, la reorganización de la planta de personal, 
para adecuarlas a las necesidades operativas de la entidad y a las 
exigencias legales, se encuentra lista la oficina en Medellín y la compra 
de la sede de Angostura.  Sigue pendiente el sueño de la nueva oficina 
para Amalfi, pero ya hay algunos avances al menos en las intenciones 
reales del Consejo de Administración de comenzar con la construcción 
de la sede, para lo cual se han analizado varias alternativas como son:  
Construcción de la sede en los locales de propiedad de la cooperativa 
en el parque principal de la calle Santander, donde hoy opera 
COLANTA y la CARNICERÍA CENTRAL, otra opción que está sobre la 
mesa y que se viene analizando es la compra del local comercial 
denominado VILLAROCA y finalmente la compra de un local comercial 
contiguo a la oficina actual de la cooperativa de propiedad de los 
señores Tobías y Albeiro Londoño Gómez. Hasta la fecha de este 
informe, aún no se han tomado decisiones al respecto, pero si se han 
realizado varios debates, acercamientos, averiguaciones, porque lo 
cierto es que esa ampliación es necesaria para el futuro de la 
cooperativa y que sea cual sea la decisión tomada demandará altos 
recursos económicos de la cooperativa, lo cual muy seguramente nos 
llevará a recurrir a un nuevo empréstito en bancos comerciales, con 
destino a construcción de sede.

Una vez terminado el período 2017 y cerrados los ajustes y 
correcciones a los estados financieros, no se han producidos hechos 
que modifiquen su contenido.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE 
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 

POR PARTE DE LA ENTIDAD

La ley 630 de 2000 establece la obligatoriedad para que la entidad 
utilice software original y su respectivo licenciamiento en todos sus 
equipos de cómputo, protegiendo de esta manera los derechos de 
propiedad intelectual y los derechos de autor, exigencia que es 
asumida en su integridad por la cooperativa.

 Gerente General Presidente Consejo de Admón.

En total se ejecutaron $ 253.876.182, teniendo que hacer uso de la 
cuenta de gastos por la suma de $ 18.667.539.41

Aplicación decreto 2880/2004 (Educación Formal,

FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad a corte del 31 de 
diciembre de 2016 queda con un saldo pendiente por ejecutar de 
$13.808.827.50.  Así mismo en la Asamblea realizada el 25 de marzo de 
2017 se le asigna el valor de $188.533.367, quedando con un 
disponible para actividades durante el año de $202.342.194.50.

El total ejecutado del período anterior fue de $130.382.947 quedando a 
31 de diciembre 2017 un saldo de $71.959.247,50.   Por consiguiente, 
se solicitó a la honorable Asamblea General autorizar la ejecución de 
este rubro los 3 primeros meses del año 2018, con el fin de suplir la 
entrega de los diferentes auxilios para asociados y grupo familiar.

Asignación Asamblea $325.423.894

se aplica al 50% de la distribución de excedentes) ($136.890.526.50)

Saldo solidaridad 2016 $13.808.827

Notemos que los fondos apropiados para la actividad de educación, no 
fueron suficientes y debieron ser reforzados vía gastos.

Disponible para actividades durante el año 2017 $202.342.194

SOLIDARIDAD VALOR

Fondo de Solidaridad 2017 $188.533.367

Ejecutado $130.382.947
SALDO $71.959.247

AGENCIA CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS
AMALFI 47.600.000 11.294.233 4.698.000

A continuación, se presenta el valor y cantidad de los auxilios 
entregados por el fondo de solidaridad para cada oficina:

ANORÍ 23.945.518 5.304.000 3.073.000
GUADALUPE 9.728.828 3.442.672 960.000
MEDELLÍN 13.240.000 2.760.000 1.439.515

La gran polarización política que presenta el país y la entrada en juego 
del partido político de las FARC enrarecen un poco el ambiente 
nacional, sin embargo, se espera que la dinámica económica no se 
retracte y presente crecimientos por encima del 3.5%.

TOTAL 94.514.346 22.800.905 10.170.515

AMALFI 950 98 40

En el año 2016, se comenzó con un crédito especial para los asociados 
del campo, el cual denominamos RIAGRO; inicialmente se hizo un 
modelo únicamente para Amalfi, para lo que se autorizó un monto de 
$400.000.000.00, los cuales se colocaron con garantías comunitarias y 
con codeudores en la medida que fuera posible. A la fecha se tiene un 
saldo de $320.782.371.00 con una morosidad del 2.4%. Se pretende 
para el año 2018, retomarlo en el municipio de Amalfi y extenderlo a los 
otros municipios, la dificultad es que requiere técnico agropecuario que 
respalde la labor.

AGENCIA CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS

GUADALUPE 195 29 8

El 2018, es un año lleno de expectativas políticas nacionales, al tener 
que realizar elecciones para el congreso de la república y tener que 
elegir presidente de la nación, lo que de primera mano reglamenta los 
procesos de contratación estatal, parando un poco la dinámica 
económica del país.

MEDELLÍN 262 23 11

ANORÍ 479 45 26

TOTAL 1.886 195 85

De igual manera la cooperativa, presenta en este año la posibilidad de 
reelegir de manera parcial o total a los miembros del Consejo de 
Administración y  junta de vigilancia, lo que en caso de suceder dará 
continuidad a las políticas administrativas actuales, que vienen 

EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA ENTIDAD
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3 meses

6.5%

6 meses

7.5%

2 años
9.0%

www.coopriachon.com.co

CDATCDATCDAT
Señor asociado:

Para una mayor rentabilidad 
de  su dinero, le ofrecemos

.  la mejor alternativa

¡Aproveche ya¡Aproveche ya
esta gran oportunidad!esta gran oportunidad!

¡Aproveche ya
esta gran oportunidad!

COOPERATIVA
RIACHÓN LTDA.

2 meses

3.5%

4 meses

7.0% 1 año

8.5%
* Tasa Efectiva Anual

Brindamos servicios y beneficios 
a quienes confían en nuestra experiencia

Es hora de abrir su C.D.A.T. 
que puede aperturar desde 

$100.000.

Contáctenos:  
Tels: 830 13 00 - 540 58 20

Cel: 311 771 24 32

AHORROAHORRO
NAVIDEÑONAVIDEÑO
AHORRO
NAVIDEÑO
AHORROAHORRO
NAVIDEÑONAVIDEÑO
AHORRO
NAVIDEÑO

Aperture ya suAperture ya suAperture ya su

COOPERATIVA
RIACHÓN LTDA.

Acérquese a cualquiera de nuestras oficinas Acérquese a cualquiera de nuestras oficinas Acérquese a cualquiera de nuestras oficinas 
y no pierda esta oportunidad de y no pierda esta oportunidad de y no pierda esta oportunidad de 

empezar a ahorrarempezar a ahorrar. . empezar a ahorrar. 

www.coopriachon.com.co

Contáctenos:  
Tels: 830 13 00  - 540 58 20

Cel: 311 771 24 32

Aperture ya su Aperture ya su Aperture ya su 

Ahorro mínimo Ahorro mínimo 
mensual mensual 

desde $91.000 desde $91.000 

Ahorro mínimo 
mensual 

desde $91.000 

Tasa de interés del 6% E.A. Tasa de interés del 6% E.A. Tasa de interés del 6% E.A. 

Ahorro desde Ahorro desde 
los primeros meses los primeros meses 

del año hasta del año hasta 
el mes de noviembre.el mes de noviembre.

Ahorro desde 
los primeros meses 

del año hasta 
el mes de noviembre.

Ahorro mínimo Ahorro mínimo 
mensual mensual 

  desde $91.000desde $91.000

Ahorro mínimo 
mensual 

 desde $91.000

Tasa de interés del  E.A. Tasa de interés del  E.A. 6%6%Tasa de interés del  E.A. 6%

Ahorro desde Ahorro desde 
  los primeros meseslos primeros meses

del año hasta del año hasta 
el mes de .el mes de .noviembrenoviembre

Ahorro desde 
 los primeros meses

del año hasta 
el mes de .noviembre

Disponga en el mes Disponga en el mes 
de diciembre de dinero de diciembre de dinero 

para sus compras para sus compras 
de fin de año. de fin de año. 

Disponga en el mes 
de diciembre de dinero 

para sus compras 
de fin de año. 

Disponga en el mes Disponga en el mes 
de diciembre de diciembre de dinero de dinero 

para sus compraspara sus compras  
de fin de año. de fin de año. 

Disponga en el mes 
de diciembre de dinero 

para sus compras 
de fin de año. 

¿Quieres ser el feliz ¿Quieres ser el feliz 
ganador de este ganador de este 

espectacular Automóvil espectacular Automóvil 
LOGAN LIFE 2018? LOGAN LIFE 2018? 

¿Quieres ser el feliz 
ganador de este 

espectacular Automóvil 
LOGAN LIFE 2018? 

Im
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COOPERATIVA
RIACHÓN LTDA.

Aplica requisito aprobado por Consejo de Administración de la Cooperativa.
El ganador asume las retenciones e impuestos.

Deposita o incrementa tus Deposita o incrementa tus 
aportes socialesaportes sociales

que se realizará en Amalfi el
viernes 21 de diciembre de 2018.

Deposita o incrementa tus 
aportes sociales

Informes: www.coopriachon.com.co

reclama tu cupón y participa del sorteo

www.coopriachon.com.co
Contáctenos:  

Tels: 830 13 00 - 540 58 20
Cel: 311 771 24 32

CONVENIO 9038P
AHORA PUEDES 
AHORA PUEDES 

HACER TUS DEPÓSITOS Y 
HACER TUS DEPÓSITOS Y 

PAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁS

PAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁS

FÁCIL Y RÁPIDO, 
FÁCIL Y RÁPIDO, 

 DE: DE:
A TRAVÉSA TRAVÉS

AHORA PUEDES 

HACER TUS DEPÓSITOS Y 

PAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁS

FÁCIL Y RÁPIDO, 

 DE:
A TRAVÉS

La referencia del pago de cuota o ahorro, se hace de la siguiente forma:

Puedes encontrar a nivel nacional más de 
Puedes encontrar a nivel nacional más de 

10.150 puntos baloto, donde podrás realizar tus pagos
10.150 puntos baloto, donde podrás realizar tus pagosPuedes encontrar a nivel nacional más de 

10.150 puntos baloto, donde podrás realizar tus pagos

Todas las consignaciones 
tienen un costo de: $1.071, 

el cual debes sumarle 
al valor a consignar.

 indica el seguido del #10#10
# de documento de identidad # de documento de identidad 

 indica el seguido del #10
# de documento de identidad 

del titular de la cuenta.

 indica el seguido del #20#20
# de documento de identidad # de documento de identidad 

 indica el seguido del #20
# de documento de identidad 

del deudor.

DEBES HACERLO ASÍ...
Ahorros

CODIGO - # C.C.

Créditos

SI VAS AHORRAR, SI VAS A PAGAR 
LA CUOTA DEL CRÉDITO,

1043811540 2043811540
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Informe de Gestión
BALANCE COMPARATIVO NIIF

28 FEBRERO 2018 VS 31 ENERO

DIGOS  PESOS % PESOS % PESOS %
CÓ- NOMBRE DE CUENTA MARZO DE 2018 FEBRERO DE 2018 VAR. MAR -FEB 2018

       
 ACTIVO CORRIENTE       

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO       

1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO  244.560.000 0,36% 147.870.000 0,23% 96.690.000 65,39%

1208 INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL V, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1226 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 211.106.208 0,31% 209.620.536 0,32% 1.485.672 0,71%
12 TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO 1.317.908.227 1,97% 1.012.495.329 1,54% 305.412.898 30,16%
        

 ACTIVOS

 CRÉDITOS VIGENTES  17.191.804.680 25,64% 16.944.304.159 25,82% 247.500.521 1,46%

1105 CAJA 1.274.483.867 1,90% 1.433.981.700 2,18% -159.497.833 -11,12%

        
12 INVERSIONES       

1120 EFECTIVO RESTRINGIDO 3.700.280.135 5,52% 3.833.041.449 5,84% -132.761.314 -3,46%

14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       

1110 BANCOS 2.000.817.693 2,98% 1.410.711.761 2,15% 590.105.932 41,83%

 CRÉDITOS VENCIDOS 844.528.141 1,26% 985.662.320 1,50% -141.134.179 -14,32%

1203 FONDO DE LIQUIDEZ                                    1.106.802.019 1,65% 802.874.793 1,22% 303.927.226 37,85%

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 7.220.141.695 10,77% 6.825.604.910 10,40% 394.536.785 5,78%

 SUBTOTAL CARTERA CORRIENTE 18.036.332.821 26,90% 17.929.966.479 27,32% 106.366.342 0,59%
1445-68 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA -136.444.098 -0,20% -213.503.334 -0,33% 77.059.236 -36,09%

 SUBTOTAL LIQUIDEZ 3.519.861.561 5,25% 2.992.563.462 4,56% 527.298.099 17,62%       

1498 DETERIORO GENERAL CARTERA -180.363.328 -0,27% -179.299.664 -0,27% -1.063.664 0,59%

1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA -248.133.837 -0,37% -205.882.902 -0,31% -42.250.935 20,52%

16 TOTAL CUENTAS POR COBRAR 206.408.852 0,31% 316.040.027 0,48% -109.631.175 -34,69%

1705 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO       

171010 EDIFICIOS  208.603.133  0,31%  208.603.133  0,32% 0 0,00%

1473 CONVENIOS POR COBRAR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

        

170503 CONSTRUCCIONES EN CURSO  -    0,00%  -    0,00%  -    0,00%

1630 ANTICIPOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

170595 DEPRECIACIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI  (339.476.542) -0,51%  (326.205.105,45) -0,50% -13.271.437 4,07%

 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 27.222.837.527 40,61% 26.442.988.084 40,29% 779.849.443 2,95%

1443 INTERESES CRÉDITOS DE CONSUMO 774.464.565 1,16% 772.045.331 1,18% 2.419.234 0,31%

 SUBTOTAL INTERESES CARTERA 777.368.100 1,16% 774.935.269 1,18% 2.432.831 0,31%

1635 ARRENDAMIENTOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

14 TOTAL CARTERA DE CRÉDITO CORRIENTE 18.478.378.753 27,56% 18.288.847.818 27,87% 189.530.935 1,04%

14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       

 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN CARTERA -316.807.426 -0,47% -392.802.998 -0,60% 75.995.572 -19,35%

1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 133.777.793 0,20% 247.840.600 0,38% -114.062.807 -46,02%

 CRÉDITOS VIGENTES  36.775.389.165 54,85% 36.141.619.968 55,07% 633.769.197 1,75%

1463 INTERESES CRÉDITOS COMERCIALES 2.903.535 0,00% 2.889.938 0,00% 13.597 0,47%

 CRÉDITOS VENCIDOS 312.836.504 0,47% 250.971.754 0,38% 61.864.750 24,65%

1446 DETERIORO INTERESES CRÉDITOS DE CONSUMO -18.514.742 -0,03% -23.250.932 -0,04% 4.736.190 -20,37%
 SUBTOTAL DETERIORO INTERESES CARTERA -18.514.742 -0,03% -23.250.932 -0,04% 4.736.190 -20,37%

1615 DEUDORES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 31.396.689 0,05% 27.905.956 0,04% 3.490.733 12,51%

1640 ANTICIPO DE IMPUESTOS 41.234.370 0,06% 40.293.471 0,06% 940.899 2,34%

 ACTIVO NO CORRIENTE               

 DETERIORO GENERAL -370.882.257 -0,55% -363.925.917 -0,55% -6.956.340 1,91%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN CARTERA -619.016.094 -0,92% -569.808.819 -0,87% -49.207.275 8,64%
14 TOTAL CARTERA NO CORRIENTE 36.469.209.575 54,40% 35.822.782.903 54,58% 646.426.672 1,80%
        

170502 TERRENOS  444.899.939  0,66%  444.899.939  0,68%  -    0,00%

170504 EDIFICACIONES  1.499.711.452  2,24%  1.499.711.452  2,29%  -    0,00%
170505 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA  741.285.419  1,11%  741.285.419  1,13%  -    0,00%

        

170520 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN  292.797.207  0,44%  289.190.401  0,44%  3.606.806  1,25%

16 CUENTAS POR COBRAR       

 SUBTOTAL CARTERA NO CORRIENTE 37.088.225.669 55,32% 36.392.591.722 55,45% 695.633.947 1,91%

 SUBTOTAL  2.978.694.018  4,44%  2.975.087.212  4,53% 3.606.806 0,12%

1710 PROPIEDADES DE INVERSIÓN       
171005 TERRENOS  437.662.339  0,65%  437.662.339  0,67% 0 0,00%

19 OTROS ACTIVOS       
1904 SUCURSALES Y AGENCIAS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

19 TOTAL OTROS ACTIVOS 64.105.939 0,10% 69.673.272 0,11% -5.567.333 -7,99%

 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 39.818.798.461 59,39% 39.187.603.754 59,71% 631.194.708 1,61%
        

1910 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA P. 64.105.939 0,10% 69.673.272 0,11% -5.567.333 

17 TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 3.285.482.947 4,90% 3.295.147.578 5,02% -9.664.631 -0,29%

        

        

 TOTAL ACTIVO 67.041.635.988 100,00% 65.630.591.837 100,00% 1.411.044.151 2,15%
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2425 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 64.194.000 0,10% 40.496.246 0,06% 23.697.754 58,52%

26 TOTAL FONDOS SOCIALES 932.148.402 1,39% 48.391.648 0,07% 883.756.754 1826,26%

2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 243.894.848 0,36% 227.957.817 0,35% 15.937.031 6,99%

        

 TOTAL PASIVO CORRIENTE 50.032.819.038 74,63% 47.975.598.945 73,10% 2.057.220.093 4,29%

2430 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 2.123.187 0,00% 1.525.348 0,00% 597.839 39,19%

211020 EMITIDOS IGUAL O SUPERIOR DE 18 MESES 988.134.432 1,47% 887.742.432 1,35% 100.392.000 11,31%       

2305 CRÉDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO 307.891.220 0,46% 335.736.020 0,51% -27.844.800 -8,29%

        

2435 RETENCIÓN EN LA FUENTE 7.037.964 0,01% 8.556.197 0,01% -1.518.233 -17,74%

24 CUENTAS POR PAGAR       

211015 EMITIDOS MAYOR A 12 MESES Y MENOR DE 361.265.294 0,54% 452.715.294 0,69% -91.450.000 -20,20%

2455 MULTAS Y SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNI 3.119.000 0,00% 3.119.000 0,00% 0 0,00%

24 TOTAL CUENTAS POR PAGAR 780.568.416 1,16% 680.033.623 1,04% 100.534.793 14,78%

2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAU 33.776.818 0,05% 23.204.975 0,04% 10.571.843 45,56%

260505 FONDO SOCIAL DE EDUCACIÓN                       199.772.311 0,30% 0 0,00% 199.772.311 100,00%
26 FONDOS SOCIALES       

2648 FONDO ESTUDIOS PROFESIONALES 116.965.962 0,17% 0 0,00% 116.965.962 100,00%

2705 SUCURSALES Y AGENCIA 0  0  0 0,00%

2465 REMANENTES POR PAGAR 284.490.236 0,42% 231.289.051 0,35% 53.201.185 23,00%

2350 OTROS ORGANISMOS - TD BANCO BOGOTÁ 29.857.538 0,04% 3.827.383 0,01% 26.030.155 680,10%

2710 OBLIGACIONES LABORALES 94.827.848 0,14% 74.247.625 0,11% 20.580.223 27,72%
2730 CRÉDITOS REESTRUCTURADOS 2.263.857 0,00% 2.298.153 0,00% -34.296 -1,49%

23 CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES       

        

        

23 TOTAL CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG, 1.004.415.518 1,50% 1.006.230.163 1,53% -1.814.645 -0,18%

260506 FONDO EDUCACIÓN FORMAL 374.130.000 0,56% 0 0,00% 374.130.000 100,00%

        

21 TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPÓSITOS DE C,P, 47.218.594.997 70,43% 46.164.397.734 70,34%  1.054.197.263 2,28%

2440 IMPUESTOS, GRAVÁMENES Y TASAS POR PAG 2.725.962 0,00% 5.882.046 0,01% -3.156.084 -53,66%

 PATRIMONIO       

311005 APORTES ORDINARIOS  4.945.335.380  7,38%  4.945.335.380  7,54% 0 0,00%

2125 AHORRO CONTRACTUAL 112.150.946 0,17% 68.173.548 0,10% 43.977.398 64,51%

2308 CRÉDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO 666.666.760 0,99% 666.666.760 1,02% 0 0,00%

211095 INTERESES CERTIFICADOS DEPÓSITOS DE A 532.066.767 0,79% 514.878.174 0,78% 17.188.593 3,34%

2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES 131.831.900 0,20% 128.943.834 0,20% 2.888.066 2,24%

2420 PROVEEDORES 7.374.502 0,01% 9.059.110 0,01% -1.684.608 -18,60%

261005 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD241.280.129 0,36% 48.391.648 0,07% 192.888.481 398,60%

27 OTROS PASIVOS       

 TOTAL OTROS PASIVOS 97.091.705 0,14% 76.545.778 0,12% 20.545.927 26,84%
        

        
 TOTAL PASIVO 50.032.819.038 74,63% 47.975.598.945 73,10% 2.057.220.093 4,29%
         

        

3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRI. 5.090.062.975 7,59% 4.659.618.903 7,10% 430.444.072 9,24%
310505 APORTES SOCIALES  4.591.067.954   0,07   4.192.566.287   0,06  398.501.667 9,50%

311010 APORTES AMORTIZADOS  1.304.600.620  1,95%  1.304.600.620  1,99% 0 0,00%
31 TOTAL CAPITAL SOCIAL 11.339.998.975 16,91% 10.909.554.903 16,62% 430.444.072 3,95%

310510 APORTES EXTRAORDINARIOS  498.995.021  0,74%  467.052.616  0,71% 31.942.405 6,84%

32 RESERVAS       
3205 RESERVA PROTECCIÓN DE APORTES 3.740.352.741 5,58% 3.373.174.260 5,14% 367.178.481 10,89%
3280 OTRAS RESERVAS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
32 TOTAL RESERVAS 3.740.352.741 5,58% 3.373.174.260 5,14% 367.178.481 10,89%

33 FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA       

        

3305 FONDO PARA AMORTIZACIÓN APORTES 150.000.000 0,22% 0 0,00% 150.000.000 100,00%
3310 FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES 1.092 0,00% 0 0,00% 1.092 100,00%
3325 FONDO ESPECIAL 356.759.305 0,53% 195.646.749 0,30% 161.112.556 82,35%

31 CAPITAL SOCIAL       

3110 APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLE  6.249.936.000  9,32%  6.249.936.000  9,52% 0 0,00%

33 TOTAL FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA 506.760.397 0,76% 195.646.749 0,30% 311.113.648 159,02%

37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS (       

39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0,00% 126.356.255 0,19% -126.356.255 -100,00%

36 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES       

3505 EXCEDENTE O PERD, DEL EJERCICIO        616.823.237 0,92% 374.730.419 0,57% 242.092.819 64,60%

        

        

3905 EXCEDENTES 0 0,00% 126.356.255 0,19% -126.356.255 -100,00%

37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS ( 785.152.825 1,17% 785.152.825 1,20% 0 0,00%

35 RESULTADOS DEL EJERCICIO       

        

3705 POR REVALUACIÓN DE PROPIEDAD, PLANTA 785.152.825 1,17% 785.152.825 1,20% 0 0,00%

3605 EXCEDENTE O PERD, DEL EJERCICIO  ANT. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

36 TOTAL RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 19.728.775 0,03% 1.890.377.482 2,88% -1.870.648.707 -98,96%

39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES NIIF VS 2649       

35 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 616.823.237 0,92% 374.730.419 0,57% 242.092.819 64,60%

        

 TOTAL PASIVO+PATRIMONIO  67.041.635.988 100,00% 65.630.591.837 100,00% 1.411.044.151 2,15%

360501 EXCEDENTES POR ADOPCIÓN PRIMERA VEZ 19.728.775 0,03% 1.890.377.482 2,88% -1.870.648.707 -98,96%

        
 TOTAL PATRIMONIO 17.008.816.950 25,37% 17.654.992.892 26,90% -646.175.942 -3,66%

CÓ- NOMBRE DE CUENTA MARZO DE 2018 FEBRERO DE 2018 VAR. MAR -FEB 2018
DIGOS  PESOS % PESOS % PESOS %        
 
 PASIVOS       
        
 PASIVO CORRIENTE       
21 DEPÓSITOS       

210595 INTERESES POR PAGAR DEPÓSITOS DE AHOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2110 C,D,A,T 24.476.085.827 36,51% 23.940.501.627 36,48% 535.584.200 2,24%
211005 EMITIDOS MENOS DE 6 MESES 16.768.077.599 25,01% 16.376.136.028 24,95% 391.941.571 2,39%
211010 EMITIDOS IGUAL A 6 MESES Y MENOR E IG 6.358.608.502 9,48% 6.223.907.873 9,48% 134.700.629 2,16%

2105 DEPÓSITOS DE AHORRO 22.098.291.457 32,96% 21.640.844.384 32,97% 457.447.072 2,11%
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ANÁLISIS DE CARTERA
MARZO DE 2018Informe de Gestión

ANORÍ    

GUADALUPE    

MEDELLÍN    

AMALFI    

CONSOLIDADO    

GENERALIDADES
SOBRE LA CARTERA    

COMPARATIVO
CARTERA    

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO DIFERENCIA

GARANTÍA REAL  31.841.963.536,15 32.426.317.990,15 584.354.454,00 
GARANTÍA PERSONAL  22.480.594.664,99 22.698.240.499,99 217.645.835,00 

    

GUADALUPE 5.725.064.068,80 5.905.210.211,80 180.146.143,00 3,15

TOTAL CARTERA  29.060.813.797,12 29.468.279.789,12 407.465.992,00

    
DE 0 A 30 DÍAS A 53.085.924.127,20 53.967.193.845,14 881.269.717,94

CARTERA  FEBRERO MARZO DIFERENCIA 

CONSOLIDADO 52.890.678.901,32 55.124.558.490,14 2.233.879.588,82 4,22

DE 31 A 60 DÍAS B 602.538.658,94 671.223.855,00 68.685.196,06

SUBTOTAL CARTERA  54.322.558.201,14 55.124.558.490,14 802.000.289,00 

MOROSIDAD  1.236.634.073,94 1.157.364.645,00 -79.269.428,94

TOTAL CARTERA  53.359.946.384,14 54.188.734.970,14 828.788.586,00 

DE 61 A 90 DÍAS C 383.123.661,00 173.304.286,00 -209.819.375,00

 DICIEMBRE 2017 MARZO DIFERENCIA $ DIFERENCIA %

MEDELLÍN 5.482.586.619,21 5.912.572.001,21 429.985.382,00 7,84

DE 91 A 180 DÍAS D 150.296.174,00 215.675.559,00 65.379.385,00

TOTAL CARTERA  54.322.558.201,14 55.124.558.490,14  802.000.289,00   

    

MOROSIDAD  877.717.478,00 756.260.706,00 -121.456.772,00

1.  La variación general de la cartera se refleja en el siguiente cuadro:    

RIESGO DE CARTERA  2,28 2,10 -0,18

RIESGO DE CARTERA  3,02 2,57 -0,45

MENOS PROVISIONES  -962.611.817,00 -935.823.520,00 26.788.297,00 

MAS DE 181 DÍAS E 100.675.580,00 97.160.945,00 -3.514.635,00

    
    

AMALFI 28.599.044.978,31 29.468.279.789,12 869.234.810,81 3,04
ANORÍ 13.083.983.235,00 13.838.496.488,01 754.513.253,01 5,77

    

MAS DE 191 DÍAS E 24.190.146,00 23.568.241,00 -621.905,00

MOROSIDAD  69.727.971,00 146.584.955,00 76.856.984,00

    

DE 0 A 30 DÍAS A 5.650.915.382,21 5.835.914.309,21 184.998.927,00

MAS DE 191 DÍAS E 21.212.469,00 22.060.727,00 848.258,00

MAS DE 191 DÍAS E 11.466.091,00 6.466.091,00 -5.000.000,00

DE 61 A 90 DÍAS C 0,00 7.792.926,00 7.792.926,00

DE 31 A 60 DÍAS B 45.583.178,00 53.041.380,00 7.458.202,00

DE 91 A 180 DÍAS D 28.461.276,00 22.678.984,00 -5.782.292,00

DE 31 A 60 DÍAS B 103.922.579,94 125.137.737,00 21.215.157,06
DE 61 A 90 DÍAS C 70.995.988,00 7.983.844,00 -63.012.144,00

MOROSIDAD  224.592.312,94 177.861.292,00 -46.731.020,94

    

DE 0 A 30 DÍAS A 5.802.984.122,80 5.758.625.256,80 -44.358.866,00

RIESGO DE CARTERA  1,64 1,29 -0,36

DE 91 A 180 DÍAS D 2.560.705,00 2.560.705,00 0,00

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO DIFERENCIA

TOTAL CARTERA  13.673.520.616,01 13.838.496.488,01 164.975.872,00

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO DIFERENCIA

DE 0 A 30 DÍAS A 13.448.928.303,07 13.660.635.196,01 211.706.892,94

    

DE 31 A 60 DÍAS B 42.977.120,00 112.663.083,00 69.685.963,00

TOTAL CARTERA  5.872.712.093,80 5.905.210.211,80 32.498.118,00

RIESGO DE CARTERA  1,19 2,48 1,29

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO DIFERENCIA
    

DE 61 A 90 DÍAS C 2.800.000,00 12.403.178,00 9.603.178,00
DE 91 A 180 DÍAS D 4.747.043,00 4.747.043,00 0,00

TOTAL CARTERA  5.715.511.694,21 5.912.572.001,21 197.060.307,00
MOROSIDAD  64.596.312,00 76.657.692,00 12.061.380,00
RIESGO DE CARTERA  1,13 1,30 0,17
    
CLASIFICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 28.183.096.319,12 28.712.019.083,12 528.922.764,00
DE 31 A 60 DÍAS B 410.055.781,00 380.381.655,00 -29.674.126,00
DE 61 A 90 DÍAS C 309.327.673,00 145.124.338,00 -164.203.335,00
DE 91 A 180 DÍAS D 114.527.150,00 185.688.827,00 71.161.677,00
MAS DE 191 DÍAS E 43.806.874,00 45.065.886,00 1.259.012,00
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Informe de Comportamiento por Agencia

AGENCIA AMALFI

DEPÓSITOS $20.300.425.558,4 $20.403.027.574,5 $102.602.016,2 0,51%

ITEM/ MES ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.

ASOCIADOS 7.841 7.858 17 0,22%
ITEM/ MES DICIEMBRE ENERO DIFERENCIA VAR.

CARTERA $28.599.044.978,3 $28.497.702.611,1 -$101.342.367,2 -0,35%

    

ITEM/ MES FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.

CARTERA $28.497.702.611,1 $29.060.813.787,1 $563.111.176,0 1,98%
DEPÓSITOS $20.403.027.574,5 $20.826.282.694,5 $423.255.120,0 2,07%

ASOCIADOS 7.866 7.875 9 0,11%

DEPÓSITOS $20.826.282.694,5 $21.327.853.449,8 $501.570.755,3 2,41%
CARTERA $29.060.813.787,1 $29.468.279.789,1 $407.466.002,0 1,40%

    

ASOCIADOS 7.858 7.866 8 0,10%

AGENCIA ANORÍ

AGENCIA MEDELLÍN

Asociados Agencia Anorí

Cartera Agencia Anorí

Depósitos Agencia Anorí

Asociados Agencia Amalfi

Cartera Agencia Amalfi

Depósitos Agencia Amalfi

DEPÓSITOS $6.600.597.806,0 $6.602.286.680,0 $1.688.874,0 0,03%

ITEM/ AÑO DICIEMBRE ENERO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.721 2.726 5 0,18%
CARTERA $5.725.064.068,0 $5.740.549.071,0 $15.485.003,0 0,27%

 ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.
 2.796 2.734 -62 -2,22%
 $5.740.549.071,0 $5.872.712.093,0 $132.163.022,0 2,30%
 $6.602.286.680,0 $6.540.682.875,0 -$61.603.805,0 -0,93%

 2.734 2.749 15 0,55%

 $6.540.682.875,0 $6.627.629.661,0 $86.946.786,0 1,33%

 FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.

 $5.872.712.093,0 $5.905.210.211,0 $32.498.118,0 0,55%

Asociados Agencia Guadalupe Cartera Agencia Guadalupe Depósitos Agencia Guadalupe

Asociados, Cartera y Depósitos
Primer trimestre de 2018

AGENCIA GUADALUPE

Asociados Agencia Medellín Cartera Agencia Medellín Depósitos Agencia Medellín

ASOCIADOS 3.780 3.796 16 0,42%

DEPÓSITOS $9.498.658.847,0 $9.540.167.125,0 $41.508.278,0 0,44%

DEPÓSITOS $9.540.167.125,0 $9.873.320.101,0 $333.152.976,0 3,49%

ASOCIADOS 3.796 3.821 25 0,66%

ITEM/ MES FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.

CARTERA $12.827.240.906,9 $13.028.816.835,0 $201.575.928,1 1,57%

ITEM/ MES DICIEMBRE ENERO DIFERENCIA VAR.

    

CARTERA $12.509.103.124,0 $12.827.240.906,9 $318.137.782,9 2,54%

ITEM/ MES ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.

ASOCIADOS 3.821 3.849 28 0,73%
CARTERA $13.028.816.835,0 $13.069.573.039,0 $40.756.204,0 0,31%
DEPÓSITOS $9.873.320.101,0 $10.084.269.556,0 $210.949.455,0 2,14%

ASOCIADOS 2.420 2.439 19 0,79%
ITEM/ AÑO DICIEMBRE ENERO DIFERENCIA VAR.

DEPÓSITOS $7.382.332.795,4 $7.766.946.047,3 $384.613.251,9 5,21%
CARTERA $5.482.586.619,2 $5.560.006.908,2 $77.420.289,0 1,41%

 ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.

 $5.560.006.908,2 $5.715.511.694,2 $155.504.786,0 2,80%
 2.439 2.453 14 0,57%

 $7.766.946.047,3 $7.987.401.711,9 $220.455.664,6 2,84%
 $5.715.511.694,2 $5.912.572.001,2 $197.060.307,0 3,45%

 FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.

 $7.987.401.711,9 $8.103.287.523,5 $115.885.811,7 1,45%

 2.453 2.467 14 0,57%
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INFORME SOBRE RESULTADOS BAJO NIIF
MES DE MARZO DE 2018Informe de Gestión

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
Gerente General 

Cooperativa Riachón Ltda.

ANGELA MARÍA RUIZ OCAMPO
Contadora  TP: 179249-T

Cooperativa Riachón Ltda.

Área de Educación y Formación

REUNIÓN Y CAPACITACIÓN
LÍDERES COOPERATIVOS

Cada mes, los diferentes grupos de jóvenes 
de los municipios de Amalfi, Anorí y 
Guadalupe, se reúnen con el fin de recibir 
formación enfocada en la economía solidaria, 
como también reciben talleres que afianzarán 
la formación estos, como individuos de bien 
dentro de la sociedad.

Coopriachón con el fin de dar continuidad al 
proceso Lidercoop, viene fortaleciendo el 
liderazgo de la juventud en el cooperativismo 
y la mejor manera es a través de este grupo 
de jóvenes que se están formando como 
futuros gestores de las entidades solidarias 
en la región del nordeste y norte antioqueño.   

    

SUBTOTAL GUADALUPE  33.150.997,97   26.450.265,43   6.700.732,54  25,33%

OPERACIONAL  (10.297.190,90)  (5.092.000,87)  (5.205.190,03) 102,22%

SUBTOTAL AMALFI  318.772.370,00   182.838.900,79   135.933.469,21  74,35%

    

MEDELLÍN    

AMALFI    

OPERACIONAL  616.823.237,47   374.730.418,86   242.092.818,61  64,60%

OFICINAS MES ACTUAL MES ANTERIOR RESULTADOS %

SUBTOTAL ANORÍ  275.197.060,40   170.533.253,51   104.663.806,89  61,37%

    

SUBTOTAL MEDELLÍN  (10.297.190,90)  (5.092.000,87)  (5.205.190,03) 102,22%

    

OPERACIONAL  33.150.997,97   26.450.265,43   6.700.732,54  25,33%

GUADALUPE    

OPERACIONAL  275.197.060,40   170.533.253,51   104.663.806,89  61,37%

    

TOTAL CONSOLIDADO  616.823.237,47   374.730.418,86   242.092.818,61  64,60%

ANORÍ    

 MARZO FEBRERO MES ACTUAL 

OPERACIONAL  318.772.370,00   182.838.900,79   135.933.469,21  74,35%

CONSOLIDADO    
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VISITAS AL SECTOR RURAL

También se  logró  l legar  a  la 
comunidad de la vereda Salazar, Allí 
se hizo énfasis en la entrega de 
auxilios, incremento de aportes y 
requisitos para acceder a créditos.

Agencia Anorí:

Las visitas al sector rural en los municipios fueron las siguientes:

Oficina Amalfi:
Asociados y comunidad del sector 
del Manzanillo, la Gómez y San 
Julián, fueron en esta ocasión los 
receptores de toda la información 
que se llevó gracias a la presencia del 
Promotor y Comunicador Social del 
municipio de Amalfi.

Así mismo, miembros de la J.A.C de 
Pocoró San Joaquín y comunidad 
aledaña, recibieron asesoría sobre el 
portafolio de servicios, haciendo 
e n f o q u e  e n  b e n e f i c i o s  p a r a 
asociados y núcleo familiar.

Durante el primer trimestre del 
año 2018, se realizó visita a las 
veredas La Meseta, Nechí, Villa 
Fátima y Las Lomitas, visita en la 
cual se brindó información a toda 
la comunidad en general, acerca 
de los beneficios y servicios que 
presta la Cooperativa Riachón., 
de igual manera se aprovechó el 
espacio para realizar actividades lúdico-recreativas con los niños de los 
Centros Educativos Rurales y los niños del programa Buen Comienzo.

Agencia Guadalupe:

Durante el mes de marzo Coopriachón, estuvo entregando su portafolio 
de servicios a los integrantes del programa social Red Unidos en el 
municipio de Angostura, los cuales asistieron a las sesiones 

comunitarias convocadas por sus 
cogestores sociales en las veredas 
Chocho Loma, Palmas y zona 
urbana; con estas charlas de 
inducción cooperativa se contribuye 
al logro de objetivos de dicha 
población específicamente con la 
educación financiera.

El  día 22 de marzo la 
Coopriachón llegó el Centro 
Educativo Rural Guadal, 
d o n d e  s e  r e a l i z a r o n 
actividades lúdicas con la 
p o b l a c i ó n  i n f a n t i l  y 
haciendo alusión a la cultura 
del ahorro.

Extensión Caja Angostura:

Extensión de caja Campamento:
En esta ocasión se logró hacer 
presencia en el sector del Yerbal, 
l a  C h i q u i t a ,  M o n t a ñ i t a , 
Manzan i l l o ,  F r i so le ra  y  l a 
Cordillera.

Coopriachón agradece a los Presidentes de Juntas de Acción 
Comunal, docentes y directivos de los diferentes entes, por posibilitar 
estos espacios a la entidad, que permiten ampliar información y ofertar 
las diferentes modalidades de ahorro, destinaciones de créditos, 
convenios y servicios adicionales para asociados.

Para la Cooperativa Riachón Ltda., es muy 
importante llegar con información vigente 
del portafolio de servicios a los asistentes a 
las inducciones cooperativas, porque a 
través de esta charla muchos asociados y 
comunidad en general pueden conocer 
más sobre créditos, tasas de interés y 
planes de amortización; de igual manera 
se amplía información también sobre 
modalidades de ahorro y servicios 
adicionales que Coopriachón tiene en 
convenios con otras entidades. 

Durante las visitas que hacen los Promotores Sociales periódicamente a estas comunidades, se aprovecha la participación de la 
población para presentarles el portafolio de servicios, así mismo se trabaja con los estudiantes temas  enfocados al ahorro familiar, 
donde se motiva a estos menores a la cultura del ahorro a temprana edad; de igual manera con estos encuentros también se resalta el 
trabajo social y la participación comunitaria.

La Cooperativa Riachón Ltda., mediante la gestión social que realiza, busca difundir en cada una de las veredas o sectores, los 
grandes beneficios del cooperativismo a través de las visitas que se programan directamente al sector rural con los docentes de los 
diferentes Centros Educativos o con los presidentes de las Juntas de Acción Comunal (J.A.C).

CHARLAS DE INDUCCIÓN
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cada 8 días, la Cooperativa 
Riachón Ltda., viene realizando el 
programa radial institucional 
mundo  coopera t i vo ,  donde 
asociados y comunidades en 
general se mantienen informados y 
actual izados, con todos los 
servicios, eventos y actividades 
programadas. 

Invitamos a todos los asociados y 
comunidad en general para que 
sintonicen el programa radial 
“Mundo Cooperativo”, en los 
siguientes horarios y emisoras 
locales:

Allí se hizo énfasis en la nueva 
tasa que se está manejando en la 
entidad para el ahorro Contractual 
Navideño (6% E.A), se enfatizó 
además en créditos con libranza, 
uso y tarifas de tarjeta débito, 
ahorro familiar y desde luego se 
expuso la rentabilidad que ofrece 
Coopriachón en los Certificados 
de Depósito a Término Fijo 
(C.D.A.T).

VISITAS GRUPOS 
ORGANIZADOS AMALFI

Con  e l  f i n  de  man tene r  a 
a c t u a l i z a d o s  a  n u e s t r o s 
asociados sobre servicios y 
beneficios, durante el primer 
trimestre del año en curso, se 
visitaron diferentes entidades del 
municipio de Amalfi. Empleados 
de la empresa Aser Servicios 
E.S.P, de la E.S.E Hospital el 
Carmen, integrantes de las J.A.C 
urbanas de pueblo nuevo y 
c a m e l l ó n ,  f u e r o n  q u i e n e s 
recibieron la información ofrecida 
por la Directora Comercial y el 
Promotor y Comunicador Social.

La Cooperativa Riachón 
Ltda., en acompañamiento 
de la empresa de aseo Aser 
Servicios E.S.P, ofrecieron 
capacitación lúdico creativa 
a asociados y comunidad en 
general. Esto con el fin de 
fortalecer conocimientos sobre la disposición final de los residuos 
sólidos y desde Coopriachón afianzar en temas de la economía 
solidaria y los miles de beneficios que ofrece la entidad.

VINCULACIÓN ASER 
SERVICIOS

PROGRAMA RADIAL 
FACTOR JOVEN

La Cooperativa Riachón invita 
a la comunidad en general 
para que sintonicen todos los  
miércoles a las 8:00 p.m., el 
p rograma rad ia l  j uven i l 
"FACTOR JOVEN" por la 
emisora la Voz de Amalfi 1460; 

esto lo pueden hacer a través de http://www.lavozdeamalfi.com. 

Recuerden nuestra transmisión en vivo.

VINCULACIÓN SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, 
SOSTENIBLE Y AMBIENTAL

La Cooperativa Riachón Ltda., 
participó al igual que otras entidades 
del municipio de Amalfi, en la siembra 
de árboles programada por la 
Secretaría de Desarrollo Económico, 
Sostenible y Ambiental.

PROGRAMA RADIAL MUNDO COOPERATIVO

Campamento Stéreo
viernes 11:00 a.m.
a 11:30 a.m

La Voz de Amalfi
jueves 10:00 a.m.
a 10:30 a.m.

Anorí Stéreo
jueves 10:00 a.m.

a 10:30 a.m.

Primaveral Stéreo Guadalupe
martes 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

Angostura Stéreo
sábados de 9:30

a 10:00 a.m.
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VINCULACIÓN ACTIVIDAD 
SECTOR VILLA LINDA 

GUADALUPE

La Cooperativa Riachón LTDA, se 
vinculó a través de la policía nacional, a 
una tarde recreativa en el sector de villa 
linda donde se realizaron actividades 
lúdicas recreativas e integración con las 
familias de este sector.

C o n  e s t a s  a c c i o n e s , 
Coopr iachón incent iva  a l 
trabajo en equipo apuntando a 
uno de los pr incipios del 
cooperativismo "educación, 
formación e información" y da 
herramientas básicas para la 
generación de ingresos de 
nuestros asociados.

La Cooperativa Riachón Ltda., 
ofreció el curso de crochet en la 
elaboración de zapatos, para 
los asociados en la extensión de 
c a j a  d e l  m u n i c i p i o  d e 
Campamento, de igual manera, 
también se viene haciendo 
acompañamiento a un grupo de 
40 madres cabeza de familia, 
que se dedican a elaborar 
hermosas manualidades en sus 
tiempos libres.

En la extensión de caja del 
municipio de Angostura, se 
o f r e c i ó  e l  t a l l e r  d e 
manualidades creativas en la 
técnica del patchwork, donde 
se beneficiaron a 25 asociadas 
y  e l  ob je t i vo  f ina l  fue  la 
elaboración de un acolchado y 
2 cojines. 

CURSO DE CROCHET Y 
PATCHWORK ANGOSTURA 

Y CAMPAMENTO

Con el fin de promover y divulgar los servicios y beneficios 
que ofrece COOPRIACHON en pro de la calidad de vida de la 
comunidad, se visitaron entidades tales como: Instituciones 
Educativas, Programa Buen Comienzo, Administraciones 
Municipales, Hospitales y Comercio en general. 

VISITAS A ENTIDADES Y PUERTA PUERTA 
MUNICIPIO DE ANORÍ Y ANGOSTURA

CURSO DE COOPERATIVISMO 
DELEGADOS ANGOSTURA

Los Delegados de la extensión de 
caja Angostura, culminaron y se 
certificaron en el curso básico de 
c o o p e r a t i v i s m o ,  d o n d e  s e 
capacitaron en temas relacionados 
con la economía solidaria.

Los Delegados agradecen a la 
Cooperativa Riachón Ltda., el 
acceso a estos cursos que los 
fortalece en conocimientos y les 
brinda las herramientas necesarias 
para ejercer bien sus cargos. 

BATALLA CHORROS BLANCOS 
CAMPAMENTO

La Cooperativa Riachón Ltda., 
estuvo presente en este gran evento 
donde se conmemoró una vez más, 
la Batalla de Chorros Blancos; 
evento donde se dio la batalla el 12 
de febrero de 1.820 y donde el 
General José María Córdoba derrotó 
al General Francisco Warletta, 
acabando con el último reducto 
realista en Antioquia.

TORNEO MICROFÚTBOL COOPRIACHÓN 2018TORNEO MICROFÚTBOL COOPRIACHÓN 2018TORNEO MICROFÚTBOL COOPRIACHÓN 2018

Coopriachón, con el fin de seguir construyendo tejido social en esta 
ocasión en el ámbito deportivo, viene patrocinando el torneo de fútbol 
de salón coordinado y organizado por la Corporación Coreda. Evento 
durante el cual más de 200 deportistas amalfitanos, aprovechan el 
tiempo libre y comparten con sus familias en los encuentros deportivos.

Angostura

Anorí

GANADORES BONOS ELECCIÓN DELEGADOSGANADORES BONOS ELECCIÓN DELEGADOSGANADORES BONOS ELECCIÓN DELEGADOS

Estos son los felices ganadores de 5 bonos de 
$200.000 por haber ejercido el derecho al voto en la 
elección de delegados para el período 2018 - 2020.

Brindamos servicios y beneficio a quienes 
confían en nuestra experiencia.

NOMBRE ASOCIADO AGENCIA

María Auxilio Hernández de Sierra Amalfi
Yhon Fredy Vélez Vélez Guadalupe
Alvina López Ruiz Amalfi
Joaquín Emilio Roldán Muñeton Amalfi
María Eugenia Cano Tamayo Anorí
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ENTREGA DE KITS ESCOLARES

A través del proyecto se busca 
contribuir a la educación formal de 
los asociados, en los términos 
establecidos en el decreto 2880 de 
2004.  Por lo cual,  con una inversión 
de $273.809.746, la Cooperativa 
Riachón entregó durante el mes de 
enero  de  2018 ,  8 .722  k i t s 
estudiantiles a igual número de 
es tud iantes  de  los  grados 
preescolar a once de la zona rural 
de los municipios de Amalfi, Anorí, 
G u a d a l u p e ,  A n g o s t u r a  y 
Campamento, dando cobertura 
también a 658 estudiantes urbanos 
del municipio de Amalfi, pertenecientes a la primaria de la Institución 
Educativa Pueblo Nuevo y a 1.074 estudiantes de la  I.E Anorí bloque 
Arnoldo Estrada y Jesús María Urrea. 

Esta inversión hace parte de los excedentes generados en el 
período 2016 y que buscan contribuir al sostenimiento escolar de 
estudiantes de escasos recursos de las Instituciones y Centros 
Educativos Rurales y Urbanos de los municipios donde 
Coopriachón tiene cobertura.

Cada kit tuvo un costo de treinta y un mil trescientos noventa y tres 
pesos m = cte.  ($31.393) e incluyo 5 cuadernos cocidos de 100 
hojas, 1 caja de colores, 2 lapiceros, 2 lápices, regla, borrador, 
sacapuntas, cartuchera, capa infantil, block, tijeras, kit salud oral 
(cepillo, crema y seda dental) y bolsa en tela.

PROYECTO PASACPROYECTO PASACPROYECTO PASAC

Como parte de la ejecución del Proyecto PASAC (Proyecto de Apoyo al 
Sistema Financiero Agropecuario Colombiano), firmado por la 
Cooperativa Riachón Ltda., en convenio interinstitucional (con el Banco 
Coopcentral como intermediario) con Desjardins quienes son el primer 
grupo financiero cooperativo en Canadá; se están brindando 
continuamente en el municipio de Amalfi el taller de "Protocolo de 
atención al cliente" para 
n u e s t r o s  a s e s o r e s 
comerc ia les  y   l os 
talleres de “finanzas en 
familia y manejo del 
crédito agropecuario” a 
grupos organizados, 
asociados y comunidad 
en general.

Taller de finanzas en 
familia y manejo del 
crédito agropecuario

El Promotor y Comunicador Social de 
Coopriachón es la persona encargada 
de recibir el aprendizaje en educación 
financiera y en el protocolo de atención al 
cliente.

Dando continuidad a la metodología 
PASAC, también se viene trabajando 
diferentes módulos de aprendizaje en 
créditos agropecuarios, con empleados 
del área comercial (asesores de barra, 
directora de oficina y promotor y 
comunicador social).

Dentro de este mismo 
proyecto PASAC, se 
v i e n e  o f r e c i e n d o 
capacitación “Formador 
d e  f o r m a d o r e s "  a 
funcionarios del sector solidario del departamento de Antioquia. 
Entidades como Coopriachón, Coopecrédito Entrerríos, Coopsuya, 
Cooperativa Gómez Plata y Microempresas de Colombia hacen parte 
de las 23 entidades que se formarán a nivel nacional.

Anorí

Amalfi

Angostura

Campamento

Guadalupe



SEMILLERO 
COOPERATIVO DE 

LECTURA CAMPAMENTO

Durante este proceso de 
formación infantil, Coopriachón 
en trabajo mancomunado con 
la Administración Municipal, 
pretenden fortalecer la lectura 
en los menores ahorradores.  
Como valor  agregado se 
enfoca la capacitación en los 
p r i n c i p i o s  y  v a l o r e s 
cooperat ivos, t ratando al 
máximo de promover en todos 
y cada uno un acercamiento 
más directo al sector solidario.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓNCONSEJO DE ADMINISTRACIÓNCONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

El Consejo de Administración de la Cooperativa Riachón Ltda., 
mensualmente se reúne, para recibir informes y tomar decisiones 
que seguirán fortaleciendo en beneficios a todos sus asociados y 
grupo familiar.

Ÿ Dar a conocer los diferentes informes sobre la gestión realizada 
durante el periodo 2017.

Ÿ Elegir para un período de dos (2) años al Consejo de 
Administración y a la Junta de Vigilancia.

Ÿ Elegir para un período de un (1) año la Revisoría Fiscal.

Con gran éxito, se llevó a cabo la LVIII Asamblea General Ordinaria 
de Delegados, donde los principales objetivos fueron:

Ÿ Poner a consideración de la Asamblea, los informes financieros 
y el Estado de Resultados del período.

Agradecemos a los Asambleístas por la asistencia y 
participación durante el evento.

PROMOCIÓN AL PARQUE 
CAMPAMENTO

Estos espacios son idóneos para 
dar a conocer a la comunidad, los 
serv ic ios  y  benef ic ios  que 
C o o p r i a c h ó n  t i e n e  p a r a 
asociados y núcleo familiar.

LVIII ASAMBLEA GENERALLVIII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOSORDINARIA DE DELEGADOS
LVIII ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA DE DELEGADOS

Aportes Sociales

LUGARES DE MEMORIA
E INFANCIAS EN AMALFI

ecordar y contar para aprender a vivir juntos es el encuentro pedagógico entre adultos, R jóvenes y niños que un grupo de estudiantes y docentes de la Facultad de Educación de la 
Universidad de Antioquia, pertenecientes a los programas de Licenciatura en Lengua Castellana 
–UdeA Sede Amalfi- y, Licenciatura del Programa de Pedagogía Infantil –Sede Medellín- quiere 
proponerle a la comunidad amalfitana, en el marco del proyecto Memoria, Infancias y 
Pedagogías de Paz, aprobado en la XIII Convocatoria BUPPE de Proyectos en Regiones, de la 
Vicerrectoría de Extensión UdeA, que se desarrollará a partir de mayo desde la UdeA Sede Amalfi.

Las muchas décadas que ha vivido Colombia en su historia reciente, han dejado millones de 
narrativas silenciadas, no solo de las llamadas 'víctimas' sino, también, de la mayoría de los 
colombianos, incluyendo en ellas a quienes fueron actores del conflicto y que hoy se encuentran 
en proceso de reincorporación a la vida civil. Lo mismo tenemos que decir de las nuevas 
generaciones: niños, jóvenes y adultos quienes nunca hemos vivido un solo día de la vida sin que 
tengamos que ver con el conflicto armado, pero, sobre todo, sin que podamos entender qué 
pasó, por qué nos pasó lo que nos pasó; sin memoria histórica, ausente desde hace varias 
décadas también del currículo escolar colombiano.

El actual proceso de paz ha hecho visible la ausencia de cultura de paz, de memoria, y la 
existencia de posturas personales y colectivas con poca comprensión de lo que pasó, que 
responden más a emociones como la venganza, el odio, la ira, la repugnancia, que a la reflexión 
sobre nuestra historia. Por tanto, se nos hace difícil construir un futuro juntos.

Sea esta la oportunidad de generar desde la UdeA Sede Amalfi un lugar para rememorar el 
devenir de este municipio y otros cercanos del Nordeste Antioqueño y, también, ir configurando 
capacidad instalada en el municipio que se refleje en ir madurando la comunidad académica en y 
desde el territorio. 

JAIME SALDARRIAGA VÉLEZ
Coordinador del Proyecto
Profesor Facultad de Educación UdeA
jalberto.saldarriaga@udea.edu.co
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AMALFI, UN MUNICIPIO QUE
PROMUEVE LA INCLUSIÓN DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hablar de Discapacidad es apasionante pero a la vez es un 
asunto de mucha responsabilidad, es cierto que desde la 
A d m i n i s t r a c i ó n  M u n i c i p a l  h e m o s  t r a b a j a d o 
mancomunadamente en temas relacionados como; la 
visibilización, caracterización, cultura sorda, proyectos culturales 
y deportivos que ayudan a esta población tan vulnerable, 
también es cierto que tenemos mucho que hacer para 
transformar las realidades sociales que aquejan a la comunidad 
con Discapacidad. 

n nuestro municipio se vienen adelantando diferentes E proyectos a favor de la población con discapacidad; como 
Coordinador del Programa de Discapacidad agradezco a las 
organizaciones, personas e instituciones que han apoyado éste 
proyecto de inclusión que beneficia a 732 personas con 
Discapacidad y sus familias.

La discapacidad es una cuestión de percepción. Es mirar hacia 
el frente y dejar nuestros miedos a un lado y darnos la 
oportunidad de conocer un mundo diferente. No podemos ver la 
discapacidad con pesar y compasión. Estamos convencidos 
que podemos transformar vidas, construir sueños, regalar 
sonrisas y trasmitir la alegría de la música a los corazones de 
todos aquellos que encontrarán en este proyecto una puerta 
para conocer el mundo. 

La sociedad se ha referido a la Discapacidad de forma 
pintoresca, como descartados he incluso algunos se refieren a la 
discapacidad en términos inadecuados y discriminatorios como 
minusválidos, diferentes, especiales, inválidos, cojos, ciegos y 
hasta mudos, olvidando que ante todo son PERSONAS que 
sienten, lloran, ríen y hasta se enojan, como cualquier ser 
humano. Hoy es el momento para que cambiemos esas 
realidades sociales y aprendamos a vivir en la diferencia. Hoy la 
invitación es a que empecemos a replantear y a reflexionar sobre 
quien realmente es vulnerable ¿acaso nosotros los que nos   
decimos ser normales entre comillas no somos vulnerables? 
Según Fred Rogers, –Parte del problema con la palabra 
“discapacidad” es que sugiere una inhabilidad para ver, 
escuchar, caminar o hacer cosas que muchos de nosotros 
damos por sentado. Pero ¿qué ocurre con la gente que no puede 
sentir, hablar de sus sentimientos, controlar sus sentimientos, 
establecer relaciones cercanas, realizarse, gente que ha perdido 
la esperanza, que viven en la desgracia y la amargura? Para mí, 
esas son las discapacidades reales.– Fred Rogers

ENRIQUE ROLDÁN GAVIRIA 
Profesional Universitario 
Coordinador Programa de Discapacidad Municipio de Amalfi

Acaricia a tu mascota

Tómate algún momento del día para compartir con tu 
mascota y consigue de esta rutina, un tiempo de calidad.

Trata a tu mascota con respeto

Tu mascota, en especial si lo has criado desde cachorro, 
desarrolla un vínculo de sumisión y confianza hacia ti. 
Respeta esa familiaridad y no abuses de ella, tratala con 
todo el cariño que se merece.

Premia su buen comportamiento

Edúcalos

Procura pasear con tu mascota todos los días, puedes ir a 
un parque cercano, cualquier espacio donde puedas 
caminar junto a tu mascota y pasar un momento de 
calidad con ella.

Informes al 513 49 49 Opc. 1

Cuenta con 

Más que enseñarle a hacer unos trucos, el proceso de 
adaptación de una mascota debe estar orientando por 
normas que le indican lo que tiene permitido y lo que no. 
Debes incluir horarios de comidas, de salidas, donde 
puede dormir, elementos con los que puede jugar, el lugar 
donde hacer sus necesidades, etc.

Estimula a tu mascota y facilita su proceso de educación 
premiándola cuando se porte bien. De esta manera, 
estará más que dispuesta a seguir tus instrucciones o a 
acatar las normas del hogar.

Pregunta por nuestros Plan Mascota 
ideal para proteger y dar mayor 

felicidad a nuestros amigos.

Mantén a tu perro activo

Brindamos acompañamiento y un homenaje para tu 
mascota.

Paseos

Los perros son animales muy enérgicos y necesitan 
actividad física. Llévalo a un lugar donde puedan hacer 
senderismo o jugar con la pelota.

*Tips tomados de: misanimales.com

Un homenaje al amor

1
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ijo de Amalfi, de Ana Rita y José. Nació el 27 de diciembre H de 1920. Estudió en la Escuela Urbana de Varones y en el 
Instituto Marceliano Vélez (hoy Hogar Juvenil Campesino y 
Ciudadela Educativa y Cultural Mutambé). Casado con Aurea 
de Jesús y Padre de 14 hijos a los que en medio de muchas 
limitaciones ayudó a tomar el recto rumbo de sus vidas. 

Desde temprana edad el duro trabajo fue su compañía, bien en 
las diarias bregas campesinas, o en sin número de municipios 
antioqueños como funcionario público; en el Campo de 
Aviación “partiéndose la espalda durante 11 años” o en el oficio 
de la pleitería, siempre al servicio de los más necesitados.

Infatigable carguero de difuntos. El 25 de febrero de 1946, el 
viejo Aparicio Castañeda y los hermanos Lopera, como 
verdaderos samaritanos y desde la ribera de la quebrada Santa 
Bárbara traían a un casi moribundo José Ramos (padre de 
nuestro biografiado) en una improvisada camilla o barbacoa. El 
26 del mismo mes murió Ramitos, ya en casa, rodeado por los 
suyos. Así que cuando le preguntan ¿a usted por qué le gusta 
tanto Cargar los muertos? José Rendón responde, “porque tres 
campesinos, en forma espontánea y cariñosa, cargaron con mi 
papá desde su huerta hasta la ciudad sin dejarlo solo, atacado 
por una Cólera Nostra mortal, que le quitó la vida.” 

Desde 1946 José Rendón ha acompañado sin falta, hasta su 
última morada, a todos los muertos en Amalfi. Sin saberlo ha 
hecho honor a esa tradición china que pregona acompañar a la 
familia del difunto y llevarlo en andas a la tumba, portón del más 
indescifrable de todos los destinos.

Es reconocido por el amor entrañable hacia su pueblo natal. 
Cuando en presencia suya alguien quiera renegar de Amalfi, 
más le valdrá callar. Dueño de una vitalidad envidiable, a sus 
noventa y siete años no sabe de desmayos ni de 
claudicaciones.

Don José Rendón Builes murió su pueblo natal el 25 de 
diciembre de 2017.

Poseedor de una obra literaria que sin ser copiosa, tiene la 
sencillez como el más alto mérito. Sin alambicadas 
pretensiones es autor de poemas y de breves cuentos 
(sapientísimos relatos), de renombrados y solicitados 
acrósticos. Historiador de oficio, es autor de El Tigre de Amalfi, 
la más completa y bella narración de los acontecimientos por 
todos conocidos. También escribió Aeropuerto El Río Amalfi, 
Antioquia, un texto que da cuenta del empuje de un pueblo 
soñador y de sus ansias de volar.

Ha sido constante colaborador de los pocos periódicos y 
revistas culturales que, durante la segunda mitad del siglo XX, 
en Amalfi han circulado, tal es el caso de El Avear; El Felino; El 
Felinito y El Cooperador.

La reivindicación del Padre Luís Rosendo Ospina  ha sido su 
diaria preocupación, no concibe el olvido a que está relegado 
uno de los más grandes hombres que ha habitado este valle.

JOSÉ RENDÓN BUILES

Reconocimientos
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Marco Vinicio Barrientos Rendón

era un informe revoltón de harapos,

tal vez la desdichada aún no

y al llegar a la esquina

Harapos
Invadía el espacio la neblina,una mujer se dirigió hacia mí,y entre sus rasgaduras y sus trapos,

algo como lamento o queja oí.Parose y me paré, no dijo nada,
había aprendido a mendigar,

y en su enorme desconsuelo,

acariciaba un niño hermoso como el cielo,mi madre me acariciaba a mí.

como en días de dicha y de ventura,

para gritar Amalfi… desde el alma.y madrugar los días impaciente 
Y en las noches soñar intensamente

fantaseando llanuras esmeraldas, 

Amalfi desde el alma

mi patria chica, tierra Amalfitana.para pintar en lienzos de cariño 
Yo quisiera también estar ungido 

de numen y de luz en la mirada, 
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Condolencias

E n 1995 
llegó a la Cooperativa 

Riachón Hermán, un compañero que 
pronto se convirtió en un gran amigo y ejemplo a 
seguir. Cada saludo cargado de una sonrisa, la 
humildad con que vivía cada día y la honestidad de 
sus actos, hicieron que siempre fuera un hombre 
ejemplar y que no pasaran muchos días para 
convertirse en un ser apreciado y querido por todos.

¿Quién no conoció a Hermán, el de la Cooperativa 
Riachón?, en los quince años que compartimos 
contigo amigo se quedaron huellas imborrables en 
nuestros corazones.

En estos momentos Dios te está recibiendo con los 
brazos abiertos y aunque es difícil aceptar tu partida 
sabemos que tu espíritu seguirá con nosotros y 
cada vez que nos reunamos será imposible dejar de 
extrañar y recordar los buenos momentos que 
siempre nos regalaste, esos momentos cargados 
de la alegría, llenos de esa felicidad que solo las 
personas como tu supieron brindar.

Compañero... Amigo, ve tranquilo a tu nueva vida, 
nosotros aprenderemos a aceptar tu partida y 
siempre velaremos por los tuyos para que 
encuentren resignación. 

La Cooperativa Riachón expresa las más 
sensibles condolencias para los familiares y 
seres queridos de Hermán. Que el creador 
derrame muchas bendiciones y los llene de 

fortaleza para aprender a vivir con esta 
perdida.

 

Te vas solo físicamente porque en cada uno de 
nosotros queda lo mejor de ti. “. Feliz viaje hacia la 
eternidad”.

EXCELENCIA ACADÉMICAEXCELENCIA ACADÉMICAEXCELENCIA ACADÉMICA

José David Londoño

¡Felicitaciones!



Agradecimientos
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PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS

Nombre Tel: Agencia:

!

Pasatiempos
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Extensión de caja municipio de Angostura.

¡SIGAN PARTICIPANDO!

Felicitamos a nuestros ganadores y agradecemos 
por la participación activa en la sección de 

pasatiempos de la entidad.

NORELLA BETANCUR

MARÍA DALILA RESTREPO RUÍZ

Extensión de caja municipio de Campamento.

EL COOPERADOREL COOPERADOR

Edición N° 85Edición N° 85

GANADORES PASATIEMPOS

EL COOPERADOR

Edición N° 85

SOPA DE LETRAS
¡Participa y gana

con los pasatiempos
de tu cooperativa!

Abogado Administrativo Agricultor

Albañil Armador Arquitecto

Artesano Banquero Bedel

Camarero Camionero Charcutero

Cocinero Comerciante Contable

Ejecutivo Electricista Enfermera

Fontanero Futbolista Ganadero

Informático Ingeniero Médico

Periodista Policía Secretario

Dale color a este hermoso jaguar,
envíalo a tu Cooperativa Riachón
y participa en los pasatiempos.


