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Coopriachón cambia su imagen corporativa

La nueva propuesta se compone de una evolución de 
los elementos más representativos del logotipo 
empleado y está pensada en la aplicabilidad de la 
imagen a las distintas plataformas, reproducciones 
actuales y a la usabilidad como impresión a blanco y 
negro y demás usos.

La letra es una tipografía actual, contemporánea 
catalogada como una de las más legibles del mundo 
por sus formas curvilíneas, se resalta la palabra 
Riachón debido a que es el nombre de la entidad y se 
acompañará a su vez del slogan “experiencia a su 
servicio”. 

Como se puede evidenciar este nuevo diseño, lo 
componen 4 elementos de los cuales 3 de ellos vienen 
de bocetos anteriores y se adecuaron para evocar en 
nuestros asociados, esa fidelidad que han tenido 
desde el momento que pertenecen a la entidad.

JAGUAR: Imagen icónica del municipio de Amalfi y 
lugar de origen de la Cooperativa Riachón Ltda.

DOS PINOS: Que identifican el cooperativismo, 
significan inmortalidad, constancia y fecundidad, 
también la necesidad del esfuerzo común.

UN TRIÁNGULO CERRADO: Formado por tres 
elementos, que construyen una figura; significa la 
unión representativa del cooperativismo.

DOBLE O: Estas letras además, de cumplir el objetivo 
de doble O en la palabra cooperativa, forma un 
símbolo de infinito cuyo sentido de unión con los 
pinos, es darle una significación que perdura en el 
tiempo.

El mundo de la comercialización actual ha ido 
evolucionando y a medida que pasa el tiempo se 

vuelve más complejo y denso; vemos que cuando una 
nueva empresa ingresa en él, inmediatamente se 
convierte en “otro competidor”.  De esta manera es 
necesario que las entidades logren posicionarse en el 
mercado, se sostengan en el tiempo y generen 
recordación en sus clientes y para lograr esto, no basta 
sólo con la prestación excelente de servicios y 
beneficios, sino con la creación de estrategias para 
implementar y mejorar la imagen corporativa.  En 
pocas palabras podríamos decir que la imagen 
engloba “cómo queremos ser percibidos por el 
público”.

Desde el año 1920 en el sector solidario se emplea un 
logotipo característico, gracias a la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI), quien adoptó por 
primera vez el símbolo de los pinos encerrados dentro 
de un círculo como insignia oficial, siendo en la 
actualidad el estandarte más representativo del 
cooperativismo a nivel mundial.   Los pinos desde ese 
entonces, han sido incluidos en sinnúmero de diseños 
publicitarios de entidades solidarias y desde luego 
Coopriachón en su primer boceto los acogió.  En abril 
de 1994, se vio por primera vez plasmado en la edición 
N°1 del boletín institucional “El Cooperador”; aquel aro 
con pinos en tono verde, el mismo que fue establecido 
en ese entonces como logo institucional. En el 
año1996, la imagen de Riachón da otro giro donde 
incluye dentro del logo el jaguar, felino que representa 
y hace alusión a la idiosincrasia del municipio de 
Amalfi.  Ocho años más tarde, en el año 2004, por 
iniciativa del promotor educativo de Coopriachón el 
señor Julio César Hernández Estrada, da color al 
logotipo que figuró por 14 años como ícono 
representativo de una de las entidades que mayor 
progreso ha traído al nordeste y norte de Antioquia.

La Cooperativa Riachón Ltda., ya lleva 52 años en el 
mercado y teniendo en cuenta que el público objetivo 
ha cambiado, nos hemos propuesto renovar la imagen 
corporativa buscando cautivar y fortalecer cada vez 
más la base social.       
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Cada mes como es lo habitual, se reúnen los 
grupos de jóvenes de los municipios de 

Amalfi, Anorí, Guadalupe y Campamento, con el 
fin de dar continuidad al proceso y de seguir 
fortaleciendo el liderazgo en estos chicos, que 
poco a poco se forman como futuros gestores 
de las entidades solidarias en la región del 
nordeste y norte antioqueño.

En el momento contamos con la participación 
aproximada de 90 líderes cooperativos a través 
del programa LIDERCOOP, con los cuales se 
realizan diferentes actividades tales como: 
eventos sociales, programación deportiva, 
cultural y recreativa que fomenta en ellos el 
interés participativo y social con sentido de 
pertenencia hacia la entidad; además se les 
instruye en valores y principios.  Su tarea como 
líderes es promover el trabajo en equipo 
basados en la solidaridad, participación y el 
servicio a los demás.
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Área de Educación y Formación
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Las charlas de inducción cooperativa se ofrecen a asociados y no asociados, que desean conocer 
los servicios y beneficios que se ofertan.  En estos conversatorios, se brinda información a los 

asistentes de cómo obtener la calidad de asociado, hasta las causales de inactivación; además, se 
hace énfasis en de los auxilios, brigadas de salud, modalidades de ahorro, servicio de crédito (tasas de 
interés, plazos, destinos de inversión, planes de amortización), formas de pago, sanciones, convenios, 
gestiones de cobro y horarios de atención en cada una de las agencias. 

www.coopriachon.com.co

REUNIÓN Y CAPACITACIÓN LÍDERES COOPERATIVOS

CHARLAS DE INDUCCIÓN

Jóvenes cooperativistas integrantes de 
Lidercoop municipio de Amalfi, presentes en 
los medios de comunicación locales.

Estos serán los chicos que apoyarán el área 
de promoción del municipio de Guadalupe y 
desde luego todas las act iv idades 
programadas por el Comité de Educación.

Amalfi   Anorí
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Ajedrez Amalfi

Baloncesto Amalfi

El semillero de baloncesto sigue con su formación deportiva, 
participando puntualmente de los entrenamientos, mostrando sus 
habilidades y mejorando cada vez más la técnica con el balón. 

Fútbol Amalfi
Continúa nuestro semillero de fútbol, donde se crean estrategias de 
aprendizaje para los menores ahorradores. 

Pintura Amalfi

Niños integrantes del semillero de pintura del municipio Amalfi, en 
sus encuentros semanales, donde se les fortalece la técnica de 
manejo a lápiz y pintura en dibujos libres.

Los padres de familia de los niños pertenecientes a los semilleros 
cooperativos también son parte indispensable en el desarrollo y 
formación de los menores.

El Comité de Educación resalta el trabajo de los monitores Luis 
Augusto Hernández, Jhon Jaime Vallejo, Fredy León Gallego 
García y Doris Buriticá Mira, quienes con su carisma, dedicación y 
compromiso fortalecen estos procesos.

Acompañamiento pedagógico para niños y padres

La Cooperativa Riachón Ltda., en acompañamiento del profesional 
en psicología, Enrique Roldán Gaviria, continuamente vienen 
realizando trabajo pedagógico a niños y padres, con el fin de 
generar más confianza entre los menores y así mejorar las 
condiciones de aprendizaje en el ámbito deportivo y personal.

Fútbol y baloncesto Anorí

En el municipio de Anorí, los semilleros son liderados por el Profesor 
Luis Rodrigo Cárdenas, Gonzalo Murillo y Juan Jairo Quiñones quienes 
motivan a los niños a fomentar el deporte como habito de salud y sana 
convivencia con el medio que los rodea, además de recibir 
instrucciones deportivas e ideología solidaria. 

Los equipos son nombrados con los valores cooperativos: autoayuda, 
igualdad, democracia, honestidad, solidaridad, equidad, apertura, 
atención a los demás y responsabilidad social. Se cuenta con la 
participación de 50 integrantes en el semillero de fútbol y 66 jóvenes 
entre niños y niñas del semillero de baloncesto.

SEMILLEROS COOPERATIVOS

Formar y capacitar a menores en distintas disciplinas deportivas y culturales, es también unos de los objetivos de la Cooperativa Riachón 
Ltda., mediante el programa semilleros cooperativos. Estos procesos se vienen fomentando desde años anteriores donde los niños con 

ahorro familiar son los directos beneficiarios en obtener los cupos para pertenecer a los diferentes procesos de formación (semillero de ajedrez, 
baloncesto, fútbol, voleibol, pintura y lectura). 
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Guadalupe

En la localidad de Guadalupe se 
cuenta con dos semilleros de 
iniciación deportiva en fútbol, 
uno en el corregimiento el Salto y 
otro en el casco urbano de 
Guadalupe, los cuales se 
convocan para entrenar con sus 
moni tores dos d ías en la 
semana, orientados a brindar un 
espacio de formación integral.

Angostura

En el municipio de Angostura, el semillero se encuentra conformado 
por 36 niños y niñas entre los 7 y 13 años de edad, los cuales reciben un 
entrenamiento integral que les ayuda a adquirir destrezas y a mejorar su 
rendimiento. Estos encuentros se dan los días lunes y miércoles.
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 Campamento

La Cooperativa Riachón en la extensión de caja del municipio de 
Campamento en trabajo mancomunado con la Administración 
Municipal, vienen haciendo acompañamiento al semillero de lectura, 
donde uno de los principales objetivos es la sensibilización sobre la 
cultura del ahorro y los valores cooperativos.

Este grupo de menores está conformado por 60 niños de la zona 
urbana y semi urbana. 

El semillero de lectura infantil del municipio de Campamento, 
agradece a la Cooperativa Riachón Ltda. y a la Administración 
Municipal  por la donación del  mater ia l  d idáct ico y e l 
acompañamiento que se hace a este programa infantil.  

Así mismo, avanza el semillero de baloncesto con la participación de 75 niñas.

Gracias al Comité de Educación por contribuir y fortalecer los 
talentos de estos menores y por entregar como valor agregado 
los valores y principios cooperativos.

 Emisora la Voz de Amalfi

Durante los meses de mayo, junio y julio de igual manera se ha 
informando en cada uno de las emisiones, sobre la importancia de 
estar al día con los aportes sociales ordinarios y extraordinarios, se 
ha dado a conocer sobre el nuevo convenio que existe entre la 
Cooperativa Riachón y baloto como también, se aprovecha el 
espacio para promover el ahorro familiar del que pueden disfrutar 
niños menores de 14 años a través de la cuenta de un asociado.  

Magazine TV

Hoy en día la comunicación es esencial en cualquier tipo de actividad 
organizada y se convierte en un factor imprescindible para que esta 
funcione adecuadamente. Coopriachón al igual que las grandes 
empresas ha ido creciendo y se ha expandido, entendiendo que los 
medios de comunicación son canales importantes para su continuo 
desarrollo.

Dentro de la variedad de medios de comunicación que existen, están 
los tradicionales y los nuevos medios sociales. Coopriachón busca 
estar en continuo progreso también a nivel digital y es por ello que, a 
través de redes sociales, página web, radio, prensa y televisión, llega 
a sus asociados y comunidad en general con información de primera 
mano.

En el municipio de Amalfi, se 
aprovecha el canal local de 
te lev is ión TeleAmal f i  donde 
e s t a m o s  p e r i ó d i c a m e n t e 
ofertando los servicios que tiene la 
en t i dad  a  t r avés  de  spo ts 
publicitarios, notas informativas y 
participación en el magazine.

Anorí Stéreo Angostura Stéreo

PROGRAMA RADIAL MUNDO 
COOPERATIVO

Mundo Cooperativo es el programa de radio institucional, que se 
gestó desde año 1975 y desde entonces se viene emitiendo a 

través de la emisora local La Voz de Amalfi.  Este espacio de 
acercamiento con nuestros asociados con el paso del tiempo, se ha 
ido expandiendo a medida que Coopriachón se posiciona en otras 
localidades como lo es en Anorí, Guadalupe, Angostura y 
Campamento.

El programa de radio, se ha sostenido en el tiempo y con la transición 
de Consejos de Administración y Comités de Educación se ha 
fortalecido cada vez más, a tal punto que cada 8 días la sintonía no 
da espera y muchos asociados y comunidades ansiosamente 
esperar obtener la mejor información por parte de Coopriachón. 

Estos son horarios y emisoras locales donde pueden sintonizar el 
programa institucional.

Amalfi: Emisora la Voz de Amalfi, jueves 10:00  a  10:30 a.m.

Anorí: Anorí Stéreo, jueves 10:00  a  10:30 a.m.

Angostura: Angostura Stéreo, sábados de 9:30  a  10:00 a.m.

Guadalupe: Primaveral Stéreo, martes 9:30  a  10:00 a.m.

Campamento: Campamento Stéreo, miércoles de 10:30 a 11:00 a.m

En varias emisiones del programa en el municipio de Amalfi, nos 
acompañó la señora Alejandra Ramírez, asesora comercial de La 
Previsora Social Vivir los Olivos; allí se hizo énfasis en los múltiples 
servicios que adquieren nuestros asociados al momento de adquirir 
el plan exequial.  Así mismo, nos acompañó el señor Daniel Aguirre, 
auxiliar de operaciones cooperativas de Aseguradora Solidaria de 
Colombia, quien informó sobre el convenio que se tiene para el plan 
vida grupo.
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Amalfi: 

La vereda Risaralda, el Jardín, San Antonio la Sonadora, y el Castillo, 
son algunos de los sectores a los cuales se les ofertó los servicios de la 
entidad.  Durante estos encuentros, se despejaron inquietudes 
manifestadas por asociados y se hizo extensiva la invitación a todos los 
asistentes a pertenecer a la familia Coopriachón.

Anorí: 

Se realizaron las visitas a las veredas de San Isidro y Bellavista, con 
el fin de llevar al área rural promoción que vincule a la comunidad y 
por ende actualizar información que algunas personas que se 
desplazan poco a la cabecera municipal y no han podido realizar 
(actualización de datos, activación de cuentas, afiliación a olivos). 
Adicional a ello se realizan actividades recreativas con los niños 
(rondas, sopas de letras, cuentos, reflexiones sobre la cultura del 
ahorro).  

Guadalupe: 

Durante los meses junio, julio y agosto del año 2018, se resalta que, la cooperativa se 
ha vinculado a todas las actividades programadas por parte de los líderes y de las 
entidades que hacen parte del municipio en el sector rural.

Angostura: 

Se estuvo visitando diferentes 
sectores con el fin de dar a 
conocer el portafolio de servicios 
a personas que aún no hacen 
parte de nuestra entidad. 

Agradecemos a los presidentes y líderes comunitarios 
de las diferentes veredas, por posibilitar espacios de 
información y capacitación a nuestra entidad.

Agradecemos a los padres de 
familia, líderes cooperativos, 
Policía y Ejército Nacional 
por brindar acompañamiento 
y por seguir aportando desde 
e l  a h o r r o  f a m i l i a r  a l 
crecimiento de nuestra 
entidad.

AnoríCampamento

VISITAS AL SECTOR RURAL

Dentro del PESEM'S (Proyecto Educativo Socio Empresarial Solidario) encontramos que uno de los objetivos específicos es facilitar procesos 
de formación, capacitación e investigación a asociados, como también promover en ellos conciencia de identidad y sentido de pertenencia 

hacia la cooperativa, propiciando participación plena y responsable en sus roles como codueños y usuarios de los servicios. 

Uno de los espacios que hemos venido y seguiremos aprovechando para este tipo de promoción y sensibilización, son las reuniones de Juntas 
de Acción Comunal y reunión de padres de familia en los diferentes Centros Educativos Rurales. 

Las visitas que se realizaron fueron las siguientes:

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO

Con gran éxito durante el mes de abril, se llevó a cabo el carnaval de la alegría en los 
municipios de Amalfi, Anorí, Guadalupe, Angostura y Campamento. 950 niños 

aproximadamente pudieron disfrutar de las bases organizadas por el grupo de líderes 
cooperativos; el set de fotografía, chiquiteca, pinta tus sueños, carrera de obstáculos, arte 
origami, ludoteca, trampolines, inflables, concurso de canto y el espectacular show de 
payasos fueron algunas de las actividades que los niños ahorradores pudieron disfrutar. 
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Amalfi

Algunas de las actividades para resaltar durante la semana fueron:
el paseo con mascotas, día de sol en la piscina municipal, tarde de 
talentos, elaboración de zancos, desafío cooperativo y elaboración de 
dibujos. 

El último día de encuentro se tuvo presencia de un funcionario de la 
cooperativa, quien se dirigió a los menores haciendo énfasis en el 
aporte que hace la entidad a través de la inversión en educación, 
deporte, cultura y otros espacios. Por último, se les mencionó lo 
importante que es tener el ahorro familiar y las ventajas que les ofrece 
Coopriachón por tener la modalidad.

Angostura

En la extensión de caja Angostura la participación fue de 
130 niños y niñas, quienes disfrutaron al máximo de 
actividades de pintura, tarde deportiva, noches de 
película, caminata ecológica y juegos en la piscina.

Campamento

El 13, 14 y 15 de junio, se realizaron actividades de 
vacaciones recreativas en el municipio de Campamento;  
como pinta caritas, torneo relámpago de microfútbol, cine 
película, desafío, tours por el municipio y rifas en general.

Anorí

En el municipio de Anorí la apertura de las vacaciones se hizo con 
alborada y una tarde de patinaje, el segundo día con el ciclopaseo, 
tarde de piscina y cine al parque; esto dos primeros días fueron 
patrocinados por la Administración Municipal y apoyados por la 
Cooperativa Riachón.  El tercer y último día de recreación se llevó a 
cabo  un  ca r ruse l  depor t i vo  que  p romov ió  e l  buen 
aprovechamiento del tiempo libre, en el que se propuso desarrollar 
en cada uno de los niños y niñas habilidades físicas y motrices.

El cierre se hizo con una noche de talentos en la que se premiaron 
con hermosos detalles las destrezas de los menores participantes. 

Guadalupe

VACACIONES RECREATIVAS

La Cooperativa Riachón Ltda., en el municipio de Amalfi en coordinación con el INDER, realizó las vacaciones recreativas del 12 al 22 de junio de 
2018. Los menores disfrutaron durante 10 días de actividades lúdico recreativas.

Los niños guadalupanos, también 
disfrutaron y aprovecharon del tiempo 
libre a través de actividades lúdicas, 
participaron de caminata ecológica 
hacia la vereda la divisa, concurso de 
pintura, juegos callejeros y ciclo vía.  
Se contó con la participación de 80 
niños acompañados de padres de 
fami l i a ,  l íde res  coopera t i vos , 
monitores de cultura y deporte, policía 
nacional y medio ambiente.
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Amalfi

La Cooperativa Riachón, con el fin de resaltar la importancia de 
nuestros asociados, llevó a cabo la celebración del día del asociado el 
sábado 23 de junio de 2018 en el Coliseo Cubierto Municipal. Allí 
asistieron aproximadamente 1.100 personas, quienes disfrutaron de un 
evento de carácter social amenizado por varias agrupaciones locales 
entre ellas Combo Tahamí, Aires y Sones y DJ Tito; dentro de esta 
festividad, también se tuvo un presente con los asistentes: brindis, 
torta, entrega de souvenires, sorteo de electrodomésticos, de bonos de 
dinero en efectivo, hora loca, serenata y la rifa de un viaje a Tolú 
Coveñas, con todos los gastos incluídos.

Anorí

El día 30 de junio de 2018 en el municipio de Anorí también se realizó la 
celebración, evento que se llevó a cabo en el polideportivo municipal 
donde la logística y adecuación del espacio fue gracias a los líderes 
cooperativos, la delegada del Consejo de Administración Maryore 
Quintero, personal del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y los 
promotores sociales de las Agencias de Amalfi y Anorí.

Durante el evento y como programación cultural, se tuvo la 
interpretación del grupo musical que hace parte de la Fundación Batuta 
y una muestra de baile urbano por jóvenes del municipio.  Allí se 
sortearon 33 detalles, 4 bonos cada uno de $50.000 y 6 medias de 
aguardiente.  La celebración estuvo amenizada por el grupo musical 
show crossover, se dio serenata con mariachi, además de espectacular 
hora loca que sin duda alguna fue la sensación. 

Como souvenir dentro del evento, a cada uno de los asistentes se le 
obsequió un hermoso mug alusivo a la Cooperativa Riachón. 

Guadalupe

Esta magnífica celebración de igual manera se llevó a cabo en el 
municipio de Guadalupe, donde se hizo un homenaje muy 
especial a nuestra base social, con un evento donde se contó con 
una participación de 300 personas aproximadamente.   Allí se 
logró el objetivo principal “unificar lazos de amistad entre los 
asociados y la cooperativa, compartiendo una noche agradable, 
llena de sorpresas, agrupación musical, presentaciones artísticas 
y culturales, rifas, y un brindis entre todos los asistentes.

Angostura

Cada año, este evento se ha venido posicionando y en la extensión de 
caja Angostura no fue la excepción; en este municipio se convocó 
alrededor de 300 asociados los cuales disfrutaron de artistas en 
escena, participaron en la rifa de regalos, entrega de souvenir y coctel.

Campamento

El pasado 8 de julio del 2018 en la extensión de caja del municipio 
de Campamento también realizó la celebración, festividad que se 
llevó a cabo en el salón parroquial dando inicio a las 7:30 p.m.  A 
cada uno de los asistentes se les brindó porción de lasaña y se les 
obsequió como recuerdo un mug alusivo a la Cooperativa 
Riachón Ltda. 

Durante el festejo se realizó la rifa de 45 detalles, se tuvo la 
interpretación musical del señor Cristian Agudelo y algunas 
presentaciones culturales por jóvenes pertenecientes a la 
localidad.

El evento culminó aproximadamente a las 2:00 a.m., donde se 
evidenció el éxito y satisfacción de los asociados mediante la 
gratitud expresada a directivos y empleados.

DÍA DEL ASOCIADO
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Dentro de las actividades previas a la XIII Versión del  Festival del Río y 
del Cooperativismo, el grupo de Líderes Cooperativos colaboró  en la 
logística del evento y se encargó de administrar el  servicio en las 
cabinas sanitarias móviles; a los empleados de la cooperativa se les 
delegó algunas funciones a realizar antes, durante y después del evento 
tales como: organizar dulces, ubicación de mesas, carpas, sillas, 
decoración de tarima, verificación de grupos y algunas otras 
actividades en el sitio. Por otra parte, a la Fundación Social 
Coopriachón, se le asignó la tarea de contratación de tarima, sonido, 
desayunos y almuerzos, grupos de apoyo, adecuación espacio para 
balneario e instalaciones eléctricas. 

Durante el desarrollo de esta versión del festival, Confecoop Antioquia 
también se vinculó con la entrega de una tablet a los ganadores del 
concurso de baile.

Así mismo, la agencia de Medellín participó con 37 asociados y 5 
empleados, los cuales viajaron el mismo día del evento para participar 
en las actividades programadas.  

El evento culminó aproximadamente a las 5:30 p.m., donde se evidenció 
el éxito y la excelente participación de toda la comunidad en general.

DÉCIMA TERCERA VERSIÓN DEL FESTIVAL DEL RÍO Y DEL COOPERATIVISMO

El Valle del Riachón fue el escenario donde se reunieron asociados y comunidad en general, para disfrutar nuevamente 
de uno de los eventos más representativos para nuestra entidad,  la XIII Versión del Festival del Río y del Cooperativismo.

Con la presencia de más de 3.000 personas se vivió esta fiesta, 
donde propios y extraños compartieron durante todo el día al 

lado de amigos y familiares; concursos tradicionales de 
almuerzos, carpas, conocimientos cooperativos y la rumba 
aeróbica, fueron sin duda alguna las actividades más relevantes y 
que en torno a ellas, se evidenció el compartir, la integración y la 
alegría de los presentes.

El objetivo principal fue destacar los valores y principios 
cooperativos como parte de la responsabilidad que 
tenemos con nuestro municipio, además al l í 
continuamos promoviendo la cultura cooperativa y 
afianzando las relaciones entre la entidad y nuestros 
asociados; abarcando así de igual manera diversas 
áreas geográficas de la localidad amalfitana.

GANADORES DE LA XIII VERSIÓN 
FESTIVAL DEL RÍO Y DEL COOPERATIVISMO

  

DECORACIÓN DE LAS CARPAS

1°PUESTO  COOPERATIVISMO VICENTINO  $300.000

 2° PUESTO DISCÍPULOS Y MENSAJEROS  $200.000                            

3° PUESTO MEDELLÍN PAL MUNDO   $100.000                            

CONCURSO DE ALMUERZOS

1° PUESTO  DISCÍPULOS Y MENSAJEROS  $300.000                           

2° PUESTO MEDELLÍN PAL MUNDO   $200.000                            

3° PUESTO COOPERATIVISMO VICENTINO  $100.000                            

CONCURSO DE CONOCIMIENTOS COOPERATIVOS                           

1° PUESTO DISCÍPULOS Y MENSAJEROS  $300.000                           

2° PUESTO MEDELLÍN PAL MUNDO   $200.000

3° PUESTO MULTISERVICIOS VILLA   $100.000                            

INTEGRACIÓN GRUPAL

1° PUESTO  COOPERATIVISMO VICENTINO  $300.000

2° PUESTO MEDELLÍN PAL MUNDO   $200.000                            

3° PUESTO DISCÍPULOS Y MENSAJEROS  $100.000                            

FESTIVAL DEL COOPERATIVISMO
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El pasado 20 de julio se llevó a cabo en el municipio de Anorí el 
Coopriachón se toma el parque, actividad que promueve la 

participación de la comunidad para disfrutar del tradicional 
concurso de sancochos, trovas y parodias.  Este evento dio inicio 
con el desfile que hace honor al día de nuestra independencia 
comenzando desde el Parque Educativo Pedro Nel Gómez a las 
8:00 a.m; allí participó y acompañó la banda músico marcial, la 
Policía Nacional, la Institución Educativa Anorí y cada uno de los 
equipos inscritos a este festival Cooperativo. 

Dentro de la presentación en tarima y como artistas invitados 
estuvieron los trovadores Carriel y Cacao, quienes fueron los 
encargados de amenizar el día. Durante este festival se evidenció 
muy buena participación de 9 grupos inscritos con un total 
aproximado de 471 personas.

El parque del municipio de Guadalupe 
Antioquia, fue el escenario donde asociados y 

comunidad en general se reunieron el pasado 07 
de agosto de 2018 para disfrutar de la IV Versión 
de Coopriachón se toma el parque. Con la presencia de 950 personas 
aproximadamente se vivió esta festividad, donde propios y extraños 
compartieron durante todo el día con sus familias, amigos y conocidos. 

El objetivo de este evento, fue fortalecer lazos de amistad entre los 
asociados, comunidad y la entidad; los presentes participaron del desfile, 
carrera de observación, concurso de almuerzos, concurso de 
conocimientos cooperativos y de la amenización del grupo musical “algo 
es algo peor es nada”.

Anorí Guadalupe

 
Angostura y Campamento

Cada año la Cooperativa Riachón Ltda., se une a la comunidad buscando propiciar espacios de recreación, integración y participación.   

n esta ocasión se realizó la Es e g u n d a  v e r s i ó n  d e l 
Coopriachón se toma el parque en 
los municipios de Angostura y 
Campamento, con una asistencia 
aproximada de 300 personas, 
quienes participaron activamente de 
todos los concursos programados 
por el Comité de Educación.

CampamentoAngostura

Anorí
En el municipio de Anorí, esta colorida 
celebración se realizó el día miércoles 
15 de agosto donde se premió la 
cometa más grande, la más pequeña, 

la más creativa, la 
que más voló y 
desde luego la 
q u e  m e j o r 
r e p r e s e n t ó  a 
Coopriachón con 
i d e n t i d a d 
cooperativa.

El festival de la cometa es otra de las actividades que se realizan durante el mes de agosto en cada una de las agencias.  Allí se busca fomentar 
espacios que permitan que niños y padres de familia compartan y disfruten.

Amalfi
En el municipio de Amalfi, se llevó a cabo el festival con acompañamiento y 
organización del C.D.I Santa Laura Montoya Upegui; la excelente 
participación por parte de infantes, docentes y padres de familia, hicieron 
que el cielo amalfitano se llenara de color con los papalotes, haciendo 
énfasis a nuestra imagen corporativa, valores y principios cooperativos.

Allí se premiaron  los 4 mejores grupos, quienes se hicieron acreedores a 
dinero en efectivo.

Guadalupe 
El punto de encuentro para este 
evento en el municipio de Guadalupe, 
fue la vereda el morro donde se contó 
con la participación de los hogares 
comunitarios, sus respectivos padres 
de familia y otras personas de la 
comunidad en general.

FESTIVAL DE LA COMETA

COOPRIACHÓN SE TOMA EL PARQUE 

Angostura
Como es tradicional para Coopriachón 
cada año se realiza en el Cerro de la Cruz 
el Festival de la Cometa, donde participan 
act ivamente  n iños de l  Semi l le ro 
Cooperativo y comunidad en general.
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Integrantes del Comité de Educación (presidente Marta Lucía Cortés 
Martínez y vicepresidente César Augusto Mesa Ibarbo), la Directora 
Comercial Nidia Estela González Gil y el Promotor y Comunicador 
Social Albeiro Jaramillo, de la Cooperativa Riachón Ltda., estuvieron 
en pasantía en la Cooperativa amiga Coopecrédito Entrerríos, 
fortaleciendo los programas de promoción social.

Esta visita, se realiza con el fin de conocer los diferentes procesos 
cooperativos que se vienen adelantando en este municipio. Durante 
la estadía se participó del programa radial “Entrerríos cooperativo”, 
se conoció el proceso de la cooperativa escolar Cooactyvas, el 
avance del semillero de comunicaciones “comuniquémonos”, el 
proceso de los semilleros cooperativos infantil y juvenil y la cátedra 
cooperativa implementada a todo el estudiantado dentro de la 
institución educativa.

PROYECTO PASAC

Desjardins Developpement International a través del proyecto 
PASAC, continúa su trabajo con Coopriachón, estrechando 

los lazos de cooperación que contribuyen al desarrollo del sector 
agropecuario en el departamento de Antioquia. 

De esta manera, la Cooperativa Riachón Ltda., recibió una vez 
más acompañamiento en la construcción de marcos de 
referencia, a nuestros agricultores en la vereda guayabito del 
municipio de Amalfi.

Amalfi

Los talleres de finanzas en familia y manejo de crédito 
agropecuario, fueron también dictados por la Cooperativa 
Riachón y con el acompañamiento y asesoría de la Master de 
PASAC, la señora Mónica Gualdrón.  Con este encuentro, se dio 
certificación a funcionario de nuestra entidad como formador de 
formadores y quien será la persona encargada de difundir el 
conocimiento en todas y cada una de los puntos donde tenemos 
cobertura. 

JUEGOS DEPORTIVOS VEREDALES 

La Cooperativa Riachón Ltda., hizo presencia en el acto de apertura e 
inauguración de los juegos deportivos veredales, donde nuestra 

entidad en convenio con la Administración Municipal para la 
exoneración de impuestos, entregó dotación por valor de $14.148.000 
a 560 deportistas pertenecientes a 40 equipos de fútbol y fútbol sala 
masculino y femenino.

Coopriachón agradece al  Inder Amalfi por la excelente organización.

VINCULACIÓN 
FIESTA DE LA FAMILIA CAMPESINA 

El pasado sábado 09 de junio de 2018, Coopriachón se vinculó a 
la celebración de la familia campesina con la entrega de 

$2.000.000 en bonos de $100.000 cada uno.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MUNICIPIO DE AMALFI

Los niños integrantes el semillero infantil de Coopecrédito Entrerríos, 
compartieron sus experiencias y lo que han aprendido durante su 
estadía en este proceso de formación. 

Agradecemos a la Gerente General de la Cooperativa 
Coopecrédito Entrerríos la señora Luz Estella Marín Quintana, a la 
Coordinadora de Promoción Social Nohemy Gil Pérez, a 
Monseñor Ernesto Gómez Echeverri párroco de Nuestra Señora 
de los Dolores y al rector de la Institución educativa el señor César 
Augusto Rivas Galeano, por su hospitalidad y amabilidad, que 
permitieron que Coopriachón aprovechara al máximo todo este 
aprendizaje donde se hizo énfasis al sexto principio cooperativo 
“cooperación entre cooperativas”

PASANTÍA COOPECRÉDITO ENTRERRÍOS

Développement International
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VISITAS GRUPOS ORGANIZADOS 

La Cooperativa Riachón, inició el proceso de capacitación y 
formación a pequeños productores de lulo, mediante reunión 

informativa, con el propósito de socializar algunas experiencias de 
cultivadores y motivarlos a organizarse legalmente para poder 
realizar en conjunto gestiones para proyectos productivos. En este 
primer encuentro, participaron por parte de Coopriachón el 
Gerente General Señor John Fredy Ortega Restrepo, la Directora 
de Oficina Natalia Montoya Porras, el Asesor Comercial Rural 
Aníbal Escobar Rodríguez y la Directora Comercial Nidia Estela 
González; por parte de la Alcaldía participó el Ingeniero Agrónomo 
Jonnathan Blandón Villa. Se tuvo presencia de las veredas 
Guayabito, Montebello, el Encanto, Támara, la Clara, entre otras.

 

Nuestra entidad ha promocionado este proyecto con la 
convocatoria y logística para las reuniones y capacitaciones, 
financiación crediticia y apoyo económico para transporte como se 
ha hecho en varias oportunidades. Adicionalmente, con el apoyo 
de profesionales en el área agrícola, la Administración municipal 
de Amalfi, ha brindado la capacitación a los productores de lulo y 
ha realizado con Coopriachón la gestión para convenios de 
comercialización. Es nuestro objetivo seguir contribuyendo al 
fortalecimiento de este grupo de productores.

TORNEO COPA COOPERATIVA RIACHÓN 2018

Con el fin de seguir construyendo tejido social en esta ocasión en el 
ámbito deportivo, la cooperativa, patrocinó el torneo de fútbol de 

salón coordinado y organizado por la Corporación Coreda. Evento 
durante el cual más de 200 deportistas amalfitanos, aprovecharon el 
tiempo libre y compartieron con sus familias en los encuentros deportivos.

El sábado 01 de septiembre, con gran éxito se llevó a cabo la 
premiación del torneo, en la cancha sintética de pueblo nuevo.

El equipo campeón fue UFC quienes se hicieron acreedores a: 
$1.000.000 y trofeos, el subcampeón fue ALUCARD, a quienes se les 
hizo entrega de: $400.000, trofeos y juego de uniformes.

Así mismo se premió el tercer puesto con $300.000 y trofeos; el 
goleador: $100.000 y trofeo, valla menos vencida: $100.000 y trofeo y 
desde luego la hinchada más fiel con la entrega de una ancheta.

  

 

ENTREGA DE AUXILIOS 
EDUCACIÓN SUPERIOR

La Cooperativa Riachón Ltda., apoya la educación superior de 
sus asociados, con este propósito en el mes de agosto de 

2018 se entregaron 460 auxilios de educación superior por un valor 
total de $115.000.000. La convocatoria se realizó a los estudiantes 
que fueran asociados hábiles al 30 de junio de 2018, 
pertenecientes a universidades públicas y privadas que se 
encuentran desarrol lando programas tecnológicos o 
profesionales y estar cursando mínimo el segundo semestre del 
programa académico. Estos recursos fueron aprobados en la LVIII 
Asamblea General Ordinaria de Delegados, realizada el pasado 
17 de marzo de 2018.  La educación es el motor de desarrollo de 
las naciones, con ello se logra el crecimiento económico, cultural, 
social y político de las regiones, y es por ello, que Coopriachón 
aplicando el quinto principio cooperativo “educación, 
capacitación e información”, realiza este tipo de apoyos que 
aumenta el nivel de formación de los asociados, por ende, mejora 
su calidad de vida y la de su familia.

CURSO COOPERATIVISMO MUSA

Coopriachón aplicando el quinto principio cooperativo 
"educación, capacitación e información”, brindó el curso 

básico de Economía Solidaria en el municipio de Amalfi, a la 
Cooperativa Multiactiva MUSA-Cooperativa de Mujeres Unidas 
Solidarias Amalfitanas (COOMUSA), quienes están en proyecto de 
formalizar la cooperativa y para ello requerían de la capacitación en 
cooperativismo que fue aprobado por el Comité de Educación para 
apoyar esta iniciativa.

Formar y educar a las nuevas generaciones en todo momento debe 
ser el primer objeto de la sociedad, a la que todo lo demás estará 
subordinado. (Robert Owen)

EUCARISTÍA MARÍA AUXILIADORA

Coopriachón de la mano de Aser Servicios E.S.P, se vinculó a la 
celebración de la fiesta de María Auxiliadora en la Parroquia Jesús 

de la Buena Esperanza. Con la 
participación en el rosario de 
aurora, novenario y la sagrada 
eucarist ía, se ofreció en 
acción de gracias a la Virgen 
M a r í a ,  l o s  d i r e c t i v o s , 
empleados y toda nuestra 
base social.   

AGENCIA TOTAL  VALOR 
 ESTUDIANTES ENTREGADO

AMALFI 191 47.750.000

ANORÍ 53 13.250.000

GUADALUPE 38 9.500.000

CAMPAMENTO 7 1.750.000

ANGOSTURA 23 5.750.000

MEDELLÍN 148 37.000.000

Agradecemos la 
organización y el apoyo 

logístico de la 
Corporación Recreativa 

de Amalfi COREDA.
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ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CAMINANTES

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MUNICIPIO DE ANORÍ

Los días 2, 3 y 4 de junio se dieron cita en Amalfi más de 120 participantes en este maravilloso evento lleno de naturaleza, paisaje y calor humano.
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Informe de Gestión ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA COMPARATIVO NIIF 31
31 JULIO VS 30 JUNIO 2018

CÓD. NOMBRE DE CUENTA JULIO DE 2018 JUNIO DE 2018 VAR. JUL - JUN 2018
  PESOS % PESOS % PESOS %

 ACTIVOS
       
 ACTIVO CORRIENTE       

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO       
1105 CAJA 1.033.933.465 1,46% 1.241.763.637 1,78% -207.830.172 -16,74%
1110 BANCOS 1.541.421.506 2,17% 1.584.129.105 2,27% -42.707.599 -2,70%
1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO  142.480.000 0,20% 238.060.000 0,34% -95.580.000 -40,15%
 SUBTOTAL LIQUIDEZ 2.717.834.971 3,83% 3.063.952.742 4,39% -346.117.771 -11,30%
1120 EFECTIVO RESTRINGIDO 3.778.698.894 5,33% 3.560.367.079 5,11% 218.331.815 6,13%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 6.496.533.864 9,16% 6.624.319.820 9,50% -127.785.956 -1,93%
      
12 INVERSIONES    
1203 FONDO DE LIQUIDEZ        1.311.122.208 1,85% 1.409.365.373 2,02% -98.243.165 -6,97%
1208 INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL V, 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1226 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 211.106.208 0,30% 211.106.208 0,30% 0 0,00%
12 TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO 1.522.228.415 2,15% 1.620.471.580 2,32% -98.243.165 -6,06%
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CRÉDITOS VIGENTES  18.622.861.935 26,27% 18.152.893.921 26,03% 469.968.014 2,59%
 CRÉDITOS VENCIDOS  606.901.740 0,86% 934.043.917 1,34% -327.142.177 -35,02%
 SUBTOTAL CARTERA CORRIENTE 19.229.763.675 27,12% 19.086.937.838 27,37% 142.825.837 0,75%
1445-68 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA -108.777.618 -0,15% -173.132.102 -0,25% 64.354.484 -37,17%
1498 DETERIORO GENERAL CARTERA            -192.297.562 -0,27% -190.869.368 -0,27% -1.428.194 0,75%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN CARTERA -301.075.180 -0,42% -364.001.470 -0,52% 62.926.290 -17,29%
1443 INTERESES CRÉDITOS DE CONSUMO 825.251.590 1,16% 821.955.011 1,18% 3.296.579 0,40%
1463 INTERESES CRÉDITOS COMERCIALES 3.026.610 0,00% 2.950.905 0,00% 75.705 2,57%
 SUBTOTAL INTERESES CARTERA 828.278.200 1,17% 824.905.916 1,18% 3.372.284 0,41%
1446 DETERIORO INTERESES CRÉDITOS DE CONSUMO -25.961.432 -0,04% -43.485.720 -0,06% 17.524.288 -40,30%
 SUBTOTAL DETERIORO INTERESES CARTERA -25.961.432 -0,04% -43.485.720 -0,06% 17.524.288 -40,30%
1473 CONVENIOS POR COBRAR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
14 TOTAL CARTERA DE CRÉDITO CORRIENTE 19.731.005.262 27,83% 19.504.356.564 27,97% 226.648.699 1,16%
        
16 CUENTAS POR COBRAR       
1615 DEUDORES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 28.492.555 0,04% 80.554.058 0,12% -52.061.503 -64,63%
1630 ANTICIPOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1635 ARRENDAMIENTOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1640 ANTICIPO DE IMPUESTOS 6.847.657 0,01% 5.795.330 0,01% 1.052.327 18,16%
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 106.488.013 0,15% 104.254.230 0,15% 2.233.783 2,14%
16 TOTAL CUENTAS POR COBRAR 141.828.225 0,20% 190.603.618 0,27% -48.775.393 -25,59%
        
 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 27.891.595.767 39,34% 27.939.751.582 40,07% -48.155.815 -0,17%
 
 ACTIVO NO CORRIENTE       
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CRÉDITOS VIGENTES 40.051.583.587 56,49% 38.755.074.999 55,57% 1.296.508.588 3,35%
 CRÉDITOS VENCIDOS 450.554.799 0,64% 645.613.691 0,93% -195.058.892 -30,21%
 SUBTOTAL CARTERA NO CORRIENTE 40.502.138.386 57,12% 39.400.688.690 56,50% 1.101.449.696 2,80%
 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA -385.205.897 -0,54% -520.727.150 -0,75% 135.521.253 -26,03%
 DETERIORO GENERAL -405.021.226 -0,57% -394.006.865 -0,57% -11.014.361 2,80%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN CARTERA -790.227.123 -1,11% -914.734.015 -1,31% 124.506.892 -13,61%
14 TOTAL CARTERA NO CORRIENTE 39.711.911.263 56,01% 38.485.954.675 55,19% 1.225.956.588 3,19%
        
1705 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO      
170502 TERRENOS  444.899.939  0,63%  444.899.939  0,64%  -    0,00%
170503 CONSTRUCCIONES EN CURSO  10.666.804  0,02%  3.438.889  0,00%  7.227.915  210,18%
170504 EDIFICACIONES  1.499.711.452  2,12%  1.499.711.452  2,15%  -    0,00%
170505 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA  749.734.566  1,06%  749.384.666  1,07%  349.900  0,05%
170520 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN  304.020.513  0,43%  300.884.837  0,43%  3.135.676  1,04%
 SUBTOTAL  3.009.033.275  4,24%  2.998.319.784  4,30% 10.713.491 0,36%
170595 DEPRECIACIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI  (396.898.460) -0,56%  (383.212.424,45) -0,55% -13.686.036 3,57%
1710 PROPIEDADES DE INVERSIÓN      
171005 TERRENOS  437.662.339  0,62%  437.662.339  0,63% 0 0,00%
171010 EDIFICIOS  208.603.133  0,29%  208.603.133  0,30% 0 0,00%
17 TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 3.258.400.286 4,60% 3.261.372.831 4,68% -2.972.545 -0,09%
        
19 OTROS ACTIVOS       
1904 SUCURSALES Y AGENCIAS 0 0,00% 0 0,00% 0 100,00%
1910 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA P 41.428.368 0,06% 48.456.923 0,07% -7.028.555 -14,50%
19 TOTAL OTROS ACTIVOS 41.428.368 0,06% 48.456.923 0,07% -7.028.555 -14,50%
        
 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 43.011.739.917 60,66% 41.795.784.429 59,93% 1.215.955.488 2,91%
        
 TOTAL ACTIVO 70.903.335.684 100,00% 69.735.536.011 100,00% 1.167.799.673 1,67%
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CÓD. NOMBRE DE CUENTA JULIO DE 2018 JUNIO DE 2018 VAR. JUL - JUN 2018
  PESOS % PESOS % PESOS % 
 
 PASIVOS       
        
 PASIVO CORRIENTE       
21 DEPÓSITOS       
2105 DEPÓSITOS DE AHORRO 22.259.811.118 31,39% 21.769.645.427 31,22% 490.165.691 2,25%
210595 INTERESES POR PAGAR DEPÓSITOS DE AHORRO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2110 C.D.A.T. 27.079.932.665 38,19% 27.060.581.558 38,80% 19.351.107 0,07%
211005 EMITIDOS MENOS DE 6 MESES 19.838.247.625 27,98% 18.897.852.343 27,10% 940.395.282 4,98%
211010 EMITIDOS IGUAL A 6 MESES Y MENOR E IG 5.006.071.608 7,06% 6.033.665.783 8,65% -1.027.594.175 -17,03%
211015 EMITIDOS MAYOR A 12 MESES Y MENOR DE 901.504.432 1,27% 571.754.432 0,82% 329.750.000 57,67%
211020 EMITIDOS IGUAL O SUPERIOR DE 18 MESES 1.334.109.000 1,88% 1.557.309.000 2,23% -223.200.000 -14,33%
211095 INTERESES CERTIFICADOS DEPÓSITOS DE A 653.862.708 0,92% 649.944.596 0,93% 3.918.112 0,60%
2125 AHORRO CONTRACTUAL 289.055.708 0,41% 247.385.179 0,35% 41.670.529 16,84%
21 TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPÓSITOS DE C,P, 50.282.662.199 70,92% 49.727.556.760 71,31%  555.105.439  1,12%
        
23 CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES       
2305 CRÉDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO 195.402.048 0,28% 224.357.683 0,32% -28.955.635 -12,91%
2308 CRÉDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO 666.666.760 0,94% 666.666.760 0,96% 0 0,00%
2350 OTROS ORGANISMOS - TD BANCO BOGOTÁ 2.764.639 0,00% 53.217.011 0,08% -50.452.372 -94,80%
23 TOTAL CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG, 864.833.447 1,22% 944.241.454 1,35% -79.408.007 -8,41%
        
24 CUENTAS POR PAGAR       
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 253.785.117 0,36% 242.005.426 0,35% 11.779.691 4,87%
2420 PROVEEDORES 92.931.152 0,13% 11.756.384 0,02% 81.174.768 690,47%
2425 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 88.879.992 0,13% 67.482.000 0,10% 21.397.992 31,71%
2430 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 1.744.858 0,00% 3.250.477 0,00% -1.505.619 -46,32%
2435 RETENCIÓN EN LA FUENTE 9.594.400 0,01% 7.454.105 0,01% 2.140.295 28,71%
2440 IMPUESTOS, GRAVÁMENES Y TASAS POR PAG 2.949.590 0,00% 5.498.571 0,01% -2.548.981 -46,36%
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES 42.798.300 0,06% 136.011.452 0,20% -93.213.152 -68,53%
2455 MULTAS Y SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNI 102.119.000 0,14% 3.119.000 0,00% 99.000.000 3174,09%
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAU 20.689.360 0,03% 28.268.837 0,04% -7.579.477 -26,81%
2465 REMANENTES POR PAGAR 357.959.506 0,50% 302.882.544 0,43% 55.076.962 18,18%
24 TOTAL CUENTAS POR PAGAR 973.451.275 1,37% 807.728.796 1,16% 165.722.479 20,52%
        
26 FONDOS SOCIALES       
260505 FONDO SOCIAL DE EDUCACIÓN 150.948.405 0,21% 158.888.605 0,23% -7.940.200 -5,00%
260506 FONDO EDUCACIÓN FORMAL 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
261005 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 163.730.929 0,23% 191.629.929 0,27% -27.899.000 -14,56%
2648 FONDO ESTUDIOS PROFESIONALES 116.965.962 0,16% 116.965.962 0,17% 0 0,00%
26 TOTAL FONDOS SOCIALES 431.645.296 0,61% 467.484.496 0,67% -35.839.200 -7,67%
        
27 OTROS PASIVOS       
2705 SUCURSALES Y AGENCIA 0  0  0 0,00%
2710 OBLIGACIONES LABORALES 123.627.053 0,17% 106.268.433 0,15% 17.358.620 16,33%
2720 INGRESOS ANTICIPADOS 2.126.594 0,00% 2.231.809 0,00% -105.215 -4,71%
2730 CRÉDITOS REESTRUCTURADOS 0 0,00% -81.756 0,00% 81.756 -100,00%
 TOTAL OTROS PASIVOS 125.753.647 0,18% 108.418.486 0,16% 17.335.161 15,99%
        
 TOTAL PASIVO CORRIENTE 52.678.345.864 74,30% 52.055.429.992 74,65% 622.915.872 1,20%
        
 TOTAL PASIVO 52.678.345.864 74,30% 52.055.429.992 74,65% 622.915.872 1,20%
        
 PATRIMONIO     
        
31 CAPITAL SOCIAL       
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRI 5.561.075.515 7,84% 5.445.836.994 7,81% 115.238.521 2,12%
310505 APORTES SOCIALES  4.981.591.231   0,07   4.886.683.990   0,07  94.907.241 1,94%
310510 APORTES EXTRAORDINARIOS  579.484.284  0,82%  559.153.004  0,80% 20.331.280 3,64%
3110 APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLE  6.249.936.000  8,81%  6.249.936.000  8,96% 0 0,00%
311005 APORTES ORDINARIOS  4.839.020.735  6,82%  4.867.979.464  6,98% -28.958.729 -0,59%
311010 APORTES AMORTIZADOS  1.410.915.265  1,99%  1.381.956.536  1,98% 28.958.729 2,10%
31 TOTAL CAPITAL SOCIAL 11.811.011.515 16,66% 11.695.772.994 16,77% 115.238.521 0,99%
        
32 RESERVAS       
3205 RESERVA PROTECCIÓN DE APORTES 3.740.352.741 5,28% 3.740.352.741 5,36% 0 0,00%
3280 OTRAS RESERVAS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
32 TOTAL RESERVAS 3.740.352.741 5,28% 3.740.352.741 5,36% 0 0,00%
        
33 FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA      
3305 FONDO PARA AMORTIZACIÓN APORTES 43.685.355 0,06% 72.644.084 0,10% -28.958.729 -39,86%
3310 FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES 1.092 0,00% 1.092 0,00% 0 0,00%
3325 FONDO ESPECIAL 356.759.305 0,50% 356.759.305 0,51% 0 0,00%
33 TOTAL FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA 400.445.752 0,56% 429.404.481 0,62% -28.958.729 -6,74%
        
35 RESULTADOS DEL EJERCICIO    
3505 EXCEDENTE O PERD, DEL EJERCICIO 1.468.298.213 2,07% 1.009.694.203 1,45% 458.604.010 45,42%
3605 EXCEDENTE O PERD, DEL EJERCICIO  ANT 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
35 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 1.468.298.213 2,07% 1.009.694.203 1,45% 458.604.010 45,42%
        
36 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES       
360501 EXCEDENTES POR ADOPCION PRIMERA VEZ 19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%
36 TOTAL RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%
        
37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS       
3705 POR REVALUACIÓN DE PROPIEDAD, PLANTA 785.152.825 1,11% 785.152.825 1,13% 0 0,00%
37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS  785.152.825 1,11% 785.152.825 1,13% 0 0,00%
        
39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES NIIF VS 2649       
3905 EXCEDENTES 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
        
 TOTAL PATRIMONIO 18.224.989.820 25,70% 17.680.106.018 25,35% 544.883.802 3,08%
        
 TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 70.903.335.684 100,00% 69.735.536.011 100,00% 1.167.799.673 1,67%
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Informe de Gestión ANÁLISIS DE CARTERA
JULIO DE 2018

ANORÍ    

GUADALUPE    

MEDELLÍN    

AMALFI    

CONSOLIDADO    

GENERALIDADES
SOBRE LA CARTERA    

COMPARATIVO
CARTERA    

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA JUNIO JULIO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 14.428.071.823,00 14.650.068.427,01 221.996.604,01
DE 31 A 60 DÍAS B 147.149.352,00 127.080.082,00 -20.069.270,00
DE 61 A 90 DÍAS C 14.249.062,00 39.081.781,00 24.832.719,00
DE 91 A 180 DÍAS D 5.770.276,00 11.965.170,00 6.194.894,00
MAS DE 191 DÍAS E 54.212.115,00 54.212.115,00 0,00
TOTAL CARTERA  14.649.452.628,00 14.882.407.575,01 232.954.947,01
MOROSIDAD  221.380.805,00 232.339.148,00 10.958.343,00
RIESGO DE CARTERA  1,51 1,56 0,05
        
CLASIFICACIÓN CATEGORÍA JUNIO JULIO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 6.243.545.753,00 6.424.095.662,80 180.549.909,80
DE 31 A 60 DÍAS B 6.423.687,00 5.048.968,00 -1.374.719,00
DE 61 A 90 DÍAS C 13.554.944,00 6.116.378,00 -7.438.566,00
DE 91 A 180 DÍAS D 14.696.670,00 14.696.670,00 0,00
MAS DE 191 DÍAS E 24.430.246,00 23.693.550,00 -736.696,00
TOTAL CARTERA  6.302.651.300,00 6.473.651.228,80 170.999.928,80
MOROSIDAD  59.105.547,00 49.555.566,00 -9.549.981,00
RIESGO DE CARTERA  0,94 0,77 -0,17
        
CLASIFICACIÓN CATEGORÍA JUNIO JULIO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 6.893.287.696,00 7.399.073.747,13 505.786.051,13
DE 31 A 60 DÍAS B 107.249.000,00 20.033.654,00 -87.215.346,00
DE 61 A 90 DÍAS C 6.992.256,00 5.489.238,00 -1.503.018,00
DE 91 A 180 DÍAS D 4.351.271,00 597.632,00 -3.753.639,00
MAS DE 191 DÍAS E 11.213.134,00 14.966.773,00 3.753.639,00
TOTAL CARTERA  7.023.093.357,00 7.440.161.044,13 417.067.687,13
MOROSIDAD  129.805.661,00 41.087.297,00 -88.718.364,00
RIESGO DE CARTERA  1,85 0,55 -1,30
       
CLASIFICACIÓN CATEGORÍA JUNIO JULIO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 29.343.063.648,00 30.201.207.684,66 858.144.036,66
DE 31 A 60 DÍAS B 407.462.841,00 294.447.547,00 -113.015.294,00
DE 61 A 90 DÍAS C 230.962.775,00 109.604.092,00 -121.358.683,00
DE 91 A 180 DÍAS D 391.470.262,00 190.570.214,00 -200.900.048,00
MAS DE 191 DÍAS E 139.469.717,00 139.852.675,00 382.958,00
TOTAL CARTERA  30.512.429.243,00 30.935.682.212,66 423.252.969,66
MOROSIDAD  1.169.365.595,00 734.474.528,00 -434.891.067,00
RIESGO DE CARTERA  3,83 2,37 -1,46
        
CLASIFICACIÓN CATEGORÍA JUNIO JULIO DIFERENCIA
    
DE 0 A 30 DÍAS A 56.907.968.920,00 58.674.445.521,60 1.766.476.601,60
DE 31 A 60 DÍAS B 668.284.880,00 446.610.251,00 -221.674.629,00
DE 61 A 90 DÍAS C 265.759.037,00 160.291.489,00 -105.467.548,00
DE 91 A 180 DÍAS D 416.288.479,00 217.829.686,00 -198.458.793,00
MAS DE 181 DÍAS E 229.325.212,00 232.725.113,00 3.399.901,00
TOTAL CARTERA  58.487.626.528,00 59.731.902.060,60 1.244.275.532,60
MOROSIDAD  1.579.657.608,00 1.057.456.539,00 -522.201.069,00
RIESGO DE CARTERA  2,70 1,77 -0,93
     
1.  La variación general de la cartera se refleja en el siguiente cuadro:    
    
CARTERA  JUNIO JULIO DIFERENCIA 

GARANTÍA REAL  34.538.223.579,15 35.287.058.307,15 748.834.728,00 
GARANTÍA PERSONAL  23.949.402.948,53 24.444.843.753,45 495.440.804,92 
SUBTOTAL CARTERA  58.487.626.527,68 59.731.902.060,60 1.244.275.532,92 
MENOS PROVISIONES  -1.278.735.485,00 -1.091.302.303,00 187.433.182,00 
TOTAL CARTERA  57.208.891.042,68 58.640.599.757,60 1.431.708.714,92 
    
    
 DICIEMBRE 2017 JULIO DIFERENCIA $ DIFERENCIA %

AMALFI 28.599.044.978,31 30.935.682.212,66 2.336.637.234,35 8,17
ANORÍ 13.083.983.235,00 14.882.407.575,01 1.798.424.340,01 13,75
GUADALUPE 5.725.064.068,80 6.473.651.228,80 748.587.160,00 13,08
MEDELLÍN 5.482.586.619,21 7.440.161.044,13 1.957.574.424,92 35,71
CONSOLIDADO 52.890.678.901,32 59.731.902.060,60 6.841.223.159,28 12,93
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MAYO
JUNIO

JULIO

3876

3901

3917

AGENCIA AMALFI
ITEM/ MES ABRIL MAYO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.881 7.889 8 0,10%
CARTERA $29.736.478.357,1 $30.602.096.478,1 $856.618.121,0 2,91%
DEPÓSITOS $21.949.434.428,3 $21.752.997.323,4 -$196.437.104,9 -0,89%
    
ITEM/ MES MAYO JUNIO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.889 7.911 22 0,28%
CARTERA $30.602.096.478,1 $30.512.429.242,7 -$89.667.235,5 -0,29%
DEPÓSITOS $21.752.997.323,4 $21.960.500.718,5 $207.503.395,1 0,95%
    
ITEM/ MES JUNIO JULIO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.911 7.921 10 0,13%
CARTERA $30.512.429.242,7 $30.935.682.212,7 $423.252.970,0 1,39%
DEPÓSITOS $21.960.500.718,5 $22.404.962.507,1 $444.461.788,6 2,02%

AGENCIA ANORÍ

AGENCIA MEDELLÍN

Asociados Agencia Anorí

Cartera Agencia Anorí

Depósitos Agencia Anorí

Cartera Agencia Amalfi

Depósitos Agencia Amalfi

ITEM/ AÑO ABRIL MAYO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.756 2.773 17 0,62%
CARTERA $5.988.101.363,0 $6.090.937.654,8 $102.836.291,8 1,72%
DEPÓSITOS $6.723.695.139 $6.877.701.738,4 $154.006.599,0 2,29%

 MAYO JUNIO DIFERENCIA VAR.
 2.773 2.795 22 0,79%
 $6.090.937.654,8 $6.302.651.299,8 $211.713.645,0 3,48%
 $6.877.701.738,4 $6.854.897.925,4 -$22.803.813,0 -0,33%

 JUNIO JULIO DIFERENCIA VAR.
 2.795 2.822 27 0,97%
 $6.302.651.299,8 $6.473.651.228,8 $170.999.929,0 2,71%
 $6.854.897.925,4 $6.782.947.238,4 -$71.950.687,0 -1,05%

Asociados Agencia Guadalupe

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 30.602.096.478,1

$ 30.512.429.242,7

$ 30.935.682.212,7

Cartera Agencia Guadalupe Depósitos Agencia Guadalupe

Informe de Comportamiento por Agencia Asociados, Cartera y Depósitos
Segundo trimestre de 2018

AGENCIA GUADALUPE

Asociados Agencia Medellín Cartera Agencia Medellín Depósitos Agencia Medellín

ITEM/ MES ABRIL MAYO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3.858 3.876 18 0,47%
CARTERA $13.507.948.049,0 $13.641.898.217,0 $133.950.168,0 0,99%
DEPÓSITOS $10.382.862.500,0 $10.395.505.795,0 $12.643.295,0 0,12%
    
ITEM/ MES MAYO JUNIO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3875 3.901 26 0,67%
CARTERA $13.641.898.217,0 $13.883.989.156,0 $242.090.939,0 1,77%
DEPÓSITOS $10.395.505.795,0 $10.864.582.781,0 $469.076.986,0 4,51%

ITEM/ MES JUNIO JULIO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3.901 3.917 16 0,41%
CARTERA $13.883.989.156,0 $14.044.061.564,0 $160.072.408,0 1,15%
DEPÓSITOS $10.864.582.781,0 $10.610.212.991,0 -$254.369.790,0 -2,34%

MAYO
JUNIO

JULIO

7889

7911
7921

ITEM/ AÑO ABRIL MAYO DIFERENCIA
ASOCIADOS 2.480 2.496 16
CARTERA $6.366.053.446 $6.714.307.560 $348.254.114
DEPÓSITOS $8.224.965.833 $8.582.333.440 $357.367.608

 MAYO JUNIO DIFERENCIA 
 2.496 2.516 14
 $6.714.307.560 $7.023.093.357 $308.785.797
 $8.582.333.440 $8.786.793.833 $204.460.393

 JUNIO JULIO DIFERENCIA
 2.516 2.534 18
 $7.023.093.357 $7.440.161.044 $417.067.687
 $8.786.793.833 $9.102.442.840 $315.649.007

Asociados Agencia Amalfi

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 21.752.997.323,4
$ 21.960.500.718,5

$ 22.404.962.507,1

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 13.641.898.217,0

$ 13.883.989.156,0

$ 14.044.061.564,0

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 10.395.505.795,0

$ 10.864.582.781,0

$ 10.610.212.991,0

2773

2795

2822

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 6.090.937.654,8

$ 6.302.651.299,8
$ 6.473.651.228,8

MAYO
JUNIO

JULIO

$ 6.877.701.738,4

$ 6.854.897.925,4

$ 6.782.947.238,4

MAYO
JUNIO

JULIO

ASOCIADOS

AHORROS

CARTERA
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Informe de Gestión INFORME ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL BAJO NIIF
MES DE JULIO DE 2018

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
Gerente General 

Cooperativa Riachón Ltda.

BIBIANA MILENA ARANGO BUILES
Contadora  TP: 242265-T

Cooperativa Riachón Ltda.

OFICINAS MES ACTUAL MES ANTERIOR RESULTADOS %

 JULIO JUNIO MES ACTUAL 

    

AMALFI    

OPERACIONAL  753.109.486,38   405.276.062,87   347.833.423,51  85,83%

SUBTOTAL AMALFI  753.109.486,38   405.276.062,87   347.833.423,51  85,83%

    

ANORÍ    

OPERACIONAL  589.979.696,12   525.042.582,32   64.937.113,80  12,37%

SUBTOTAL ANORÍ  589.979.696,12   525.042.582,32   64.937.113,80  12,37%

    

GUADALUPE    

OPERACIONAL  114.026.231,04   90.746.751,61   23.279.479,43  25,65%

SUBTOTAL GUADALUPE  114.026.231,04   90.746.751,61   23.279.479,43  25,65%

    

MEDELLÍN    

OPERACIONAL  11.182.799,01   (11.371.193,87)  22.553.992,88  -198,34%

SUBTOTAL MEDELLÍN  11.182.799,01   (11.371.193,87)  22.553.992,88  -198,34%

    

CONSOLIDADO    

OPERACIONAL  1.468.298.212,55   1.009.694.202,93   458.604.009,62  45,42%

TOTAL CONSOLIDADO  1.468.298.212,55   1.009.694.202,93   458.604.009,62  45,42%

¿Quieres ser el feliz ganador ¿Quieres ser el feliz ganador 

de este espectacular Automóvil de este espectacular Automóvil 

LOGAN LIFE 2018? LOGAN LIFE 2018? 

¿Quieres ser el feliz ganador 

de este espectacular Automóvil 

LOGAN LIFE 2018? 
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Aplica requisito aprobado por Consejo de Administración 
de la Cooperativa.

El ganador asume las retenciones e impuestos.

Deposita o incrementa 
tus aportes sociales

reclama tu cupón y participa del sorteo
que se realizará en Amalfi el

viernes 21 de diciembre de 2018.

Informes: www.coopriachon.com.co

Por cada ajuste o incremento de $20.000 en aportes sociales se 
entregará un cupón.

Juega en Amalfi el viernes 21 de diciembre de 2018 por el canal 
local de Televisión, sin loterías, sin numeración.

Se entrega un solo cupón por afiliación nueva.

Diligencia y deposita tu cupón en la urna asignada dentro de la 
oficina.
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Se adelantaron 31 proyectos por valor de $104.611.684.682.
Fueron atendidas 87.5 kilómetros de vías rurales con una inversión de 
$7.460.717.404, y 5.500 beneciarios.

 y 13.465 beneciarios.

Se hizo la adecuación de la Planta de Benecio y Faenado con una 
inversión de $2.549.926.670 en convenio con la Gobernación de 
Antioquia.

Más de $300 millones invertidos en incentivar la participación ciudadana 
a través de escenarios democráticos para contribuir a la recuperación 
de la conanza en la administración pública.
Más de 2.000 personas impactadas con las acciones para fomentar una 
minería bien hecha.

Tres organismos de socorro en uno, modelo que es ejemplo internacional.

Emergencias atendidas: 100%

Capacidad de reacción: 6 minutos

147 deportistas clasicaron en la nal de los Juegos Departamentales 
de Antioquia, de 270 inscritos. La delegación más grande en la historia 
del Municipio. 510 deportistas participaron en los Juegos Supérate. 1er 
puesto a nivel regional. 18.517 personas del área urbana y rural 
participaron en los programas y eventos de actividad física y recreación.

de iniciación y formación deportiva.

Gracias a la gestión del Alcalde, el presupuesto inicial de $25.718 
millones creció en un 52% y se consolidó en $39.311 millones.
Del total de los recursos destinados a inversión, el 44% corresponde a 
los recursos ejecutados en el sector salud para mejorar la calidad de la 
vida de la población.

Octubre de 2018

#InfraestructurayServiciosPúblicos

#Desarrollo

#Movilidad

66,7% disminución de muertes viales.

48% disminución de incidentes viales.

#Gobierno

#EducaciónyCultura

Inversión cercana a los $600 millones para fortalecer establecimientos 
educativos, con 52 sedes anexas, 224 docentes rurales y urbanos. 
Mantenimiento de 6 establecimientos educativos y La Ciudadela 
Educativa y Cultural Mutambé, con una inversión de $200 millones . Se 
impactaron más de 3.817 amaltanos con 34 programas culturales 
activos. 821 menores beneciarios de los programas de Cero a 
Siempre y priorización a la Primera Infancia en Entornos de Educación 
inicial y Complementación Alimentaria.

#HaciendayTesorería

#SaludyBienestarSocial

180 personas con discapacidad recibieron atención y amor. 

800 Adultos Mayores beneciados

#INDERAmal

#PlaneaciónyProspectiva

18

Administración Municipal: 

Román Monsalve Sánchez
Alcalde 2016-2019
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Gracias al apoyo del señor Alcalde Román Fernando Monsalve 
Sánchez desde la Casa de la Cultura del municipio de Amalfi se 

lideran procesos culturales dirigidos a toda la comunidad Amalfitana 
de manera gratuita, es así como ahora se tienen cerca de 22 
programas activos en el área urbana en los cuales participan 
menores, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores, se tiene 
activos cinco programas en el área rural, allí la pedagogía varía un 
poco de acuerdo a los requerimientos y características de la 
población a la cual se dirige el programa. 

Se realizan esfuerzos significativos no sólo en el sostenimiento de los 
procesos que ya están abiertos sino en la consecución de recursos 
para la apertura de nuevas áreas o la ejecución de proyectos que 
benefician a la comunidad. Para el logro de lo anterior es necesario el 
compromiso decidido de las personas que con esfuerzo y dedicación 
contribuyen al avance y ejecución de cada uno de los procesos, es 
por ello que cada uno de los docentes culturales presenta de acuerdo 
a su conocimiento, experiencia y área de desempeño un proyecto en 
las convocatorias realizadas por el Ministerio e Instituto de Cultura. 

Para la vigencia 2018 se presentaron seis proyectos en el área de 
patrimonio, música, teatro y publicación de la monografía del único 
corregimiento del municipio, Portachuelo, cinco de ellos fueron 
priorizados de manera técnica y financiera, sin embargo por políticas 
de la convocatoria finalmente se viabilizaron dos proyectos, el 
primero realizado por el docente Arnold Stiven Londoño en el área de 
patrimonio, cuyo fin es visibilizar, promocionar y perpetuar en la 
mente de todos los amalfitanos los bienes de interés patrimonial con 
los que se cuentan; en la misma línea el señor Albeiro Berrío, actual 
director de la Casa de la Cultura presentó el proyecto de visitas 
guiadas en su segunda edición, proyecto ya viabilizado y ejecutado 
en la vigencia 2017, el objetivo es darle a conocer a los menores del 
área rural los sitios patrimoniales con los que se cuentan en el área 
urbana del municipio, brindándoles la oportunidad de conocer, 
preguntar y formarse de acuerdo a sus inquietudes. 

Estos proyectos son oportunidades vitales para el municipio de 
Amalfi y todos sus habitantes, porque se convierten en un vehículo 
mediante el cual se fomenta en sentido de pertenencia y se difunden 
las tradiciones municipales.

Invitamos entonces a toda la comunidad amalfitana para que se 
vincule a los procesos culturales y a que se animen a visitar esos sitios 
de interés cultural y patrimonial con los que se cuentan en el 
municipio, recordando siempre que Amalfi es rico en cultura, rico en 
tradiciones y rico por su gente.

Por: Lina María Jaramillo Jaramillo
Profesional Universitaria en Cultura

AMALFI CULTURAL

indica el  seguido del #10
 de identidad # de documento

del titular de la cuenta.

SI VAS AHORRAR, SI VAS AHORRAR, SI VAS AHORRAR, 

indica el  seguido del #20
# de documento de identidad 

del deudor.

SI VAS A PAGAR 
LA ,CUOTA DEL CRÉDITO

DEBES HACERLO ASÍ...

Ahorros

CODIGO - # C.C.

Créditos

1043811540 2043811540

¡APROVECHA ESTE NUEVO SERVICIO!
Ahora puedes hacer tus depósitos y pagar tus créditos mucho 
más fácil y rápido, desde cualquier parte del país, con el nuevo 
convenio que realizó la Cooperativa Riachón Ltda., en Baloto. 

Para hacer la consignación debes informar en el punto de 
pago el código de ruta 959595, seguido del número de 
convenio 9038 a nombre de Fondo de Inversión Abierto.

La referencia del pago 
de cuota o ahorro,

 se hace de la siguiente 
forma:

El costo para cualquier 
consignación es de $1.100, 

el cual debes sumarle 
al valor a consignar.

 Tus consignaciones y 
pagos se harán efectivas al 

siguiente día hábil en 
Coopriachón.

Puedes encontrar a nivel nacional Puedes encontrar a nivel nacional 
más de 10.150 puntos baloto, más de 10.150 puntos baloto, 

donde podrás realizar tus pagosdonde podrás realizar tus pagos

Puedes encontrar a nivel nacional 
más de 10.150 puntos baloto, 

donde podrás realizar tus pagos

PAHORA PUEDES AHORA PUEDES 
HACER TUS DEPÓSITOS Y HACER TUS DEPÓSITOS Y 

PAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁSPAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁS

FÁCIL Y RÁPIDO, FÁCIL Y RÁPIDO, 
 DE: DE:A TRAVÉSA TRAVÉS

AHORA PUEDES 
HACER TUS DEPÓSITOS Y 

PAGAR TUS CRÉDITOS MUCHO MÁS

FÁCIL Y RÁPIDO, 
 DE:A TRAVÉS

Contáctenos:  
Tels: 830 13 00 - 540 58 20

Cel: 311 771 24 32

www.coopriachon.com.co

CONVENIO 9038
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n la Universidad de Antioquia nuestra educación es de Eexcelente calidad y con el criterio de , pues 
propiciamos a la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y 
empleados), además de formación técnica, espacios y momentos 
para el buen vivir y el desarrollo del sentido de comunidad. 
Bienestar Universitario, a través de sus áreas en Deportes, 
Desarrollo Humano y Promoción de la Salud y Prevención de la 
Enfermedad, es la dependencia responsable de esta tarea dentro 
de la universidad. , es uno 
de esos espacios organizados por Bienestar Universitario donde la 
comunidad universitaria expone sus talentos y destrezas en danza, 
canto, teatro y cuentería. Cada semestre, se encuentran en una 
sede o seccional varias delegaciones artísticas provenientes de 
las regiones del departamento donde tiene presencia la UdeA. 
Este segundo semestre de 2018 seremos anfitriones en la Sede 
Amalfi.

A mediados del mes de octubre, tendremos en nuestro municipio 
aproximadamente 100 talentos artísticos reunidos, provenientes 

de los municipios de Andes, Puerto Berrío, Sonsón, Caucasia, 
Santa Fe de Antioquia, Medellín y, también, de Amalfi. Ellos 
mostrarán sus habilidades en danza, canto, teatro y cuentería. De 
la Sede Amalfi, tendremos presentaciones de 25 estudiantes de 
los programas de Administración de Empresas, Licenciatura en 
Lengua Castellana y Derecho. 

Acogeremos de la mejor manera a las delegaciones de las sedes y 
seccionales UdeA y brindaremos toda nuestra hospitalidad. Será 
un evento abierto al público. Las presentaciones artísticas se 
realizarán en las instalaciones de la UdeA Sede Amalfi y en el 
auditorio "Alberto Ibarbo Sepúlveda" de la Casa de la Cultura de 
Amalfi. Invitamos a la comunidad amalfitana a disfrutar de estos 

Coordinadora Bienestar Universitario 
Universidad de Antioquia Sede Amalfi

Octubre: 
Encuentros Artísticos Regionales UdeA en Amalfi

Los primeros cinco retiros en el mes son gratis en cajeros ATH.

A partir del sexto retiro en el mes, en cajeros ATH tiene un costo 
de $1.600. 

Puedes utilizarla para pagos en establecimientos comerciales 
y almacenes de cadena sin ningún costo. 

Cuota de manejo mensual $4.000.

¡Es hora de adquirir tu tarjeta débito ¡Es hora de adquirir tu tarjeta débito 
y empezar a disfrutar de todos sus beneficios!y empezar a disfrutar de todos sus beneficios!

¡Es hora de adquirir tu tarjeta débito 
y empezar a disfrutar de todos sus beneficios!
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El plástico rígido y su incidencia en la vida del hombre

Recolección de plástico rígido en una Institución Educativa del municipio

Cuando mencionamos el "plástico rígido" debemos hacer un 
recorrido por la vida cotidiana de cada persona y sobre todo en el 

contacto que tiene con este elemento "reciclable" que todos 
conocemos.

Para que un producto incursione y permanezca en el mercado se hacen 
estudios de factibilidad y de necesidad en los consumidores, allí nace el 
producto. Pero para que sea rentable debe tener buena aceptación. El 
hombre juega un papel decisivo en esta nueva oportunidad de negocio, 
porque se convierte en consumidor, pero también se convierte en 
responsable del residuo final que genera. 

El ser humano tiene a su alrededor miles de responsabilidades, entre 
ellas y no la menos importante, es el cuidar lo que consume y lo que ese 
consumo le genera al mundo, a la tierra, 
al espacio que ocupa dentro del 
universo.

No se trata de cerrar las fábricas que 
generan plástico, no se trata de que ellas 
sólo paguen por contaminar y por 
devo lve r  en  par te  una  pequeña 
compensación al planeta, se trata de que 
cada persona aprenda a incluir en sus 
propósitos más cercanos las 3 R, reducir, 
reciclar y reutilizar.

Entre todos es más fácil tener conciencia 
de la incidencia que tiene el plástico 
rígido en mi vida, en mí entorno; es saber 
que si compro este producto debo velar 
por que no se convierta en un daño para 
alguien, para el agua, para los animales, 
para el aíre. 

Si es un producto que pertenece a la canasta familiar, pensemos ¿es 
tan necesario?, sí la respuesta es sí, reutilízalo como jarra para el jugo, 
para el agua, como elemento decorativo; entrégalo a los recuperadores 
informales que hay en el barrio, dignifica de esta forma su labor o apoya 
el proyecto de Plástico Rígido que la empresa Aser Servicios viene 
liderando desde el año 2015 con las instituciones educativas. Es muy 
sencillo, entrego el material limpio y seco y velo por saber que hacen 
con él.

Únete para que este producto se reincorpore fácilmente a la vida 
productiva y que deje de verse como una amenaza para el planeta. 
No es esperando ver imágenes de animales marinos muriendo por 
la presencia de plástico en su hábitat, no es esperando que más 

tortugas se ahoguen por tragar 
estos elementos, es haciendo 
un trabajo a conciencia y 
personalizado, desde donde 
es toy,  desde mi  s i t io  de 
producción. 

Te inv i tamos a segui rnos en 
Facebook @masqueuncompromiso

Ruth Maritza Vélez Builes

Comunicadora Social 

Aser Servicios

Para la Cooperativa Riachón Ltda., es muy importante tu bienestar y el de tu familia, por 
ello, se tiene convenio con la Aseguradora Solidaria de Colombia para ofrecer a nuestros 
asociados el , que cubre en caso de hospitalización, tratamiento 
médico, parto, enfermedades graves, incapacidad total y permanente, desmembración 
y pérdida de la vida. 

Aplican condiciones y restricciones
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A través de tu computador y dispositivos móviles podrás: 

Consultar tu estado de cuenta

Simular C.D.A.T. y créditos 

Actualizar tus datos personales

Personalmente en las oficinas de Coopriachón

Mediante llamada telefónica al 8301300 o 5405820

A través de la página web: www.coopriachon.com

Ahora todo es más fácil con el nuevo servicio en líneaAhora todo es más fácil con el nuevo servicio en líneaAhora todo es más fácil con el nuevo servicio en línea

Solicita tu clave por cualquiera de los siguientes medios:Solicita tu clave por cualquiera de los siguientes medios:Solicita tu clave por cualquiera de los siguientes medios:

a Cooperativa Riachón Ltda., expresa la más sincera Lfelicitación a las 2 nuevas contadoras públicas Bibiana 
Arango Builes y Diana Marcela Torres, que hoy reciben y 
tienen en tus manos su título profesional. Todo el esfuerzo 
que han hecho a lo largo de tantos años, hoy es 
recompensado porque ya podrán desenvolverse como 
grandes profesionales.

Auguramos muchos éxitos y esperamos que sigan 
aportando su conocimiento y experiencia al crecimiento de 
la entidad.

¡F
e
li
c
it
a
c
io
n
e
s!

Reconocimientos y agradecimientos
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Condolencias

23

Cuando el último adiós está lleno de tranquilidad, y 
cada detalle hace honor a la memoria, la vida se 
convierte en el homenaje más grande a nuestros 
seres queridos. 

Por  e l lo ,  la  Cooperat iva  R iachón Ltda. , 
en convenio con Los Olivos, te ofrece el Plan 
Exequial Integral, con tarifas preferenciales para 
nuestros asociados y beneciarios. 

Además, puedes adquirir un auxilio económico 
para dejar asegurada a tu familia. 

Es hora de adquirir tu plan y gozar de la seguridad 
que te mereces.

No pensar demasiado: dar importancia a las cosas que 
realmente la tienen.

Evitar a aquellas personas que solo comparten con nosotros sus 
quejas, sus problemas, sus miedos o incluso juicios.

Dejar atrás el pasado y mirar al futuro con optimismo. 

Cumplir nuestras promesas: si hemos prometido algo debemos 
cumplirlo.

Marcarnos objetivos a corto plazo y ponernos metas 
alcanzables.

La Cooperativa Riachón Ltda., ofrece condolencias a los familiares de los siguientes asociados fallecidos en los meses 
(mayo, junio, julio y agosto de 2018) 

AGENCIA FALLECIDO AGENCIA FALLECIDO

Previsora Cooperativa

Vivir Los Olivos

Si deseas conocer acerca de nuestros productos y servicios comunícate al 513 49 49 Opc. 2 y luego 1

Evitar las comparaciones con otras personas.

Intentar cumplir los propósitos que comenzamos en enero el 
resto del año.

Dar prioridad a nuestra salud.

Perdonar: es el mejor medicamento para sentirnos bien.

Sonreír: es el regalo más barato que podemos hacer y 
seguramente el mejor recibido.

La felicidad está en nosotros mismos.

Lo realmente importante para ser feliz es tomar las riendas de las situaciones que nos 
llegan, e intentar ver las cosas desde una actitud positiva, eliminando malos 
pensamientos y mirando hacia el futuro con la certeza de que nos va a sonreir.

1

2

3
4

5

6
7

8
9

10
11

Ÿ Amal  Estrada Restrepo Jorge Uriel
Ÿ Amal  Barrientos Osorio Ana Matilde
Ÿ Amal  Pelaez Brand Aldemar 
Ÿ Amal  Hernández Castañeda Roberto de Jesús 
Ÿ Amal  López Cardona Jesús María
Ÿ Amal  Brant de Murillo Luz Amanda
Ÿ Amal  Vásquez Arbeláez María Aquilina
Ÿ Amal  Zapata Marulanda Rubén Darío
Ÿ Amal  Serna Castrillón Jaime de Jesús
Ÿ Amal  Muñoz Zapata Jorge de Jesús
Ÿ Amal  Sierra de Meneses María Damasia
Ÿ Amal  Roldán Foronda Hernando León
Ÿ Amal  Arboleda Sánchez Orlando de Jesús

Ÿ Amal  Correa Cifuentes Miguel Ángel

Ÿ Amal  Roldan Gallo Jesús Arnulfo

Ÿ Anorí  Marín Vélez Jhon Fredy

Ÿ Anorí  Ortiz Ospina Jorge Isaías

Ÿ Guadalupe  Gómez Parra Natalia Andrea

Ÿ Guadalupe  Aristizábal Zapata William de Jesús

Ÿ Guadalupe  Zapata Edwar

Ÿ Medellín  Barrera Díaz Verónica Andrea 

Ÿ Medellín  Ochoa Quintana Luis Alfredo

Ÿ Medellín  Úsuga Higuita Rosmira

Ÿ Medellín  Arciniegas Contreras Ismael Alberto

Ÿ Medellín  Jaramillo de Mesa Libia



Pasatiempos

¡PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS
Nombre Tel: Agencia:

SANDRA MILENA LOAIZA VÉLEZ
Extensión de caja municipio de Angostura.

JUAN MAURICIO TORRES MADRID
Extensión de caja municipio de Campamento.

¡SIGAN PARTICIPANDO!

GANADORES PASATIEMPOS

EL COOPERADOREL COOPERADOR

Edición N° 86Edición N° 86

GANADORES PASATIEMPOS

EL COOPERADOR

Edición N° 86

SOPA DE LETRAS

El Cooperador24 Octubre de 2018 www.coopriachon.com.co

Horizontal
4. Última caja de extensión 

inaugurada.
5. Modalidad de ahorro .
8. Certicado de Depósitos a 

Término Fijo
10. Valor cooperativo .
11. Auxilio que se entrega para 

compra de medicamentos que 
no cubre la EPS.

13. Municipio donde surgió 
Coopriachón.

14. Es una destinación de crédito.
15. Agencia que se inauguró en el 

año 1995.

Vertical
1. Ent idad que respalda los  

ahorros de los asociados.
2. Mes del ahorro.
3. Evento que se celebra en el 

municipio de Amal durante el 
mes de julio, conmemorando el 
mes del cooperativismo. 

6. Ciudad donde surgió la primera 
cooperativa en el mundo.

7. Nombre del Gerente General.
9. Ahorro para menores de 14 

años de edad.
12. Imagen icónica del municipio de 

Amal, incluida dentro del 
logotipo de la entidad.

CRUCIGRAMA

¡Participa y gana

con los pasatiempos

de tu cooperativa!
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