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Ahora bien, al momento de ser acreditado como asociado dentro de la 

entidad, es necesario cumplir con los siguientes deberes:

Ÿ Adquirir conocimientos básicos sobre los principios del 

cooperativismo y servicios de la cooperativa.

Ÿ Cumplir de manera correcta y puntual las obligaciones sociales y 

económicas derivadas del acuerdo cooperativo.

Ÿ Aceptar y cumplir las decisiones adoptabas por los organismos de la 

entidad.

Ÿ Comportarse solidariamente en sus relaciones con los asociados, 

con los directivos y con los empleados de Coopriachón.

Ÿ Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten 

la estabilidad económica o el prestigio social de la cooperativa.

Ÿ Participar mediante el voto en la elección de Delegados.

Ÿ Actualizar cada año, la información personal y socioeconómica en 

las oficinas de la cooperativa.

Ÿ Actualizar anualmente los aportes sociales.

Enfocándonos en estos dos últimos deberes, aprovechamos el 

momento para invitar a todos los asociados para que anualmente 

actualicen sus datos, ajusten sus aportes sociales ordinarios y 

extraordinarios y así, puedan acceder a los diferentes beneficios 

que les presta la entidad, participar en campañas promocionales, 

votación para elección de delegados y entrega de obsequios.   

Si a la fecha, usted se encuentra en mora en alguno de los anteriores 

conceptos, acérquese a cualquiera de nuestras oficinas, consulte 

sus saldos, ajústelos y empiece a disfrutar de todo lo que 

Coopriachón tiene para sus asociados y su grupo familiar.

Albeiro Jaramillo
Promotor y Comunicador Social

Coopriachón.

Actualmente, las cooperativas ejercen una alta influencia en beneficio 

de la economía, por tal razón, nos sentimos orgullosos de afirmar que 

Coopriachón es del pueblo y para el pueblo.  52 años de experiencia y la 

satisfacción de más de 17.000 asociados en el nordeste y norte 

antioqueño, hablan por sí solos, lo anterior, ha permitido a la entidad 

posicionarse como una de las empresas que genera mayor progreso a 

nivel local y regional. 

¿Qué significa ser asociado a una Cooperativa? significa ser 

partícipe de una filosofía de vida enraizada en los principios 

establecidos por la “ACI” (Alianza Cooperativa Internacional: 

considerada como el organismo representativo del cooperativismo en 

el mundo).   La calidad de asociado la adquiere aquella persona que de 

manera libre y voluntaria decide vincularse a la entidad y desde luego 

pretende asumir un compromiso como copropietario a través del pago 

de los aportes sociales y la participación democrática en los destinos de 

la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, los derechos establecidos para los 

asociados en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Cooperativa 

Riachón Ltda., son:

Ÿ Utilizar los servicios de la entidad.

Ÿ Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales, 

pudiendo para ello participar en los procesos de elección de 

Delegados; derecho a elegir y ser elegido.

Ÿ Fiscalizar la gestión económica y financiera en forma directa y 

personal o a través de los órganos propios de la cooperativa.

Ÿ Ser informados de la gestión administrativa y de sus resultados.

Ÿ Presentar proyectos o iniciativas que tengan por objeto el 

mejoramiento de la cooperativa, de sus servicios o de sus 

programas.

Ÿ Retirarse voluntariamente.

Las entidades cooperativas están conformadas por grupos de personas voluntarias que unidas buscan un 

fin común, cuyas acciones se respaldan principalmente en los valores y principios de la economía solidaria 

como igualdad, transparencia, equidad, solidaridad, responsabilidad, autonomía, participación, educación 

continua y compromiso con la comunidad.  En esa medida, las agremiaciones del sector solidario 

contribuyen a un cambio positivo, en el cual, se evidencia el surgimiento de diferentes alternativas 

económicas, que desde luego generan nuevos empleos y que ayudan a conseguir servicios de calidad a 

costos accesibles para todos, así mismo, en el nacimiento de valores en la sociedad gracias a estas 

entidades que contribuyen a conseguir un desarrollo económico, sostenible y responsable.
Concurso de alcancías 2017
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Hechos y cifras 

Ÿ Los países están registrando un número cada 

vez mayor de cooperativas. En Uganda, por 

ejemplo, aumentaron de 554 en 1995 a 7,500 

en 2009.

Ÿ Aproximadamente mil millones de personas 

son miembros de cooperativas, y más de 100 

millones trabajan en ellas.

Ÿ En la mayoría de países, el grueso de las 

cooperativas opera en zonas rurales. 

Ÿ En 2008, las 300 cooperativas más grandes 

alcanzaron un volumen de negocios de USD 1 

billón.

Ÿ Las cooperativas son resistentes a las crisis. 

Durante la actual crisis financiera y económica, 

las cooperativas de ahorro y crédito y los 

bancos cooperativos experimentaron un 

aumento en casi todos los aspectos de sus 

negocios, incluidos sus activos y depósitos, su 

volumen de préstamos y sus miembros, y 

ofrecieron tasas de interés más altas.

Ÿ Estimulan el desempeño y la competitividad, 

puesto que sus miembros también son los 

beneficiarios. 

Ÿ Están fuer temente  arra igadas a  sus 

comunidades, por lo que tienen más 

probabilidades de influir en ellas positivamente. 

Ÿ Se rigen por un conjunto de valores sociales y 

éticos y constituyen modelos de diálogo social 

y democracia.

Ÿ Se basan en los valores de autoayuda, 

responsabilidad personal, democracia, 

igualdad, equidad y solidaridad, y en una ética 

basada en la honestidad, transparencia, 

responsabilidad social e interés por los 

demás. 

Ÿ Pueden transformar actividades de tipo 

subsistencia en trabajo productivo protegido 

por la ley. 

Ÿ Promueven la autoayuda y motivan a las 

personas a hacer un mejor uso de su 

potencial de autoayuda. 

Ÿ Ayudan a abordar muchas preocupaciones 

sociales y económicas como por ejemplo la 

identidad comunitaria y a fortalecer el tejido 

social, que tienen una importancia especial 

en los contextos posteriores a las crisis.

Ÿ Tienden a elegir opciones de desarrollo 

sostenible debido a su carácter orientado a 

los miembros, un enfoque clave para las 

zonas rurales cuyas poblaciones dependen 

de la capacidad de recuperación de los 

recursos naturales como la tierra, el agua y la 

cal idad de los suelos. Fomentan la 

modernización, facilitando la difusión de 

nuevas tecnologías y procesos. 

Ÿ En algunos países en desarrollo y zonas 

rurales donde el acceso a la banca es 

escaso, la gran mayoría de adultos guarda 

su dinero en casa, con amigos o a través de 

otros medios.

Ÿ Las instituciones financieras cooperativas 

representan entre el 30 y el 50 por ciento de 

las cooperativas en cualquier país.

Ÿ E l  a c c e s o  a l  f i n a n c i a m i e n t o  c r e a 

oportunidades para que los productores 

puedan comprar bienes y servicios que 

mejoren su productividad. Por ejemplo, los 

productores agrícolas requieren acceso a los 

servicios financieros para cubrir sus gastos 

en los periodos entre cosechas, para 

ayudarlos a manejar la escasez de liquidez 

estacional y cubrir los gastos imprevistos. 

Cooperativas para el desarrollo rural 
centrado en las personas

Las cooperativas cumplen un papel fundamental de autoayuda en las zonas rurales, en particular 

donde la empresa privada duda en acudir y las autoridades públicas no ofrecen servicios 

básicos. Proporcionan oportunidades de empleo productivo y ofrecen atención a la salud, 

educación, agua potable, servicios mejorados de saneamiento, caminos y acceso al mercado, 

permitiendo que la “voz” de los grupos rurales se oiga con más fuerza. 

¿Por qué es necesario actuar? 

Las cooperativas… Crean oportunidades de empleo, promueven la generación de ingresos y aumentan 

la disponibilidad de bienes y servicios, factores que también contribuyen al crecimiento económico.

Documento de la OIT (Organización Internacional del Trabajo) http://www.ilo.org



CONSIDERANDO, 

a. Que es deber de los Directivos dar a conocer a la Asamblea y por 
intermedio de ella a todos los Asociados y comunidad en general, 
el informe sobre las actividades realizadas durante el periodo 
2017.

b. Que es necesario poner a consideración de la Asamblea los 
informes financieros y resultados económicos de la gestión.

c. Que se requiere elegir para período de un (1) año al Revisor Fiscal 
de la entidad y su respectivo suplente.

d. Que se requiere elegir para período de dos (2) años  los miembros 
que integrarán el  Consejo de Administración y Junta de 
Vigilancia.

ACUERDA:

ARTÍCULO 1º CONVOCATORIA A ASAMBLEA. Convocar a 
Asamblea General Ordinaria de Delegados, para el sábado 17 de 
marzo de 2018, a las 10:00 de la mañana, en el Auditorio Camilo Torres 
de la Institución Educativa Eduardo Fernández Botero, ubicada en el 
municipio de Amalfi, Departamento de Antioquia, con el propósito de 
desarrollar el siguiente orden del día: 
1. Verificación del Quórum.
2. Oración.
3. Aprobación del Orden del día.
4. Himno Nacional.
5. Lectura del Certificado de la Comisión Revisora del Acta.
6. Instalación de la Asamblea.
7. Aprobación del Reglamento de Asamblea.
8. Elección y posesión de la mesa directiva.
9. Designación de comisiones.

9.1. Comisión de Escrutinio.
9.2. Comisión de proposiciones.
9.3. Comisión para revisión y aprobación del acta.

10.  Elección de la Revisoría Fiscal para un período de un (1) año.
11. Discusión y aprobación de los informes de los diferentes órganos 

de la cooperativa (administración y vigilancia).
12.  Estudio y aprobación de los Estados Financieros año 2017.
13. Discusión y aprobación del proyecto de aplicación de 

excedentes.
14. Elección del Consejo de Administración para un período de dos 

(2) años.
15. Elección de la Junta de Vigilancia para un período de dos (2) 

años.
16. Elección del Comité de Apelaciones.
17. Proposiciones y varios.
18. Clausura e himno del Cooperativismo.

ARTÍCULO 2º OBJETIVOS. Los objetivos de la presente 
convocatoria son los siguientes:
Ÿ Dar a conocer los diferentes informes sobre la gestión realizada 

durante el periodo 2017.
Ÿ Poner a consideración de la Asamblea, los informes financieros y el 

Estado de Resultados del período.
Ÿ Elegir para un período de un (1) año la Revisoría Fiscal.
Ÿ Elegir para un período de dos (2) años al Consejo de 

Administración y a la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 3º. PUBLICACIÓN DEL LISTADO DE ASOCIADOS  
HÁBILES E INHÁBILES. Exhibir por espacio de 17 días calendarios 
(04 de Enero de 2018  al 20 de Enero de 2018) los listados de 
asociados hábiles e inhábiles  con corte  al 31 de Diciembre  de 2017, 
debidamente verificados por la Junta de Vigilancia, durante este 
mismo periodo los asociados que sientan vulnerado su derecho al no 
ser asociados hábiles puedan formular las reclamaciones pertinentes 
ante dicho organismo. La selección de asociados hábiles e inhábiles 
se realiza de acuerdo al reglamento realizado para el efecto y el cual 
ha sido publicado en diferentes medios en el mes de Diciembre de 
2017, para el conocimiento de los asociados.

Publicar el día 22 de Enero de 2017, la situación de los reclamos 
efectuados en acta debidamente suscrita por la Junta de Vigilancia.

ARTÍCULO 4º. ENTREGA DE PLANCHAS DE ASPIRANTES.  
Recibir las planchas de aspirantes a Delegados entre el 22 de enero al 
27 de enero de 2018 hasta las cuatro de la tarde, las cuales deben 
cumplir con los requisitos establecidos por el Consejo de 
Administración de la Cooperativa, según  el Reglamento para la 
Elección de Delegados vigente.

ARTÍCULO 5º. VOTACIONES. Realizar el período de votaciones por 
parte de los asociados hábiles en cada una de las oficinas de la 
Cooperativa Riachón Ltda., (Amalfi, Anorí, Guadalupe, Angostura, 
Campamento y Medellín) entre el 29 de enero y el 25 de febrero de 
2018. Las votaciones se cerrarán el 25 de febrero a las 4:00 p.m.  e 
inmediatamente se sellarán las urnas.

ARTÍCULO 6º. ESCRUTINIO. El escrutinio se realizará el día 26 de 
febrero de 2018, a las 8:00 a.m. por los Subcomités de Escrutinio de 
cada Agencia y serán enviados a la Comisión Central.

La Comisión Central de Escrutinio, se reunirá el día 26 de febrero de 
2018, para verificar el  reporte de cada agencia y consolidar la 
información, a las 2.00 p.m.

ARTÍCULO 7º. ENTREGA DE INFORMES. Citar y entregar la 
información a cada uno de los Delegados electos  el 27  de Febrero de 
2018.

ARTÍCULO 8º DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA. La 
convocatoria se dará conocer a los Asociados a partir del día 21 de 
diciembre de 2017, en las oficinas de Amalfi, Anorí, Guadalupe, 
Angostura, Campamento y Medellín, mediante la utilización de los 
siguientes medios:
Ÿ Entrega directa a cada uno de los Delegados de una copia del 

presente acuerdo.
Ÿ Cuñas radiales a través de la Emisora Voz de Amalfi, Cerro Azul 

Estéreo y emisora de Gómez Plata, Anorí Estéreo, las cuales tienen 
cubrimiento regional.

Ÿ Periódico institucional El Cooperador, con 2.000 ejemplares de 
distribución gratuita en todas nuestras oficinas.

Ÿ Carteleras ubicadas en sitios estratégicos.
Ÿ Información a cada uno de los asociados que se acerquen a la 

entidad.
Ÿ Publicación en la página web y envío a los correos electrónicos de 

los asociados.
Acuerdo aprobado según consta en el Acta Nº2016-046 del 23 de 
noviembre de 2017 del Consejo de Administración.

ACUERDO No 2017- 004 
NOVIEMBRE 23 de 2017

Por el cual se convoca a la LVIII Asamblea 
General Ordinaria de Delegados

 LUIS ANGEL FORONDA MIRA 
P residente Consejo de Admón. 

C ooperativa Riachón Ltda. 

CLAUDIA CECILIA TABORDA MUÑOZ
Secretaria Consejo de Admón.

Cooperativa Riachón Ltda.
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El Consejo de Administración de la Cooperativa Riachón Ltda., en uso de las atribuciones que le confiere las normas legales y 
reglamentarias, en especial el artículo 44 del Estatuto vigente y,
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Área de Educación y Formación

INDUCCIÓN COOPERATIVA

Ser asociado a la Cooperativa Riachón Ltda., requiere de información, conocimiento y 

desde luego muy buena sensibilización hacia el modelo de economía social y 

solidaria; para lograrlo Coopriachón ofrece a todos sus asociados y comunidad en 

general las charlas de inducción cooperativa en cada una de las agencias donde 

estamos ubicados.  El objetivo principal de estos espacios, es que el asociado 

identifique su rol como miembro de la entidad y así pueda participar activamente de 

los diferentes servicios y beneficios que se le ofrecen.

En estos encuentros semanales, se despejan dudas e inquietudes a los presentes, se 

explican los beneficios para los asociados y su grupo familiar; como también se hace 

énfasis en requisitos para acceder a créditos, tasas de interés y planes de 

amortización. 

Continuando con la proyección social que realiza la Cooperativa 

Riachón Ltda., resaltamos el apoyo de los jóvenes 

cooperativistas Lidercoop en los municipios de Amalfi, Anorí y 

Guadalupe.  En estos grupos, se busca principalmente crear 

conciencia solidaria entre la juventud a través de la conformación 

y preparación de líderes que sirvan como multiplicadores del 

cooperativismo, formar  los futuros gestores de las entidades 

cooperativas de la región y así mismo fomentar el 

cooperativismo en ellos a través de capacitaciones y actividades 

en diferentes temas que contribuyan a su formación personal y 

social, motivándolos al trabajo en grupo y su participación en el 

medio cooperativo y solidario.

Mensualmente los diferentes grupos se reúnen con el fin disfrutar 

de talleres y capacitaciones enfocados en la economía solidaria 

y desde luego coordinar el apoyo que realizarán a todas las 

actividades de promoción social programadas por el Comité de 

Educación.

REUNIÓN Y CAPACITACIÓN LÍDERES COOPERATIVOS

El cooperativismo es un elemento básico para la formación integral de la persona, le aporta bases para el mejoramiento económico y de 

esta manera procura el bienestar individual y colectivo desarrollando un buen clima de convivencia social, fundamentado en valores 

como la solidaridad, la ayuda mutua y la unión de esfuerzos hacia el logro de objetivos comunes.  

Oficina Amalfi

El grupo de líderes cooperativos del municipio de Amalfi, 

participó activamente de la III Versión de Cortometrajes Rodando 

en Bicicleta en la bicipachanga, donde el 20 de septiembre 

sobresalió al haber obtenido el primer puesto en el desfile y 

concurso de la mejor bicicleta decorada alusiva al jaguar. 

De igual manera los jóvenes 

cooperat iv is tas amal f i tanos, 

también hicieron presencia en la 

semana de la juventud del 11 al 16 

de septiembre del presente año.  

Así mismo, el grupo de líderes del municipio de Anorí apoyó 

muchas actividades durante los meses de agosto, 

septiembre, octubre y noviembre, entre las cuales se 

destacaron: caminata en parejas, Coopriachón se toma el 

parque, ciclo- paseo, foro de economía solidaria y desde 

luego en el festival de la cometa.

Invitamos a todas aquellas personas que deseen ampliar sus conocimientos, acercarse alguna 

de nuestras oficinas y allí se les brindará de primera mano la mejor información.



Cooperativa Riachón Ltda. “Brindamos servicios y beneficios a quienes confían en nuestra experiencia”. 05

PROGRAMA RADIAL MUNDO COOPERATIVO Y NOTAS DE TELEVISIÓN

La radio resulta ser una excelente estrategia a la hora de difundir información; 

por ello la Cooperativa Riachón Ltda., utiliza este medio para llegar a sus 

asociados y comunidad en general de una manera más personalizada.  A 

través del programa radial “Mundo Cooperativo” y gracias al apoyo de las 

diferentes emisoras locales, se puede mantener a los asociados informados 

de todos los servicios, eventos y actividades programadas.

Amalfi: 

Emisora la Voz de Amalfi, 

jueves 10:00 a.m.  a 10:30 a.m.
Anorí: 

Anorí Stéreo, 

jueves 10:00 a.m. a 10:30 a.m.

Angostura: 

Angostura Stéreo, sábados 

de 9:30 a 10:00 a.m.

Parte de la inversión que realiza la Cooperativa Riachón Ltda., se 

destina a los semilleros cooperativos, donde a través de 

personal idóneo se orienta y brinda formación a niños y niñas en 

diferentes disciplinas tanto culturales como deportivas y donde 

se proyecta la entidad como fuente de desarrollo social y 

humano.

SEMILLEROS COOPERATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES

Semilleros Amalfi

El día 6 de septiembre de 2017, Coopriachón hace la entrega de la dotación de uniformes, 

implementos deportivos, medallas y anchetas, para el semillero de fútbol del municipio de Guadalupe, 

con el fin de que pudieran participar activamente en cada uno de los eventos recreativos y deportivos.

Mensualmente se br inda 

asesoría y acompañamiento a 

los menores y padres de 

fami l ia  por  par te  de los 

Promotores Sociales, donde 

se enfatiza en los principios y 

valores cooperativos, con el fin 

d e  c r e a r  e n  e l l o s  u n 

acercamiento más directo al 

s is tema de la  economía 

solidaria. 

Semillero Guadalupe

Semilleros Anorí

Guadalupe: 

Primaveral Stéreo, 

martes 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

Invitamos a todos los asociados y 

comunidad en general para que sintonicen 

el programa radial “Mundo Cooperativo”, 

en los siguientes horarios y emisoras 

locales:

Actualmente la Cooperativa Riachón cuenta con semilleros en 

diferentes modalidades deportivas y artísticas, en los 

municipios de Amalfi (danza y ajedrez), Anorí (baloncesto, 

fútbol y pintura) y Guadalupe (fútbol), que buscan generar 

espacios para la integración, el deporte y la cultura en los niños.
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FORO MUNICIPAL DE ECONOMÍA SOCIAL 

Y SOLIDARIA AMALFI – ANORÍ

Los días viernes 18 de agosto y 15 de septiembre del año en 

curso, se llevaron a cabo los primeros Foros de Economía 

Social y Solidaria en los municipios de Amalfi y Anorí. El objetivo 

principal, fue hacer un reconocimiento muy especial a las 

organizaciones que sobresalen por su accionar social y que 

fortalecen los territorios del nordeste y norte antioqueño, 

mediante la integración y cooperación de la economía solidaria, 

en pro del bienestar de los habitantes de cada población. 

La Cooperativa Riachón Ltda., agradece a la Asociación 

Antioqueña de Cooperativas CONFECOOP ANTIOQUIA, por la 

excelente gestión y acompañamiento en cada uno de estos 

encuentros.

 Amalfi

Anorí

Transforma tu vida, asóciate a una cooperativa.

FESTIVAL DE LA COMETA

Durante los meses de julio y agosto, evidenciamos que los vientos 

en el territorio antioqueño son los idóneos para volar y observar los 

cielos con diferentes formas y tamaños de cometas. 

Es por eso que la Cooperativa Riachón Ltda., realiza el festival de 

cometas durante esos días y con el apoyo de diferentes 

instituciones, entre ellas el C.D.I (Centro de Desarrollo Infantil) en el 

municipio de Amalfi, la I.E. Anorí y los hogares infantiles en el 

municipio de Guadalupe.   Niños y niñas se unieron a este llamado 

junto con sus padres de familia, para elevar sus cometas en las 

diferentes localidades.  Amalfi

Anorí

Guadalupe

Agradecemos al Comité de Educación por fomentar la 

integración familiar y por permitir que estos espacios de 

diversión y esparcimiento con los niños continúen en el tiempo. Uno de los objetivos principales que tiene Coopriachón en el 

sector rural, es difundir los múltiples beneficios que ofrece el 

cooperativismo y esto se hace gracias a las visitas que se 

programan con los docentes de los diferentes Centros 

Educativos Rurales y desde luego con los presidentes de las 

Juntas de Acción Comunal. 

Durante las visitas que hacen los Promotores Sociales 

periódicamente a estas comunidades, se aprovecha la 

participación de la población para presentarles el portafolio de 

servicios, así mismo se trabaja con los estudiantes 

temas   enfocados al ahorro familiar, donde se 

motiva a estos menores a la cultura del ahorro a 

temprana edad; de igual manera con estos 

encuentros también se resalta el trabajo social y la 

participación comunitaria.

VISITAS AL SECTOR RURAL

Las visitas al sector rural en los municipios fueron las siguientes:

Oficina Amalfi: el día lunes 28 de agosto, Coopriachón llegó 

hasta la vereda Guayabito, gracias a la convocatoria realizada 

por la Administración Municipal al día de campo.
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El martes 29 de agosto se visitó la vereda la 

Floresta, donde se logró brindar información a 

los empleados de la empresa AMALFIQUE 

S.A, quienes decidieron pertenecer a Riachón 

y se pudo adelantar los trámites de afiliación.

Durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre en el municipio de Anorí, se hizo el 

acompañamiento a las siguientes veredas: El Limón, El Roble, El Retiro, El Carmen, Villafatima, 

Hondoná, Charcón, La Meseta y San Isidro. 

En el municipio de Angostura, se visitaron las veredas Pajarito 

Arriba, Santa Ana, Quiebra Arriba, Quiebra Abajo, la Quiebrita y 

San Antonio.  

Adicional a ello, la Cooperativa también se vinculó a las jornadas 

programadas por la Administración Municipal, en las cuales se 

buscó llevar a los diferentes centros veredales cada uno de los 

programas ofrecidos por entes gubernamentales y entidades 

como Coopriachón, que benefician a la población en el ámbito 

educativo, cultural y deportivo. 

En el municipio de 

Campamento se hizo 

presencia en: Barcino, 

los Chorros Nro. 1, 

Cañaveral, Chiquita, 

Colmena, Montañita, 

Travesía, la Solita y 

Llanadas. 

Asociados y 

comunidades en 

general agradecen a 

Coopriachón por 

permitir que el 

trabajo social y la 

economía solidaria 

llegué al sector rural.

Las veredas de Cruces, Quebradona, Támara y Monos 

también se sumaron a las comunidades donde llegaron 

funcionarios de la Cooperativa, la Directora Comercial 

Nidia Estela González, el Asesor Rural Luis Aníbal 

Escobar, el Promotor Social Albeiro Jaramillo y 

adicionalmente se contó también con el acompañamiento 

del Coordinador de Juventud Alexander Restrepo Correa y 

otros funcionarios de la Administración Municipal, para 

ofrecer los productos de Coopriachón y tener un mayor 

acercamiento con los asociados y comunidad en general.
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NOCHES COOPERATIVAS

Con el fin de dar cumplimiento a uno de los principios 

cooperativos, (interés por la comunidad), Coopriachón 

mensualmente viene realizando visitas a los sectores, 

procurando fidelizar cada vez más a los asociados y población 

en general.  Uno de estos acercamientos se hace en las 

noches cooperativas, donde se reúnen las familias en los 

diferentes sectores en pro de compartir y disfrutar de 

actividades programadas por el Comité de Educación.

Las noches cooperativas realizadas fueron las siguientes:

En el municipio de Anorí, se visitaron 4 sectores, la 

Loma, Parque Principal, Callejón Chispas y el Hoyo.

Oficina Amalfi: Durante los meses de agosto y septiembre se 

visitaron los sectores de Pueblo Nuevo Urbanización Guillermo 

Gaviria y el sector de Porroliso; durante esta actividad se 

proyectaron películas con formatos infantiles para los menores, se 

brindó información cooperativa para padres y adultos y desde 

luego se compartió con todos los asistentes un presente.

CONCURSO DE DIBUJO Y ALCANCÍAS

El trabajo social que Coopriachón realizar, se refleja en niños, 

jóvenes y comunidades en general; pero en esta ocasión es la 

población estudiantil tanto rural como urbana de las diferentes 

Instituciones y Centros Educativos, quienes fueron los directos 

beneficiados con los concursos que el Comité de Educación 

programó con el fin de resaltar a octubre como el mes del ahorro.

El concurso de dibujo y alcancías, fue la actividad principal que los 

promotores sociales y con la ayuda y acompañamiento de 

rectores, docentes y los mismos estudiantes, se llevó a cabo en los 

municipios de Amalfi, Anorí y Guadalupe.

1° Puesto concurso de dibujo: 

Xiomara Zapata Gómez $200.000
2° Puesto concurso de dibujo: 

Emanuel Berrío $150.000

3° Puesto concurso de dibujo: 

Emiliana Monsalve Gómez $100.000

Este año la entidad decidió darle fuerza al concurso de alcancías, 

donde el principal objetivo fue buscar el diseño que se 

implementará para elaborar las alcancías que se estarán 

entregando durante el transcurso del año 2018. 

Las categorías para concursar fueron asignadas de la siguiente 

manera:

Concurso de dibujo 

Fue una sola categoría, donde se seleccionaron los mejores 

trabajos de los niños concursantes entre los grados 0-1 y 2 de las 

diferentes Instituciones Educativas.

Ganadores municipio de Amalfi.

Ganadores municipio de Amalfi. Concurso de Alcancías
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Concurso de Alcancías 

se asignaron las categorías de la siguiente manera:

CATEGORÍA A, estudiantes de los grados 3, 4, 5 y aceleración.

2° Puesto 

Juan Camilo Fernández $ 200.000
3° Puesto: 

Keisy Lorena López $ 100.000

1° Puesto 

Nikol Dayana Álvarez 

y Miguel Ángel Escobar $ 300.000

CATEGORÍA B, estudiantes de los grados 6, 7 y 8.

2° Puesto 

 Camilo Medina Isaza $ 200.000

1° Puesto 
Gloria Morales, Juliana Vallejo 

y Saray Gutiérrez $ 300.000

3° Puesto 

 Juan Carlos Atehortúa, 

Danilo Arango, Marlon Gómez y 

Brayan Pérez $ 100.000

CATEGORÍA C, estudiantes de los grados 9, 10 y 11.

1° Puesto 

 Manuela López, Kelly Osorio 

y Duván Palacio $ 300.000

2° Puesto 

Johana Sepúlveda y Juan Carlos 

Ospina $ 200.000

3° Puesto 

 Yeimi Pérez, Karina Villa, Paola Iglesia 

y Luis Ferney Tabares $100.000

Proceso de elaboración y selección
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Ganadores municipio de Anorí

1° Puesto: 
Thaliana Agudelo 

$ 100.000

2° Puesto: 
Gladis Helena Arboleda   

$50.000

Concurso de dibujo

Concurso de Alcancías 

se asignaron las categorías de la siguiente manera:

3° Puesto:

 Shaila Yinet $ 50.000

CATEGORÍA A, estudiantes de los grados 3, 4, 5 y 
aceleración. C.E.R LA LOMA

1° Puesto: 

Kevin Builes 

$ 100.000

2° Puesto: 

 Yancely Cárdenas 

$ 50.000

1° Puesto: 

Juan Pablo Mazo 

$100.000

CATEGORÍA B, estudiantes de los grados 6, 7 y 8.

1° Puesto: 
Balmer Quiroz $ 100.000

2° Puesto:
 Anlly Lorena García Builes $ 50.000

Ganadores municipio de Guadalupe

Concurso de dibujo

1° Puesto: 
Isabela Barrientos $ 100.000

2° Puesto: 
Danna Michel $ 50.000

3° Puesto:
 Vanesa Zamudio Giraldo $ 50.000

Concurso de Alcancías 
se asignaron las categorías de la siguiente manera:

1° Puesto: 
Sofía 

Meneses Rodríguez 
$ 100.000

2° Puesto: 
Juan Andrés 

Rendón Aguirre 
$ 50.000

CATEGORÍA B, estudiantes de los grados 6, 7 y 9.
1° Puesto: 

Fernando José Rivera Jaramillo $ 100.000

2° Puesto: 
Andrea Quiroz $ 50.000

3° Puesto: 
Ana Isabel Vidal y Ana María Buriticá $ 50.000

CATEGORÍA A, estudiantes de los grados 
3, 4, 5 y aceleración I.E.A

2° Puesto: 

Dania Arango 

$ 50.000

CATEGORÍA A, estudiantes de los grados 3, 4, 5 
y aceleración 
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Luego de haber seleccionado la mejor 

alcancía por municipio y de haber 

obtenido muy buenos resultados por 

pa r te  de l  es tud ian tado ,  en  l a 

premiación realizada en el municipio de 

Amalfi el día lunes 20 de noviembre, el 

jurado calificador seleccionó como 

ganador absoluto para diseño de las 

alcancías de 2018, la elaborada por los 

estudiantes Nikol Dayana Álvarez y 

Miguel  Ángel  Escobar,  quienes 

obtuvieron como valor agregado otros 

$ 200.000 por tan excelente trabajo.

El  Comité  de Educación de la 

Cooperativa Riachón Ltda., felicita a 

todos los estudiantes ganadores y, 

agradece la colaboración a los 

integrantes del jurado calificador, el 

acompañamiento y apoyo de los  

Rectores de las diferentes Instituciones 

Educativas, a los docentes, población 

estudianti l ,  padres de famil ia y 

comunidad en general.Este será el nuevo diseño de las 
alcancías que Coopriachón estará 
entregando durante el año 2018

CURSO DE CROCHET Y ARREGLOS NAVIDEÑOS

Durante los meses de octubre y noviembre más de 120 

asociados recibieron capacitación en la elaboración de  

zapatos en crochet y arreglos navideños.  Muchas de estas 

personas son madres cabeza de familia, quienes 

manifestaron su satisfacción con la formación recibida 

porque gracias a la Cooperativa podrán utilizar estos 

conocimientos para laborar y así mejorar los ingresos 

económicos para sus familias.

Fueron casi tres semanas en las cuales nuestros asistentes 

participaron activamente del aprendizaje ofrecido por 

personal idóneo y pusieron a prueba la capacidad de crear 

e innovar en el arte y las manualidades.  

Para la Cooperativa Riachón Ltda., es muy importante 

brindar formación a los asociados, fortalecer cada vez 

más las habilidades que cada uno de estas personas 

posee y desde luego es muy importante hacer énfasis 

al quinto principio del cooperativismo “Educación, 

formación e información”; de esta manera se sigue 

contribuyendo al crecimiento personal y a la difusión 

de la doctrina cooperativa.

 Anorí

Campamento

Angostura

Durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre 

de 2017 se realizaron visitas a algunas entidades y 

personas de los municipios de Anorí, Angostura y 

Campamento, esto con el fin de promover y divulgar los 

servicios y beneficios que ofrece Coopriachón en pro de la 

calidad de vida de la comunidad. Se visitaron entidades 

tales como: Instituciones Educativas, Programa Buen 

Comienzo, Administraciones Municipales, Hospitales y 

comercio en general. 

VISITAS A ENTIDADES Y PUERTA A PUERTA MUNICIPIO DE ANORÍ, ANGOSTURA Y CAMPAMENTO

 Amalfi

Anorí Angostura
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El día 30 de agosto de 2017 se realizó la convocatoria para recibir la documentación de los 

asociados aspirantes a las ayudas de educación superior, que fueran asociados a la 

Cooperativa al 31 de julio de 2017 y que cumplieran con los requisitos establecidos.

La fecha límite de entrega fue el 23 de septiembre de 2017 y la publicación de los asociados 

beneficiados se realizó el 30 de septiembre de 2017.

El total de asociados beneficiados fue de 506 personas, por valor de $200.000 cada uno. El 

valor total de la entrega de los auxilios de educación superior fue de ciento un millón 

doscientos mil pesos m=cte ($101.200.000), distribuidos en las diferentes agencias.

ENTREGA DE AUXILIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Durante los días 28, 30 y 31 de octubre de 2017, se entregó en 

cada una de las oficinas a los niños que tienen cuenta de ahorro 

familiar un paquete con dulces como incentivo por el día de 

Halloween. 

AGENCIA TOTAL V. OFICINA

Amalfi  210 $42,000,000

Angostura 23 $4,600,000

Anorí  51 $10,200,000

Campamento 6 $1,200,000

Guadalupe 62 $12,400,000

Medellín 154 $30,800,000

TOTAL  506 $101,200,000

ENTREGA DE DULCES MES DE OCTUBRE

Para quienes no tuvieron la oportunidad de reclamar durante el 

horario de atención, la entrega se realizó en el Parque Principal 

durante el desfile de disfraces. 

ESPECIALISTA ASOCIADOS PARTICULARES TOTAL

Dermatología 45 4 49

Ginecología 35  35

Internista 45 3 48

Pediatría 49  49

TOTAL  174 7 181

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Coopriachón presentó ante la Secretaría de Hacienda y 

Tesorería Municipal, la solicitud para aplicar a la 

exoneración de Impuesto de Industria y Comercio y 

acordar así una excelente inversión social. En esta 

ocasión se entregó dotación deportiva para las diferentes 

escuelas de formación Inder Amalfi, por un valor de 

$13.723. 872

DOTACIÓN DEPORTIVA ESCUELAS DE FORMACIÓN INDER AMALFI

BRIGADA DE SALUD AGENCIA PRINCIPAL AMALFI

La Cooperativa Riachón Ltda., a través del Fondo de Solidaridad 

desarrolla actividades que buscan la prevención y seguridad de 

los asociados y su grupo familiar. Con este propósito se realizó la 

Brigada Preventiva de Salud en el municipio de Amalfi los días 

sábado 23 y domingo 24 de septiembre de 2017, donde se tuvo 

presencia de diferentes especialistas en el área de la salud 

(Dermatólogo, Ginecólogo, Internista y Pediatra), todos estos 

profesionales atendieron 181 personas de los cuales 174 de 

ellos fueron asociados o beneficiaros de la Cooperativa; esta 

brigada tuvo lugar en las instalaciones de la I.E.E.F.B y en la E.S.E 

Hospital el Carmen Amalfi. 
RELACIÓN DE PERSONAS ATENDIDAS
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PARTICIPACIÓN FIESTAS DE LA PAZ Y DEL PROGRESO MUNICIPIO DE AMALFI

Por primera vez en muchos años de trayectoria, la Cooperativa Riachón Ltda., 

se vincula durante el mes de octubre, a la X versión del carnaval folclórico y 

cultural de las Fiestas de la Paz y del Progreso en el municipio de Amalfi.

Con una excelente carroza decorada haciendo alusión a uno de los íconos 

identitarios más importantes del municipio como es la bicicleta y una colorida 

comparsa llena de folclor, empleados y líderes cooperativos adornaron las 

calles del municipio y dejaron en alto a la entidad con su representación.  

Prueba de ello es sin duda alguna el merecido premio, al ocupar Coopriachón 

el 2 lugar en el concurso de comparsas a nivel municipal.

A g r a d e c e m o s  a  l a 

Administración por permitir que 

entidades del sector privado, se 

vinculen a estas festividades y 

año tras año, sea mucho más 

placentero para propios y 

extraños acercarse a la ciudad 

señora del nordeste Antioqueño.     

FERIA MUNICIPAL DE LA CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN AMALFI

La Cooperativa Riachón Ltda., se vinculó a través de 

la Secretaría de Educación, a la feria municipal de la 

ciencia y la tecnología.  Evento educativo que estuvo 

a cargo de las diferentes instituciones tanto urbanas 

como rurales y donde se presentaron los mejores 

proyectos elaborados por los estudiantes en 

diferentes ámbitos.

CAMINATA EN PAREJAS ANORÍ

El día jueves 13 de julio se realizó la caminata alusiva al mes del 

cooperativismo, con el ánimo de incentivar el deporte, el 

aprovechamiento del tiempo libre y las pautas de ejercicio para 

que el cuerpo y la mente mantengan una condición saludable. 

La caminata inició a las 7:00 p.m. tomando como punto de 

partida el parque principal, realizando el recorrido por algunos 

barrios del municipio, se brindó hidratación a los asistentes y se 

sortearon 6 bonos cada uno de $ 50.000 para quienes 

asistieron a la caminata.

CICLOPASEO ANORÍ

El sábado 29 de julio siendo las 9:00 

a.m. e iniciando desde el Parque 

Educativo Pedro Nel Gómez, se llevó 

cabo el ciclopaseo De tour por Anorí 

alusivo al mes del cooperativismo, 

espacio para los amantes del deporte 

en las ruedas, al que asistieron 150 

personas entre niños jóvenes y adultos 

con quienes se realizó el recorrido por 

las vías y calles del municipio.  Se brindó hidratación y al finalizar el ciclo paseo se sortearon 8 anchetas y una bicicleta.
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COOPRIACHÓN SE TOMA EL PARQUE MUNICIPIO DE ANGOSTURA

Por primera vez se llevó a cabo en el municipio de 

Angostura este evento que celebra el mes del 

cooperativismo con toda la población, se conformaron 5 

equipos cada uno como mínimo de 20 integrantes, en 

dicho evento se realizaron actividades relacionadas con 

los valores cooperativos, ayuda mutua, preocupación por 

los demás, solidaridad e igualdad.

Luego de haber realizado diferentes actividades que 

integraron los grupos participantes, y de haber 

participado del desafío cooperativo, se premiaron los 

grupos que demostraron mejores cualidades para el 

trabajo en equipo y que sobresalieron por la 

coordinación al momento de ejecutar las competencias. 

La comunidad del municipio de Angostura, agradece al Comité de Educación por permitir que estos eventos lleguen a la población y 

desde luego se pueda resaltar el cooperativismo y el trabajo de la economía solidaria en la localidad.

La Cooperativa Riachón celebró el día del adulto 

mayor, exaltando a esta población porque ellos hacen 

parte del continuo crecimiento que ha tenido la entidad.  

Al evento asistieron más de 170 adultos mayores a los 

cuales se les entregó el portafolio de servicios, entre los 

asistentes se realizó la rifa de 5 anchetas con un bingo y 

finalizando la actividad se hizo entrega a cada uno de 

ellos un dulce con una tarjeta. 

El pasado 24 de septiembre de 2017, 240 Asociados de la 

agencia Medellín participaron en la integración día de sol 

en la hostería Río Escondido en el municipio de San 

Jerónimo.  En esta jornada se realizaron juegos de mesa 

como parqués, cartas, dominó, billar, pimpón y 

recreativas como rumba aeróbica en la piscina, caminata 

y exfoliación. 

CELEBRACIÓN ADULTO MAYOR 

ANGOSTURA

INTEGRACIÓN ASOCIADOS AGENCIA DE MEDELLÍN

Cumplimos 52 años 
de contribuir al bienestar y mejoramiento

de la calidad de vida de nuestros asociados,
su familia y la comunidad en general

Felicitaciones

La integración fue muy satisfactoria para los asociados que asistieron, gracias al buen 

trabajo realizado, al  entusiasmo, la organización, el compromiso y la responsabilidad de 

todos, tanto del equipo de trabajo como de los asociados, quienes manifestaron a través 

de las redes sociales sus mensajes de agradecimiento y felicitación. 
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La Cooperativa Riachón Ltda., en la búsqueda de ofrecer mejores servicios a los asociados y que sean acordes a sus 

necesidades, en el mes de junio del presente año, se firmó un convenio interinstitucional (por intermedio del Banco 

Cooperativo Coopcentral), con Desjardins (Développement International) los cuales son el Primer grupo financiero 

Cooperativo en Canadá y actualmente ejecutan el proyecto PASAC (Proyecto de Apoyo al Sistema Financiero Agropecuario 

Colombiano).

Développement International

“Este proyecto procura reducir la pobreza en el 

medio rural y promover el desarrollo económico 

sostenible en las zonas rurales de Colombia. Más 

precisamente, contribuirá al desarrollo del sector 

agrícola colombiano, para lo que facilitará el 

acceso de agricultores y agricultoras a tres 

motores indispensables para mejorar su 

productividad: la educación financiera, el 

financiamiento y los seguros. 

Esta iniciativa se centra directamente en los 

pequeños y medianos agricultores, tanto 

hombres como mujeres, al igual que en 

instituciones financieras que trabajan en el sector 

del crédito agrícola, entre ellas, Coopcentral, 

Banco Agrario, FINAGRO y varias instituciones 

privadas de microfinanzas. Los agricultores y las 

asociaciones de agricultores recibirán asistencia 

técnica que les permitirá aumentar su contribución 

al desarrollo económico y la seguridad alimentaria 

del país, además de mejorar las condiciones de 

vida de sus familias y sus comunidades. Por su 

parte, las instituciones financieras integrarán 

nuevas herramientas para satisfacer mejor las 

necesidades de los agricultores y optimizar la 

gestión de sus procesos. 

Al cabo de este proyecto de alcance nacional, en 

el que participarán actores de todos los niveles, 

tanto públicos como privados, los conocimientos 

transmitidos habrán consolidado el sistema de 

financiamiento agrícola colombiano y de gestión 

de los riesgos agrícolas, lo que permitirá 

r esponde r  más  adecuadamen te  a  l as 

necesidades de los agricultores. A su vez, ellos 

habrán adquir ido nuevos conocimientos 

financieros que les permitirán administrar mejor 
1sus empresas.”

El objetivo del proyecto en la Cooperativa Riachón 

Ltda., es optimizar el proceso de crédito 

agropecuario a nuestros asociados, generando 

una mayor inclusión del sector agropecuario y 

minimizar los riesgos en las colocaciones.

Para el desarrollo de dicho proyecto, se ha iniciado el proceso de 

capacitación de los empleados en cada uno de los diferentes módulos: 

Ÿ M1: Introducción al crédito agropecuario 

Ÿ M2: Análisis Financiero 

Ÿ M3: Enfoque agropecuario

Ÿ M4: Sistema de cartera

Lo anterior, se ha venido ejecutando de una manera teórico-práctico, 

por lo cual, se ha tenido la oportunidad de visitar algunos asociados de 

nuestra cooperativa,  los señores Oscar Villegas en la vereda 

Portachuelo (productor de Panela), al señor Horacio Tobón de la vereda 

el Guaico (productor de Café) y al señor Adán de Jesús Zapata de la 

Guayana (productor de Cacao), a quienes extendemos los más 

sinceros agradecimientos por permitirle al grupo de trabajo, tener un 

acercamiento directo a cada una de las labores que se llevan a cabo 

durante el proceso productivo.

Por otro lado, para el año 2019 se espera que el proyecto alcance su 

fase de maduración, es decir, la cooperativa debe estar en la capacidad 

de realizar un acompañamiento antes, durante y después de las 

operaciones de crédito agropecuario, lo cual, le permitirá a la entidad 

posicionarse como una de las mejores opciones en el mercado 

agropecuario.

Luis Fernando Pérez
Director Financiero.

 http://www.did.qc.ca/es/nuestros-proyectos/proyecto-apoyo-sistema-financiero-agropecuario-colombiano-44/
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NOMBRE DE CUENTACÓD.
   NOVIEMBRE DE 2017 OCTUBRE DE 2017   VAR. NOV. 2017 - OCT. 2017

   PESOS % PESOS % $ %

 ACTIVOS

 ACTIVO CORRIENTE           
            
111 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO       
1105 CAJA  802.694.971 1,28% 882.055.200 1,42% -79.360.228 -9,00%
1110 BANCOS  1.303.570.713 2,08% 1.347.443.852 2,18% -43.873.138 -3,26%
1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO   103.210.000 0,16% 168.470.000 2,18% -65.260.000 -38,74%
 SUBTOTAL LIQUIDEZ  2.209.475.685 3,53% 2.397.969.051 2,18% -188.493.367 -7,86%        
1120 EFECTIVO RESTRINGIDO  2.914.067.211 4,65% 3.135.531.161 5,06% -221.463.950 -7,06%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO  5.123.542.895 8,17% 5.533.500.212 7,78% -409.957.317 -7,41%
        
12 INVERSIONES       
1203 FONDO DE LIQUIDEZ  1.607.100.796 2,56% 1.339.907.856 2,16% 267.192.940 19,94%
1208 INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL V,  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1226 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIM  180.797.384 0,29% 180.797.384 0,29% 0 0,00%
12 TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO  1.787.898.180 2,85% 1.520.705.241 2,46% 267.192.940 17,57%
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CREDITOS VIGENTES   16.658.784.878 26,58% 16.554.259.325 26,73% 104.525.553 0,63%
 CREDITOS VENCIDOS   853.491.494 1,36% 988.260.684 1,60% -134.769.190 -13,64%
 SUBTOTAL CARTERA CORRIENTE  17.512.276.372 27,94% 17.542.520.009 28,33% -30.243.637 -0,17%
1445-68 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA  -114.602.764 -0,18% -169.659.589 -0,27% 55.056.825 -32,45%
1498 DETERIORO GENERAL CARTERA  -175.122.764 -0,28% -175.441.970 -0,28% 319.206 -0,18%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN  CARTERA  -289.725.528 -0,46% -345.101.559 -0,56% 55.376.031 -16,05%
1443 INTERESES CREDITOS DE CONSUMO  707.332.098 1,13% 685.535.133 1,11% 21.796.965 3,18%
1463 INTERESES CREDITOS COMERCIALES  1.791.721 0,00% 4.350.401 0,01% -2.558.680 -58,81%
 SUBTOTAL INTERESES CARTERA  709.123.819 1,13% 689.885.534 1,11% 19.238.285 2,79%
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSU  -18.520.031 -0,03% -22.976.175 -0,04% 4.456.144 -19,39%
 SUBTOTAL DETERIORO INTERESES CARTERA  -18.520.031 -0,03% -22.976.175 -0,04% 4.456.144 -19,39%
1473 CONVENIOS POR COBRAR  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
14 TOTAL CARTERA DE CRÉDITO CORRIENTE  17.913.154.633 28,58% 17.864.327.809 28,85% 48.826.824 0,27%
        
16 CUENTAS POR COBRAR       
1615 DEUDORES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS  103.060.056 0,16% 83.050.874 0,13% 20.009.182 24,09%
1630 ANTICIPOS  129.642.540 0,21% 7.232.434 0,01% 122.410.106 1692,52%
1635 ARRENDAMIENTOS  0 0,00% 595.000 0,00% -595.000 -100,00%
1640 ANTICIPO DE IMPUESTOS  37.898.237 0,06% 37.137.728 0,06% 760.509 2,05%
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR  69.954.013 0,11% 70.391.106 0,11% -437.093 -0,62%
16 TOTAL CUENTAS POR COBRAR  340.554.846 0,54% 198.407.142 0,32% 142.147.704 71,64%
        
 TOTAL ACTIVO CORRIENTE  25.165.150.555 40,15% 25.116.940.404 40,56% 48.210.150 0,19%
 

 ACTIVO NO CORRIENTE       
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CREDITOS VIGENTES   34.469.995.776 55,00% 33.580.276.878 54,23% 889.718.898 2,65%
 CRÉDITOS VENCIDOS  413.998.191 0,66% 317.896.473 0,51% 96.101.718 30,23%
 SUBTOTAL CARTERA NO CORRIENTE  34.883.993.967 55,66% 33.898.173.351 54,74% 985.820.616 2,91%
 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA  -318.711.923 -0,51% -271.002.276 -0,44% -47.709.647 17,60%
 DETERIORO GENERAL  -348.839.939 -0,56% -339.016.433 -0,55% -9.823.506 2,90%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN  CARTERA  -667.551.862 -1,07% -610.018.709 -0,99% -57.533.153 9,43%
14 TOTAL CARTERA NO CORRIENTE  34.216.442.105 54,59% 33.288.154.642 53,75% 928.287.463 2,79%
        
1705 PROPIEDADES,PLANTA Y EQUIPO       
170502 TERRENOS   444.899.939  0,71%  503.631.539  0,81% -58.731.600 -11,66%
170503 CONSTRUCCIONES EN CURSO   -    0,00%  -    0,00% 0 0,00%
170504 EDIFICACIONES   1.499.711.452  2,39%  1.668.967.061  2,70% -169.255.609 -10,14%
170505 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA   737.826.872  1,18%  737.826.872  1,19%  -    0,00%
170520 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION   269.607.112  0,43%  269.607.112  0,44% 0 0,00%
 SUBTOTAL   2.952.045.376  4,71%  3.180.032.585  5,14% -227.987.209 -7,17%
170595 DEPRECIACIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI   (284.512.260) -0,45% -284901674,5 -0,46% 389.414 -0,14%
1710 PROPIEDADES DE INVERSIÓN       
171005 TERRENOS   392.735.000  0,63%  392.735.000  0,63% 0 0,00%
171010 EDIFICIOS   211.480.000  0,34%  211.480.000  0,34% 0 0,00%
17 TOTAL PROPIED, PLANTA Y EQUIPO  3.271.748.115 5,22% 3.499.345.910 5,65% -227.597.795 -6,50%
        
19 OTROS ACTIVOS       
1904 SUCURSALES Y AGENCIAS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1910 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA P  20.596.851 0,03% 21.261.266 0,03% -664.415 
19 TOTAL OTROS ACTIVOS  20.596.851 0,03% 21.261.266 0,03% -664.415 -3,13%       

 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE  37.508.787.071 59,85% 36.808.761.818 59,44% 700.025.253 1,90%        

 TOTAL ACTIVO  62.673.937.625 100,00% 61.925.702.222 100,00% 748.235.403 1,21%

BALANCE COMPARATIVO NIIF 
30 NOVIEMBRE 2017 VS 31 OCTUBRE 2017

Informe de Gestión 2017
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NOMBRE DE CUENTACÓD.
   NOVIEMBRE DE 2017 OCTUBRE DE 2017   VAR. NOV. 2017 - OCT. 2017

   PESOS % PESOS % $ %

 PASIVOS
 PASIVO CORRIENTE         

21 DEPÓSITOS       
2105 DEPOSITOS DE AHORRO  21.285.533.005 33,96% 20.903.450.975 33,76% 382.082.029 1,83%
210595 INTERESES POR PAGAR DEPÓSITOS DE AHOR  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2110 C,D,A,T  22.752.417.573 36,30% 22.773.906.824 36,78% -21.489.251 -0,09%
211095 INTERESES CERTIFICADOS DEPOSITOS DE A  572.673.333 0,91% 537.843.098 0,87% 34.830.235 6,48%
2125 AHORRO CONTRACTUAL  327.036.232 0,52% 312.003.251 0,50% 15.032.981 4,82%
21 TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPÓSITOS DE C,P,  44.937.660.143 71,70% 44.527.204.149 71,90%  410.455.994  0,92%

23 CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG,       
2305 CREDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2308 CREDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2350 OTROS ORGANISMOS - TD BANCO BOGOTA  4.781.368 0,01% 2.334.488 0,00% 2.446.880 104,81%
23 TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG, 4.781.368 0,01% 2.334.488 0,00% 2.446.880 104,81%

24 CUENTAS POR PAGAR       
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR  211.083.463 0,34% 206.445.494 0,33% 4.637.969 2,25%
2420 PROVEEDORES  182.467.345 0,29% 149.926.389 0,24% 32.540.956 21,70%
2425 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES  39.808.000 0,06% 57.705.788 0,09% -17.897.788 -31,02%
2430 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIER  2.291.346 0,00% 1.983.729 0,00% 307.617 15,51%
2435 RETENCION EN LA FUENTE  9.212.462 0,01% 17.646.980 0,03% -8.434.518 -47,80%
2440 IMPUESTOS, GRAVÁMENES Y TASAS POR PAG  2.207.670 0,00% 3.560.329 0,01% -1.352.659 -37,99%
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES  122.862.700 0,20% 121.085.700 0,20% 1.777.000 1,47%
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAU  21.311.923 0,03% 22.482.147 0,04% -1.170.224 -5,21%
2465 REMANENTES POR PAGAR  221.057.968 0,35% 218.515.159 0,35% 2.542.809 1,16%
24 TOTAL CUENTAS POR PAGAR  812.302.876 1,30% 799.351.714 1,29% 12.951.162 1,62%

26 FONDOS SOCIALES       
260505 FONDO SOCIAL DE EDUCACION  13.432.963 0,02% 40.289.804 0,07% -26.856.841 -66,66%
260506 FONDO EDUCACION FORMAL  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
261005 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD  87.721.248 0,14% 100.881.248 0,16% -13.160.000 -13,05%
2648 FONDO ESTUDIOS PROFESIONALES  0 0,00% 3.342.283 0,01% -3.342.283 -100,00%
26 TOTAL FONDOS SOCIALES  101.154.210 0,16% 144.513.335 0,23% -43.359.124 -30,00%

27 OTROS PASIVOS       
2705 SUCURSALES Y AGENCIA  0  0  0 0,00%
2710 OBLIGACIONES LABORALES  174.756.813 0,28% 160.303.944 0,26% 14.452.869 9,02%
2730 CREDITOS REESTRUCTURADOS  2.735.757 0,00% 2.100.539 0,00% 635.218 30,24%

 TOTAL OTROS PASIVOS  177.492.570 0,28% 162.404.483 0,26% 15.088.087 9,29%

 TOTAL PASIVO CORRIENTE  46.033.391.167 73,45% 45.635.808.168 73,69% 397.582.999 0,87%

 TOTAL PASIVO  46.033.391.167 73,45% 45.635.808.168 73,69% 397.582.999 0,87%
        
       PATRIMONIO
        
31 CAPITAL SOCIAL       
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRI  4.679.624.115 7,47% 4.564.576.673 7,37% 115.047.442 2,52%
310505 APORTES SOCIALES  4.331.038.497 6,91% 4.242.548.100 6,85% 88.490.397 2,09%
310510 APORTES EXTRAORDINARIOS   348.585.618  0,56%  322.028.573  0,52% 26.557.045 8,25%
3110 APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLE   5.901.736.000  9,42%  5.901.736.000  9,53% 0 0,00%
311005 APORTES ORDINARIOS   4.597.135.380  7,34%  4.597.135.380  7,42% 0 0,00%
311010 APORTES AMORTIZADOS   1.304.600.620  2,08%  1.304.600.620  2,11% 0 0,00%
31 TOTAL CAPITAL SOCIAL  10.581.360.115 16,88% 10.466.312.673 16,90% 115.047.442 1,10%

32 RESERVAS       
3205 RESERVA PROTECCIÓN DE APORTES  3.373.174.260 5,38% 3.373.174.260 5,45% 0 0,00%
3280 OTRAS RESERVAS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
32 TOTAL RESERVAS  3.373.174.260 5,38% 3.373.174.260 5,45% 0 0,00%

33 FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA       
3305 FONDO PARA AMORTIZACIÓN APORTES   0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3310 FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3325 FONDO ESPECIAL  195.646.749 0,31% 195.646.749 0,32% 0 0,00%
33 TOTAL FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA 195.646.749 0,31% 195.646.749 0,32% 0 0,00%

35 RESULTADOS DEL EJERCICIO       
3505 EXCEDENTE O PÉRDIDA DEL EJERCICIO   1.503.924.983 2,40% 1.268.320.021 2,05% 235.604.962 18,58%
3605 EXCEDENTE O PÉRDIDA DEL EJERCICIO  ANTERIOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
35 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO  1.503.924.983 2,40% 1.268.320.021 2,05% 235.604.962 18,58%

36 RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCIÓN PO       
360501 EXCEDENTES POR ADOPCION PRIMERA VEZ  19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%
36 TOTAL RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOP. PO 19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%

37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS        
3705 POR REVALUACIÓN DE PROPIEDAD, PLANTA  854.051.810 1,36% 854.051.810 1,38% 0 0,00%
37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS   854.051.810 1,36% 854.051.810 1,38% 0 0,00%

39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES       
3905 EXCEDENTES  112.659.768 0,18% 112.659.768 0,18% 0 0,00%
39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES  112.659.768 0,18% 112.659.768 0,18% 0 0,00%

 TOTAL PATRIMONIO  16.640.546.459 26,55% 16.289.894.055 26,31% 350.652.404 2,15%

 TOTAL PASIVO+PATRIMONIO   62.673.937.626 100,00% 61.925.702.223 100,00% 748.235.403 1,21%

BALANCE COMPARATIVO NIIF 
30 NOVIEMBRE 2017 VS 31 OCTUBRE 2017

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
GERENTE GENERAL 

Cooperativa Riachón Ltda.

ANGELA MARÍA RUIZ OCAMPO
CONTADORA  TP: 179249-T
Cooperativa Riachón Ltda.
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ANÁLISIS DE CARTERA
NOVIEMBRE DE 2017

ANORÍ    

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA    

DE 0 A 30 DÍAS A 12.171.483.731,00 12.730.025.743,00 558.542.012,00
DE 31 A 60 DIAS B 89.083.440,00 92.829.665,00 3.746.225,00
DE 61 A 90 DIAS C 73.079.089,00 40.368.373,00 -32.710.716,00
DE 91 A 180 DIAS D 47.883.511,00 57.561.499,00 9.677.988,00
MAS DE 191 DIAS E 13.738.509,00 13.268.098,00 -470.411,00
TOTAL CARTERA  12.395.268.280,00 12.934.053.378,00 538.785.098,00
MOROSIDAD  223.784.549,00 204.027.635,00 -19.756.914,00
RIESGO DE CARTERA  1,81 1,58 -0,23    

GUADALUPE    

CLASIFICACION CATEGORIA OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA

DE 0 A 30 DIAS A 5.183.717.506,00 5.500.368.993,80 316.651.487,80
DE 31 A 60 DIAS B 114.346.596,00 16.486.746,00 -97.859.850,00
DE 61 A 90 DIAS C 0,00 15.956.636,00 15.956.636,00
DE 91 A 180 DIAS D 6.641.377,00 59.675.196,00 53.033.819,00
MAS DE 191 DIAS E 86.543.098,00 24.501.587,00 -62.041.511,00
TOTAL CARTERA  5.391.248.577,00 5.616.989.158,80 225.740.581,80
MOROSIDAD  207.531.071,00 116.620.165,00 -90.910.906,00
RIESGO DE CARTERA  3,85 2,08 -1,77    

MEDELLÍN    

CLASIFICACION CATEGORIA OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA    

DE 0 A 30 DIAS A 5.412.264.371,69 5.397.738.870,00 -14.525.501,69
DE 31 A 60 DIAS B 13.585.091,00 13.265.097,00 -319.994,00
DE 61 A 90 DIAS C 8.949.153,00 0,00 -8.949.153,00
DE 91 A 180 DIAS D 0,00 8.949.153,00 8.949.153,00
MAS DE 191 DIAS E 11.466.091,00 11.466.091,00 0,00
TOTAL CARTERA  5.446.264.706,69 5.431.419.211,00 -14.845.495,69
MOROSIDAD  34.000.335,00 33.680.341,00 -319.994,00
RIESGO DE CARTERA  0,62 0,62 0,00

AMALFI    

CLASIFICACION CATEGORIA OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA

DE 0 A 30 DIAS A 27.367.070.594,46 27.500.647.047,46 133.576.453,00
DE 31 A 60 DIAS B 535.133.813,00 633.397.940,00 98.264.127,00
DE 61 A 90 DIAS C 154.083.502,00 41.187.037,00 -112.896.465,00
DE 91 A 180 DIAS D 101.789.103,00 191.435.041,00 89.645.938,00
MAS DE 191 DIAS E 49.834.784,00 47.141.526,00 -2.693.258,00
TOTAL CARTERA  28.207.911.796,46 28.413.808.591,46 205.896.795,00
MOROSIDAD  840.841.202,00 913.161.544,00 72.320.342,00
RIESGO DE CARTERA  2,98 3,21 0,23

CONSOLIDADO    

CLASIFICACIÓN CATEGORÍA OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA

DE 0 A 30 DIAS A 50.134.536.203,15 51.128.780.654,26 994.244.451,11
DE 31 A 60 DIAS B 752.148.940,00 755.979.448,00 3.830.508,00
DE 61 A 90 DIAS C 236.111.744,00 97.512.046,00 -138.599.698,00
DE 91 A 180 DIAS D 156.313.991,00 317.620.889,00 161.306.898,00
MAS DE 181 DIAS E 161.582.482,00 96.377.302,00 -65.205.180,00
TOTAL CARTERA  51.440.693.360,15 52.396.270.339,26  955.576.979,11   
MOROSIDAD  1.306.157.157,00 1.267.489.685,00 -38.667.472,00
RIESGO DE CARTERA  2,54 2,42 -0,12 

GENERALIDADES SOBRE LA CARTERA 

1.  La variación general de la cartera se refleja en el siguiente cuadro:  

CARTERA  OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA 

GARANTIA  REAL  30.288.696.837,00 30.741.172.936,00 452.476.099,00 
GARANTIA PERSONAL  21.151.996.523,15 21.655.097.403,26 503.100.880,11 
SUBTOTAL CARTERA  51.440.693.360,15 52.396.270.339,26 955.576.979,11 
MENOS PROVISIONES  -955.120.268,00 -957.277.390,00 -2.157.122,00 
TOTAL CARTERA  49.589.647.797,22 51.438.992.949,26 1.849.345.152,04    

COMPARATIVO CARTERA 

 DICIEMBRE 2016 NOVIEMBRE DIFERENCIA $ DIFERENCIA %

AMALFI 25.455.709.806,20 28.413.808.591,46 2.958.098.785,26 11,62
ANORI 10.550.587.280,00 12.934.053.378,00 2.383.466.098,00 22,59
GUADALUPE 4.854.402.197,80 5.616.989.158,80 762.586.961,00 15,71
MEDELLÍN 4.716.618.643,00 5.431.419.211,00 714.800.568,00 15,15
CONSOLIDADO 45.577.317.927,00 52.396.270.339,26 6.818.952.412,26 14,96

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
GERENTE GENERAL 

Cooperativa Riachón Ltda.

ANGELA MARÍA RUIZ OCAMPO
CONTADORA  TP: 179249-T
Cooperativa Riachón Ltda.
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Informe de Comportamiento por Agencia

AGENCIA AMALFI
ITEM/ MES JUNIO JULIO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7773 7783 10 0,13%
CARTERA $ 27.058.684.602,2 $ 27.457.823.288,5 $ 399.138.686,2 1,48%
DEPÓSITOS $ 20.541.567.648,5 $ 20.589.304.629,0 $ 47.736.980,5 0,23%
    
ITEM/ MES JULIO AGOSTO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7783 7794 11 0,14%
CARTERA $ 27.457.823.288,5 $ 23.253.844.472,5 -$ 4.203.978.816,0 -15,31%
DEPÓSITOS $ 20.589.304.629,0 $ 20.682.203.678,0 $ 92.899.049,0 0,45%
    
ITEM/ MES AGOSTO SEPTIEMBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7794 7850 56 0,72%
CARTERA $ 23.253.844.472,5 $ 27.835.290.908,5 $ 4.581.446.436,0 19,70%
DEPÓSITOS $ 20.682.203.678,0 $ 20.748.748.877,8 $ 66.545.199,8 0,32%

AGENCIA ANORÍ
ITEM/ MES SEPTIEMBRE OCTUBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3729 3751 22 0,59%
CARTERA $ 11.773.515.870,0 $ 11.988.499.138,0 $ 214.983.268,0 1,83%
DEPÓSITOS $ 9.592.354.732,0 $ 9.764.428.518,0 $ 172.073.786,0 1,79%
    
ITEM/ MES OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3751 3764 13 0,35%
CARTERA $ 11.988.499.138,0 $ 12.410.613.624,0 $ 422.114.486,0 3,52%
DEPÓSITOS $ 9.764.428.518,0 $ 9.905.701.083,0 $ 141.272.565,0 1,45%

AGENCIA MEDELLÍN

ITEM/ MES SEPTIEMBRE OCTUBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.401 2.411 10 0,42%
CARTERA $ 5.302.015.205,7 $ 5.446.264.706,7 $ 144.249.501,0 2,72%
DEPÓSITOS $ 6.598.755.006,8 $ 7.013.357.332,8 $ 414.602.326,0 6,28%

Asociados Agencia Anorí

Cartera Agencia Anorí

Depósitos Agencia Anorí

Asociados Agencia Amalfi

Cartera Agencia Amalfi

Depósitos Agencia Amalfi

ITEM/ AÑO AGOSTO SEPTIEMBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.693 2.692 -1 -0,04%
CARTERA $ 5.218.656.392 $ 5.248.428.069 $ 29.771.677 0,57%
DEPÓSITOS $ 6.155.833.764 $ 6.147.968.697 -$ 7.865.067 -0,13%

 SEPTIEMBRE OCTUBRE DIFERENCIA VAR.
 2.692 2.702 10 0,37%
 $ 5.248.428.069 $ 5.391.248.577 $ 142.820.508 2,72%
 $ 6.147.968.697 $ 6.256.668.549 $ 108.699.852 1,77%

 OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA VAR.
 2.702 2.722 20 0,74%
 $ 5.391.248.577 $ 5.616.989.159 $ 225.740.582 4,19%
 $ 6.256.668.549 $ 6.379.209.167 $ 122.540.618 1,96%

Asociados Agencia Guadalupe Cartera Agencia Guadalupe Ahorros Agencia Guadalupe

Asociados, Cartera y Depósitos
Cuarto trimestre de 2017

AGENCIA GUADALUPE

Asociados Agencia Medellín Cartera Agencia Medellín Depósitos Agencia Medellín

ITEM/ MES OCTUBRE NOVIEMBRE DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.411 2.415 4 0,17%
CARTERA $ 5.446.264.706,7 $ 5.431.419.211,0 -$ 14.845.495,7 -0,27%
DEPÓSITOS $ 7.013.357.332,8 $ 7.271.112.058,5 $ 257.754.725,7 3,68%



INFORME SOBRE RESULTADOS
MES DE NOVIEMBRE DE 2017

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO
GERENTE GENERAL 

Cooperativa Riachón Ltda.

ANGELA MARÍA RUIZ OCAMPO
CONTADORA  TP: 179249-T
Cooperativa Riachón Ltda.

 MES ACTUAL MES ANTERIOR RESULTADOS DIFERENCIA
 NOVIEMBRE OCTUBRE MES ACTUAL %  

OFICINA AMALFI  
OPERACIONAL  1.118.240.739,45   1.012.035.634,14   106.205.105,31  10,49%    
SUBTOTAL AMALFI  1.118.240.739,45   1.012.035.634,14   106.205.105,31  10,49%
    

OFICINA ANORÍ
OPERACIONAL  517.236.524,46   444.962.102,37   72.274.422,09  16,24%      
SUBTOTAL ANORI  517.236.524,46   444.962.102,37   72.274.422,09  16,24%
    

OFICINA GUADALUPE
OPERACIONAL  (37.204.281,68)  (71.147.082,83)  33.942.801,15  -47,71%    
SUBTOTAL GUADALUPE  (37.204.281,68)  (71.147.082,83)  33.942.801,15  0,00%
    

OFICINA MEDELLÍN
OPERACIONAL  (94.347.999,26)  (117.530.632,40)  23.182.633,14  -19,72% 
SUBTOTAL MEDELLÍN  (94.347.999,26)  (117.530.632,40)  23.182.633,14  0,00%
    

CONSOLIDADO
OPERACIONAL  1.503.924.982,97   1.268.320.021,28   235.604.961,69  18,58%
TOTAL CONSOLIDADO  1.503.924.982,97   1.268.320.021,28   235.604.961,69  0,00%
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“TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS”
Autora: Blanca Rosa Muñoz Zapata. Anorí
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La educación como camino a la paz le plantea a la universidad 

pública retos que se vienen sorteando a través de diferentes 

proyectos. Uno de ellos es este modelo educativo que se 

construye con la participación de las comunidades rurales en 

las que se desarrollará y a través de la alianza de diez 

instituciones que plantean la conformación de programas ante 

los requerimientos de las comunidades: Politécnico Jaime 

Isaza Cadavid, Institución Universitaria Pascual Bravo, 

Tecnológico de Antioquia, Institución Universitaria de 

Envigado, Academia Superior de Artes, Escuela Superior 

Tecnológica de Artes Débora Arango, Universidad Católica del 

Norte, EPM Estamos Ahí, Corporación Becas para la 

Educación Superior y la Universidad de Antioquia. 

El proyecto hace parte de la Mesa de Paz de la Universidad de 

Antioquia y del Nodo Antioquia del Colectivo Nacional para la 

Paz. “La importancia de este modelo educativo colaborativo 

radica en la comprensión de las dinámicas territoriales que 

posibilita, para dar respuestas concretas a las necesidades de 

sus habitantes. Tenemos la intención de trabajar en procesos 

de integración regional a través de la educación superior en la 

región de Porce III, en el Nordeste antioqueño, en la sede de El 

Tablón y en otros lugares del Nordeste”, puntualiza el director 

de Regionalización Luis Alfonso Escobar Trujillo. 

Con el objetivo de caracterizar la población para generar 

propuestas pertinentes y de calidad, se desarrolló una visita a 

la zona conocida como La Plancha, en Anorí, donde 

actualmente residen cerca de noventa excombatientes de las 

Farc, a quienes se les preguntó, mediante una encuesta, por 

sus necesidades e intereses vocacionales. Al respecto, plantea 

Mary Luz Marín, coordinadora del proyecto: “En esta primera 

fase del proyecto estamos reconociendo los intereses y 

condiciones de la población excombatiente. El sueño es que las 

personas que participen en estos procesos de formación en el 

fututo puedan cursar educación superior, si así lo quieren, y para 

ello necesitamos conocerlos y establecer conexiones con sus 

realidades”. 

Como parte de la jornada, la Facultad de Ingeniería explicó el 

mecanismo de funcionamiento de los paneles solares y los 

beneficios que tienen las comunidades que los utilizan. 

Asimismo, desde la Facultad de Artes se desarrolló un taller de 

pintura en el que participaron treinta personas y en el cual se 

representaron elementos naturales asociados a Anorí. El 

encuentro evidenció la necesidad que esta población tiene de 

narrar lo que ha sido vivir en la guerra; en ese sentido el arte 

puede entregarles herramientas para que construyan sus 

memorias sobre lo que significa ser actores y víctimas: “No es 

fácil comprender qué significa estar en la guerra, ni cómo la 

resignificación de las cicatrices puede aportar sanación; en este 

sentido el arte es un mediador que posibilita una mayor 

comprensión de realidades que para muchos son ajenas”, 

explica al respecto el profesor Rodrigo Díaz Roldán, encargado 

del taller de pintura. 

Este es un ejercicio que aporta elementos para la construcción 

de la memoria histórica del Nordeste antioqueño, en el que la 

Universidad de Antioquia ha mantenido su presencia a través de 

las sedes ubicadas en Amalfi y en el Distrito Minero Segovia 

Remedios, y como experiencia piloto, puede servir para atender a 

otras comunidades regionales de Antioquia y Colombia a futuro.   

El fortalecimiento de la 
educación superior en el Nordeste 

como camino a la paz
Por: Natalia Piedrahita Tamayo, Periodista. 

Dirección de Regionalización – Universidad de Antioquia

La conformación de un modelo educativo de educación superior rural 
para Antioquia surge de la Alianza Interinstitucional con Enfoque 
Territorial como estrategia para potenciar las competencias y 
destrezas de los excombatientes asentados en el Espacio Territorial 
de Capacitación y Reincorporación La Plancha en Anorí y de algunas 
comunidades escolares y campesinas del Nordeste antioqueño.



El cambio climático puede golpear la 

agricultura en diversa formas

El cambio climático a largo plazo, en particular el 

calentamiento del planeta, podría afectar a la agricultura en 

diversa formas, y casi todas son un riesgo para la seguridad 

alimentaria de las personas más vulnerables. El clima 

complicaría las actividades agrícolas:

1. Podría aumentar la variabilidad del clima, ejerciendo 

más presión en  los sistemas agrícolas frágiles.

2. Los extremos climáticos, que son casi imposibles de 

prever, podrían hacerse más frecuentes.

3. Aumentaría el nivel del mar, lo que sería una amenaza 

para la agricultura de las costas.

4. La diversidad biológica se reduciría en algunas de las 

zonas ecológicas más frágiles.

5. Las zonas climáticas y agroecológicas se modificarían, 

obligando a los agricultores a adaptarse, poniendo en 

peligro la vegetación y la fauna.

6. Se presentaría un desequilibrio en la producción de 

alimentos entre las regiones templadas y frías.

7. Se modificaría espectacularmente la distribución y 

cantidades de pescado y de otros productos del mar, 

creando un caos en las actividades pesqueras de los 

países.

8. Avanzarían plagas y enfermedades portadas por 

vectores hacia zonas donde antes no existían.

El calentamiento del planeta también podría tener algunos 

efectos positivos para los agricultores. El aumento de 

bióxido de carbono tiene efectos fertilizantes en muchos 

cultivos, esto incrementa la tasa de crecimiento y la 

eficiencia de la utilización del agua.

Aportes Sociales

CAMBIO CLIMÁTICO Y PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

La variabilidad del clima es el mayor 

problema para los agricultores de hoy

La variabilidad natural de las lluvias, temperatura y de 

otras condiciones del clima es el principal factor que 

explica la variabilidad de la producción agrícola, lo 

que a su vez constituye uno de los principales 

factores de la falta de seguridad alimentaria.

Los extremos del clima, acontecimientos violentos e 

infrecuentes como las inundaciones, las sequías y las 

tormentas, tienen un menor efecto conjunto en la 

producción agrícola que las deficiencias del clima. 

Tanto la variabilidad del clima como sus extremos 

pueden aumentar el calentamiento del planeta.

La FAO trabaja en dos niveles para reducir las 

consecuencias de la variabilidad del clima y del 

cambio climático en la seguridad alimentaria.

Ÿ Fomentando un planteamiento agrícola sin 

reproches, con opciones que incrementen la 

eficiencia y la flexibilidad agrícola en las 

c o n d i c i o n e s  a c t u a l e s ,  y  q u e  t a m b i é n 

proporcionan a los agricultores una buena base si 

cambiaran las condiciones a largo plazo.

Ÿ Promoviendo prácticas agrícolas que toleran la 

variabilidad del clima, utilización de variedades de 

cultivos resistentes a la sequía, o una utilización 

más eficiente de los recursos hídricos, también se 

fortalece la capacidad del agricultor para 

adaptarse a los cambios a largo plazo.

Tomado documento de la FAO.

¿Afecta el cambio climático a la actividad agrícola? esta pregunta es crucial para las regiones agrícolas del mundo, 

donde la agricultura es una de las actividades económicas más importantes, por consiguiente, puede generar 

impactos negativos en la seguridad alimentaria.
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Como se dice popularmente: “en las buenas y en las malas”, o 

“en las buenas y en las no tan buenas”, la cual prefiero yo, esta 

es una frase que le sale cien por ciento a la ESE Hospital El 

Carmen, entidad única de prestación de servicios de salud en 

el municipio de Amalfi, que pese a la difícil situación económica 

a la que se enfrenta por la deuda de las EPS y a la variedad de 

comentarios positivos y negativos sobre la institución, sigue 

adelante atendiendo a todos los usuarios que acuden a ella. 

Mientras ha sido posible, el hospital ha estado desde hace 91 

años ofreciendo sus servicios al público, ha pasado por varias 

etapas, buenos y regulares momentos financieros y aun así no 

deja de mantener sus puertas abiertas a los amalfitanos y a 

quienes acudan a ella.   

Cuántas mujeres han dado a luz a sus hijos en el hospital, 

cuántos, y me incluyo, hemos nacido saludables en la ESE, a 

cuántos de nuestros familiares y amigos han atendido en 

Por: Salomé Asuad Rendón, Comunicadora Comercial 

E.S.E Hospital El Carmen de Amalfi

urgencias para calmar sus dolores y malestares, a cuántos 

campesinos los han ido a visitar nuestros médicos, enfermeros 

y promotores a las veredas en las brigadas de salud; estoy 

segura que como yo, somos muchas las personas que 

estamos agradecidas con el hospital y que resaltamos y 

valoramos todas las maravillas que han hecho por nosotros, 

pienso que en la vida siempre es mejor ver lo bueno y bonito  de 

las cosas y ser gratos con lo que nos ofrecen.

Esta es una invitación a que sigamos queriendo y apoyando 

nuestro hospital con calidad humana, La ESE Hospital El 

Carmen de Amalfi.

YO QUIERO MI HOSPITAL

Agradecimiento
NO QUIERO VOLVERTE A VER

Ya me olvidaste, pero por eso      
Yo ya te voy a olvidar también,            

Soy desdeñoso de tu desprecio      
Siento desprecio por tu desdén.

Me importas poco ya nada quiero       
Ya nada espero de tu querer,     

Aunque en mi vida fuiste primero       
Hoy ya no quiero volverte a ver.

Sigue el camino que te trazaste      
Sigue la ruta por dónde vas,       

Me da lo mismo si me olvidaste      
O si te quedas o si no estás.

O si es que vienes arrepentida       
O si no vuelves a regresar,       
Quiero tu olvido vive tu vida
Ya no te quiero ni recordar.

Osvaldo Gómez G.

Condolencias

Poesía

La Cooperativa Riachón Ltda., ofrece 
condolencias a los familiares y amigos 

del señor José Rendón Builes.

Hoy el cielo azul se cubre de oscuridad y 
nuestras almas de tristeza porque una 

persona de tan buen corazón como José 
nos ha dejado para siempre, nuestro 

más sentido pésame. 



PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS

Nombre Tel: Agencia:

!

PasatiemposEl

Cooperador
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GANADORES PASATIEMPOS
EL COOPERADOR
Edición N° 83 y 84

MARÍA MAGDALENA MARTÍNEZ
Agencia Angostura

MARÍA LUCILA BLANDÓN
Agencia Campamento

GENOVEVA PELÁEZ
Agencia Campamento

MIRYAM DEL SOCORRO 
ATEHORTÚA VÉLEZ
Agencia Angostura 

Felicitamos a nuestros ganadores y 
agradecemos por la participación activa en 
la sección de pasatiempos de la entidad.

¡SIGAN PARTICIPANDO!

Sa
lid
a

Llegada


