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La norma, los controles, los reglamentos y las leyes existen, 

podemos decir entonces que las entidades se encuentran 

blindadas de todo tipo de riesgo de pérdida de recursos, 

especialmente los económicos.  Ha, ¡pero que pasa!, me 

encuentro escuchando las noticias y acontecen una gran lista 

de desfalcos, sobornos, delitos, injusticias y lo peor de todo, 

actos realizados por personas con gran idoneidad académica y 

con altos cargos a nivel mundial, nacional, departamental y 

hasta municipal.  Sólo basta con que recordemos temas como 

Interbolsa, Reficar, Electricaribe, Saludcoop, Odebrecht, 

muchas contrataciones estatales y un gran número de delitos 

regionales como robos y extorsiones.  

Nuestra labor y el reto de la sociedad, será la de aunar a 

los títulos y diplomas académicos, una gran dosis de 

humildad,  honestidad, trabajo, lucha y respeto por los 

bienes comunes de la sociedad o de las diferentes 

empresas.

JOHN FREDY ORTEGA RESTREPO

Gerente General

Cooperativa Riachón Ltda.

E n la editorial anterior, hacíamos referencia a que el sistema 

cooperativo nacional, que es vigilado en su gran mayoría 

por la Superintendencia de la Economía Solidaria, se 

direcciona por exigencia de la mencionada superintendencia a 

un sistema de administración por riesgos.  Al respecto desde el 

30 de  diciembre de 2015, se tienen las circulares 014 y 015, 

donde la primera se encarga de establecer un control estricto 

sobre el SARL (Sistema de Administración  del Riesgo de 

Liquidez) y la segunda  establece criterios para el SIAR 

(Sistema Integral de Administración del Riesgo).

Administrar el riesgo de liquidez, requiere identificar, medir, 

controlar y monitorear el riesgo en el  manejo de la liquidez en 

las entidades, lo que significa gestionar de manera adecuada 

los recursos económicos con los que cuenta la entidad, toda 

vez que un inadecuado manejo de este aspecto puede llevar  a 

la quiebra a cualquier entidad, aun teniendo muchos otros 

bienes. La importancia de  una adecuada administración del 

riesgo de liquidez, se ve reflejada inclusive en el hecho de que 

la superintendencia le dedicó una circular especial al tema.

El maneo integral de los otros riesgos, que igual incluye el de 

liquidez, para lo cual se dedica la circular 015, busca a la vez 

que los cuerpos administrativos de la Cooperativa, dígase 

Consejo de Administración y Gerencia, establezca pautas 

claras para afrontar aspectos tales como los límites adecuados 

para la exposición al riesgo y los nuevos mercados y productos 

en operaciones claves como el crédito, la misma liquidez, el 

mercado, las operaciones, el lavado de activos y la financiación 

del terrorismo, además de la interacción simultánea de cada 

uno de estos riesgos.

Como podemos ver, la administración de las entidades 

solidarias se ha convertido en un trabajo cada vez más 

dispendioso, exigente y riesgoso, pero en especial, que 

requiere de personal suficiente, capacitado e idóneo  tanto a 

nivel académico como comportamental en el manejo de los 

recursos económicos y bienes asignados para sacar adelante 

las empresas.
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REUNIÓN Y CAPACITACIÓN LÍDERES COOPERATIVOS

El cooperativismo es receptivo a los aportes de los jóvenes, ideas que pueden ser de todo tipo: 
nuevos negocios,  métodos y formas de trabajo, productos, dinámicas de participación y de 
inclusión.  Es por eso, que  el rol que ejercen los jóvenes en nuestra entidad es primordial 
porque son ellos los encargados de refrescar, de innovar, relevar, trascender, mantener y 
sembrar el pensamiento cooperativo. 

Es evidente ver como el entusiasmo juvenil derriba cualquier barrera y junto con él, el deseo de 
construir sociedad; los jóvenes integrantes de Lidercoop son y serán los encargados de difundir 
el pensamiento y el accionar cooperativista y contribuirán para que la Cooperativa Riachón 
Ltda., siga creciendo y permanezca en la historia.

Oficina Amalfi
Agencia Anorí

PROGRAMA RADIAL MUNDO COOPERATIVO 
Y CANALES DE INFORMACIÓN

Hoy en día la comunicación es esencial en cualquier tipo de actividad 
organizada y se convierte en un factor imprescindible para que esta funcione 
adecuadamente. Coopriachón al igual que las grandes empresas ha ido 
creciendo y se ha expandido a otras localidades, entendiendo que los medios 
de comunicación son canales importantes para su continuo desarrollo.

Dentro de la variedad de medios de comunicación que existen, están los 
tradicionales y los nuevos medios sociales. Coopriachón busca estar en 
continuo progreso también a nivel digital y es por ello que nos encontramos en 
las redes sociales, a través de Facebook: coopriachon, Instagram: 
coopriachon, Twitter: @coopriachon, YouTube: CoopRiachon TV., página web, 
además de radio, prensa y televisión, llegando a sus asociados y comunidad 
en general con información de primera mano.

Invitamos a todos nuestros asociados y comunidad en general para que 
sintonicen el programa radial “Mundo Cooperativo”, en los siguientes horarios 
y emisoras locales:

Ÿ Amalfi: Emisora la Voz de Amalfi, jueves 10:00 a.m.  a 10:30 a.m.

Ÿ Anorí: Anorí Stéreo, jueves 10:00 a.m. a 10:30 a.m.

Ÿ Angostura: Angostura Stéreo, sábados de 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

Ÿ Guadalupe: Primaveral Stéreo, martes 9:30 a.m. a 10:00 a.m.

También, en el municipio de Amalfi, se aprovecha el Canal Local de Televisión 
TeleAmalfi, donde estamos periódicamente ofertando los servicios que tiene la 
entidad a través de spots publicitarios, notas informativas y participación en el 
magazine. 

M e n s u a l m e n t e  s e 
realizan reuniones con 
los  l íde res  en  cada 
agencia, donde se les 
dicta capacitaciones y 
talleres enfocados en 
economía  so l ida r ia , 
crecimiento personal y 
formativo. Se aprovecha 
para organizar material 
didáctico y coordinar el 
a p o y o  a  t o d a s  l a s 
actividades del área de 
promoción y educación.

Emisora la Voz de Amalfi

Anorí Stéreo         

Angostura Stéreo
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INDUCCIÓN COOPERATIVA

La inducción cooperativa es un espacio que ofrece Coopriachón inicialmente para lograr que los asociados identifiquen sus roles como 
miembros y dueños de la cooperativa; adicional a ello, también se busca a través de estas charlas, que los asistentes reconozcan el 
modelo cooperativo y logren identificar las diferencias entre el sector financiero y el solidario.

Durante los encuentros semanales se brinda información a todos los participantes por parte de los Promotores Sociales, allí se ofertan los 
diferentes servicios y beneficios que tiene la entidad y se amplía más a fondo lo plasmado en el portafolio.

Los horarios de las charlas de inducción cooperativa en las diferentes agencias son los siguientes: Oficina Amalfi: sábados 3:00 p.m; 
Agencia Anorí, Guadalupe y Medellín: sábados 10:00 a.m.; Extensión de Caja Angostura: Domingo 10:00 a.m.

ACTIVIDADES MES DEL NIÑO

La Cooperativa Riachón Ltda., hace un reconocimiento a los niños en su mes, es por ello, que desde cada una de las agencias se 
desarrollaron actividades encaminadas a la recreación y sano esparcimiento de los menores en estas fechas especiales.

Caminata infantil  

El día viernes 21 de abril de 2017 el Comité de Educación en acompañamiento del Promotor Social, llevó a cabo una 
caminata infantil con niños ahorradores por las calles principales de la localidad amalfitana, donde se contó con 
participación de menores de las diferentes instituciones educativas. 

SEMILLEROS COOPERATIVOS 
DEPORTIVOS Y CULTURALES

Formar y capacitar a menores en distintas 
disciplinas deportivas y culturales, es también 
unos de los objetivos de la Cooperativa Riachón 
Ltda., mediante el programa semil leros 
cooperativos. Estos procesos se vienen 
fomentando desde años anteriores, donde los 
niños con ahorro familiar son los directos 
beneficiarios en obtener los cupos para 
pertenecer a los diferentes procesos de 
formación (semillero de ajedrez, semillero de 
danza, baloncesto, fútbol, pintura).

Como valor agregado, se brinda asesoría a los 
menores y padres de familia enfocado en los 
principios y valores cooperativos, tratando al 
máximo de promover en todos y cada uno un 
acercamiento más directo al sector solidario.

Con estas prácticas deportivas, Coopriachón busca que los menores tengan una vida social más activa,
que mejoren el nivel mental y desde luego que se promueva una vida más saludable.

Gracias al Comité de Educación por contribuir y fortalecer
los talentos de toda esta población infantil.

       Semillero de ajedrez Amalfi         

                                 Semillero de baloncesto Anorí

Semillero danza Amalfi

                                    Semillero de pintura Anorí
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El día 29 de abril de 2017, se llevó a cabo la celebración del día del niño, vinculados 
con la Administración Municipal en el Parque Principal del municipio, y el día 30 se 
realizó un emotivo festejo para nuestros niños ahorradores en el Coliseo de la Plaza 
de Ferias, en la que se contó con la participación de 250 menores acompañados de 
algunos padres de familia. Durante la celebración, se realizaron diferentes 
actividades entre ellas: carrusel con bases y pruebas, concurso de reinado y baile, 
obra de títeres, juegos recreativos y didácticos; de igual manera se les brindó 
refrigerio, hidratación, helado y entrega de dulces. La logística del evento 
patrocinado por COOPRIACHON LTDA para ambos días estuvo apoyada por: los 
Líderes Cooperativos, Promoción Social Agencia Anorí, personal de la 
Administración Municipal y el Ejército Nacional.

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO

El sábado 29 de abril a partir de 
las 2:00 p.m., se dio inicio a la 
fiesta de los niños ahorradores 
en la placa de la I.E. Eduardo 
Fernández  Bote ro  en  e l 
municipio de Amalfi, donde 
disfrutaron de un carrusel 
cooperativo con 15 bases 
adecuadas para todos los 
menores. 

A esta invitación asistieron 
aproximadamente 450 niños, 
m u c h o s  d e  e l l o s 
acompañados de padres de 
familia, quienes durante todo 
e l  e v e n t o  p a r t i c i p a r o n , 
disfrutaron y aprendieron de 
los juegos didácticos que se 
adecuaron para la ocasión.

Agencia Anorí 

Oficina Amalfi 
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La Cooperativa Riachón Ltda., realizó la celebración de la niñez y la recreación en el municipio de Guadalupe, la vereda San 
Basilio Abajo, el corregimiento el Salto y en los hogares infantiles. 

Gracias a  Coopriachón, se les brindó un espacio de recreación a todos los niños en donde disfrutaron de las diferentes 
actividades de juego tradicionales, carrusel, mini rumba, castillo inflable, dulce, refrigerios, regalos y  mucho más.

Extensión de Caja 
municipio de Angostura: 

Agencia Guadalupe 

La Cooperativa Riachón Ltda., se vinculó con la rifa de 
anchetas a la celebración del día del niño, encabezada 
por la Alcaldía Municipal y la coordinación de deportes, 
en donde se disfrutaron de actividades lúdico recreativas 
por parte de los menores asistentes.

Extensión de Caja 
municipio de Campamento: 

Así fue este espectacular 
e v e n t o  e n  a b r i l  u n 
r e c o n o c i m i e n t o  a  l o s 
p e q u e ñ o s  d e  n u e s t r o 
municipio de Campamento 
en compañía de la Alcaldía 
Municipal, celebración que 
se llevó acabo con show de 
mago, payasos, rifas y un 
helado para culminar con la 
felicidad de aquellos que nos 
acompañaron en este día.

“Una de las cosas más afortunadas que te pueden 
suceder en la vida es tener una infancia feliz” 

Agatha Christie.
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CELEBRACIÓN DÍA DE LA MADRE

Para la Cooperativa Riachón Ltda., es 
importante resaltar la labor que desempeñan 
las madres en cada uno de sus hogares. Para 
celebrar con ellas ese día tan especial, se 
realizaron eventos en las Extensiones de caja 
de los municipios de Campamento y 
Angostura compartiendo con las madres 
asociadas un rato agradable l leno de 
sorpresas, rifas y brindis.

Extensión de caja Campamento
Extensión de caja 

Angostura

DÍA DE LA FAMILIA COOPERATIVA

Para la sociedad la familia es el pilar principal en donde se aprenden los valores, es el único espacio donde nos sentimos plenos; el hogar es el 
refugio donde nos aceptan por lo que somos, sin importar la condición económica, cultural, intelectual, religión o preferencia sexual. Teniendo 
en cuenta lo anterior, podemos afirmar que para la Cooperativa Riachón Ltda., también sus asociados y su grupo familiar son el cimiento de la 
base social que permite que la entidad se siga fortaleciendo cada vez más.

Las siguientes son las celebraciones realizadas en cada una de sus agencias:

El evento culminó aproximadamente a las 1:30 a.m., donde se evidenció el éxito y satisfacción de los asociados mediante la gratitud 
expresada a directivos y empleados.

Agencia Guadalupe 

El 27 de mayo de 2017, desde las 8:00 p.m., en el 
Coliseo Municipal, la Cooperativa Riachón Ltda., 
realizó la celebración del día de la familia cooperativa, 
con una asistencia de 500 personas, entre asociados 
y acompañantes. Se realizaron muestras artísticas, 
intervenciones musicales en tarima, rifas y brindis.  
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   Agencia Anorí 

El día sábado 03 de junio de 2017, la 
Cooperativa Riachón Ltda., llevó a cabo la 
celebración del día de la familia cooperativa, 
con la asistencia de 500 personas. Esta 
importante celebración se desarrolló en el 
Polideportivo Municipal, amenizada por la 
orquesta  mus ica l  V ie jos  Recuerdos, 
trovadores, muestras culturales, presentación 
del grupo Batuta. Además, se realizaron rifas 
entre los asistentes.

Oficina Amalfi 

Con el fin de resaltar la importancia de los padres y madres asociados, el 
Comité de Educación Programó y ejecutó el sábado 27 de mayo de 2017 la 
celebración de la familia cooperativa en el Coliseo Cubierto Municipal. Allí 
asistieron 950 personas aproximadamente, quienes disfrutaron de un evento 
de carácter social amenizado por varias agrupaciones locales. Dentro de 
esta festividad, también se tuvo un presente con los asociados (brindis, torta, 
entrega de souvenires y sorteo de 50 bonos de dinero en efectivo).
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VACACIONES RECREATIVAS 

Las vacaciones recreativas son un espacio para ofrecer condiciones óptimas a los niños y niñas, en el aprovechamiento del tiempo libre a 
nivel recreativo como medio para elevar el nivel de participación y con ello fomentar los valores y principios cooperativos.

Se realizó por parte de la cooperativa las siguientes actividades:

Oficina Amalfi

El Comité de Educación decide patrocinar del martes 20 
de junio al viernes 23 junio de 2017 en el municipio de 
Amalfi las vacaciones recreativas Coopriachón, donde se 
vincula a esta actividad el Inder Amalfi con recurso 
humano, quienes se encargaron de ejecutar durante los 4 
días diferentes actividades lúdico recreativas para la 
población infantil de toda la localidad. En estos días 
participaron aproximadamente 600 niños.

Agencia Anorí

El día 28 de junio de 2017, se promovió la participación de 280 niños anoriseños, 
del barrio el Arenal, los cuales disfrutaron de 1 día de vacaciones recreativas, con 
un carrusel deportivo en el que se realizaron actividades lúdicas que sirvieron 
como aprovechamiento del tiempo libre en el que tanto niños y niñas 
desarrollaron habilidades físicas y mentales.

Agencia Guadalupe 

Con gran éxito se llevó a cabo el 29 de junio la celebración 
de las vacaciones recreativas de la Cooperativa Riachón 
Ltda., con más de 150 niños y sus padres; este evento fue 
coordinada por los Líderes Cooperativos, quienes con su 
compromiso y sentido de pertenencia permitieron que los 
niños disfrutaron de actividades lúdicas-recreativas, Se les 
brindó refrigerio, dulces y regalos.

Extensión de caja Campamento

Coopriachón realizó las actividades de carrera de 
encostalados, rompecabezas, brinca-brinca, cuerdas y 
se rifaron anchetas entre los participantes. La 
vinculación fue de 130 niños aproximadamente. 

Al niño debe estimulársele a amar la naturaleza, 
al disfrute de sus bellezas, a hacer el bien y la justicia, 

a rendir culto a la honestidad, responsabilidad, 
tolerancia, amistad, convivencia, paz, perennes valores 

morales, valores esenciales susceptibles de ser 
reafirmados con la práctica de la recreación 

como uno de los factores para el crecimiento, 
desarrollo físico y mental del niño.
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El 06 de mayo de 2017, se llevó a cabo la integración con ocho 
veredas pertenecientes al Núcleo Zonal de Montebello, con el 
propósito de celebrar el día del niño y desarrollar la charla 
cooperativa para ofrecer servicios y beneficios a los asociados y 
motivar a los no asociados para que se afilien a la entidad.

Asistencia: 200 personas aproximadamente entre niños y adultos; 
sobresaliendo la participación de los niños.

A través de la Corporación COREDA, se realizó recreación a todos 
los niños asistentes a través de aeróbicos, juegos recreativos, 
inflable, el trampolín, minitorneo de microfútbol y revista 
gimnástica.

VISITAS AL SECTOR RURAL

La Cooperativa Riachón Ltda., mediante la gestión social que realiza, busca difundir en cada una de las veredas o sectores, los grandes beneficios 
del cooperativismo a través de las visitas que se programan directamente al sector rural, con los docentes de los diferentes Centros Educativos o con 
los presidentes de las Juntas de Acción Comunal (J.A.C).

En estos encuentros, se brinda información del portafolio de servicios de la Cooperativa, se trabaja con la población estudiantil enfocando la 
inducción al ahorro familiar y la importancia de generar esta cultura a tempranas edades; así mismo se resaltan actividades que fomenten el trabajo 
comunitario y la convivencia social.

Se visitaron las siguientes veredas:

Agencia Anorí

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2017, se 
realizó el acompañamiento a las siguientes veredas: El 
Carmín, Nechí y la Soledad; se visitaron con el propósito de 
brindar información acerca de los servicios y beneficios 
que ofrece la Cooperativa Riachón Ltda., en pro del 
bienestar de la comunidad. 

Oficina Amalfi

El 22 de abril de 2017, se visitó la vereda Romazón, gracias a la 
coordinación con el presidente de la J.A.C. En la reunión se dio a 
conocer el portafolio de servicios y se amplió información sobre 
algunos productos.

Extensión de caja Campamento 

Se hizo presencia en las diferentes zonas veredales 
abarcando a:  Barcino, Los Chorros Nro. 1, Cañaveral, 
Chiquita, Colmena, Montañita, Travesía, la Solita, 
Llanadas. En estos encuentros se ofrece el portafolio de 
servicios de la cooperativa y se trabaja el fomento al 
ahorro.
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Extensión de caja  Angostura 

Se visitó la vereda Montañita, donde se llevó acabo el día cooperativo 
en la instalación del Centro Educativo Rural Francisco Javier 
Barrientos, asistieron a este evento 34 personas de la vereda y los 3 
funcionarios de la extensión de caja del municipio de Angostura. Se 
hizo énfasis en el ahorro familiar, incentivando en los niños la cultura 
del ahorro. Además, se entregaron detalles a los participantes.

También se visitaron las siguientes veredas: Chocho 
Loma, Chocho Escuela, la Trinidad, Alto del Socorro, 
Canoas Maldonado, Montañita y la Quinta. Se logró 
con la visita aclarar inquietudes de los asociados y 
motivar a otras personas a afiliarse. 
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NOCHES COOPERATIVAS

El trabajo en las comunidades es una labor fundamental dentro de la misión que tiene la Cooperativa en su Plan Estratégico de Desarrollo; por 
consiguiente y buscando cumplir con los objetivos planteados Coopriachón mes a mes visita sectores de la población, donde realiza actividades 
significativas y ofrece espacios de participación para toda la comunidad en general.

Las noches cooperativas realizadas fueron las siguientes:

  Oficina Amalfi 

Durante los meses de mayo y junio 
se visitó los sectores de Villa delfina y 
Camellón, al l í  se proyectaron 
películas para los menores, se 
brindó información cooperativa y se 
compartió con todos los asistentes 
una merienda que sirvió para integrar 
más al sector. 

Durante este trimestre se realizaron las noches cooperativas, con el fin de fomentar los valores en los niños que participan de la actividad 
en compañía de sus padres. Se proyectan películas y se comparte con ellos refrigerio y dulces.

Agencia de Guadalupe 

  Agencia Anorí 

Se realizaron en el último trimestre 3 noches cooperativas 
en los barrios: la Calle Arriba, el Hoyo y la Ronda, 
actividad realizadas por Promoción Social y Lideres 
Cooperativos, ofreciendo a los asistentes condiciones 
óptimas para el aprovechamiento de este espacio, en el 
que principalmente los niños disfrutaron  de la proyección 
de algunas películas  para su entretenimiento y videos  
alusivos a  la cooperación para que puedan comprender 
a temprana edad  la importancia de trabajar en equipo.

Extensión de caja Campamento 

La Cooperativa Riachón Ltda., se toma los sectores 
del municipio para hacer la sensibilización y 
acompañamiento a nuestra comunidad; se proyectó 
una película acompañada de chocolate con pan, 
además de rifas y mensajes productivos sobre la 
importancia del ahorro.
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La premiación de los grupos ganadores fue la siguiente: 

Se resalta también la participación activa del Club de Ultralivianos de 
Antioquia y de 30 motociclistas de diferentes localidades del nordeste 
antioqueño, quienes se vincularon al festival con la exhibición y 
espectáculo de aviones, piques y endos. 

La Cooperativa Riachón Ltda., además de entregar a todos los concursantes 
(dulces, hidratación y aporte económico) felicitó a todos los grupos inscritos por 
su animada y excelente participación, pues cada uno de ellos dio muestra de su 
interés a través de su energía y vinculación al festival, otros mostrando sus dotes 
culinarios y la buena sazón y en general todos, con su organización y decoración, 
resaltaron las bondades del cooperativismo y lograron dejar en alto una vez más 
a Coopriachón.  

FESTIVAL DEL COOPERATIVISMO

El objetivo principal del festival es destacar los valores y principios cooperativos como parte de la responsabilidad que tiene la entidad en cada uno de 
los municipios donde tiene presencia.  En este evento se promueve la cultura solidaria y se afianzan las relaciones entre Coopriachón y sus 
asociados.

Los eventos realizados fueron los siguientes:

Decoración de carpas:                      

1° PUESTO Cooperativismo Vicentino: $300.000

2° PUESTO Agencia Medellín: $200.000   

3° PUESTO El profe y sus pegaos: $100.000    

Concurso de almuerzos:

1° PUESTO: Vereda Boquerón: $300.000

2° PUESTO Combo la alegría: $200.000  

3° PUESTO Agencia Medellín: $100.000 

Punto cultural:

1° PUESTO La escuela de música: $300.000

2° PUESTO Las tigresas: $200.000

3° PUESTO Agencia Medellín: $100.000    

  Oficina Amalfi 

El pasado jueves 20 de julio de 2017, se llevó a cabo la 
XII Versión del Festival del Río y del Cooperativismo en el 
valle del Riachón, donde participaron aproximadamente 
4.000 personas.

Se inscribieron 11 grupos que participaron activamente 
de toda la programación: rumbaeróbicos, concurso de 
almuerzos, decoración de carpas con identidad 
cooperativa, muestra de puntos culturales y desafío 
cooperativo; todas estas actividades se premiaron de 
manera independiente los cual posibilitó que fuera 
mejor la cobertura en premios para los participantes.

Dentro de los grupos inscritos participó la Agencia de 
Medellín con una delegación de 38 asociados. La 
integración, el entusiasmo, la organización, el 
compromiso y la responsabilidad fueron elementos 
presentes en los participantes de Medellín, quienes 
agradecieron al Comité de Educación por la invitación.
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Decoración de carpas 

1° PUESTO J.A.C. Urbana:  $300.000

2° PUESTO Los Makwin: $200.000   

3° PUESTO Hogar Juvenil: $100.000 

Concurso de almuerzos:

1° PUESTO Grado 11: $300.000

2° PUESTO Solo terror: $200.000   

3° PUESTO Corregimiento el Salto: $100.000       

Desafío:

1° PUESTO Solo Terror: $300.000

2° PUESTO Coopacrédito: $200.000   

3° PUESTO Administración Municipal: $100.000       El jueves 20 de julio de 2017, se realizó la 
I I I  v e r s i ó n  d e l  f e s t i v a l  d e l 
cooperativismo “Coopriachón se toma 
el parque”. Se integraron los municipios 
de Guadalupe, Carolina del Príncipe y el 
Corregimiento el Sato del municipio de 
Gómez Plata. Se inscribieron 13 grupos 
aproximadamente con más de 600 
personas. 

Coopriachón se toma el parque, se realizó el 20 de julio de 2017 
en el parque principal. Se invitó a los anoriseños a un día de 
integración comunitaria con el disfrute de los tradicionales 
sancochos, juegos recreativos, carrera de relevos por equipos 
y la programación cultural, fortaleciendo los lazos de amistad y 
fomentando los valores y principios cooperativos. 

Agencia Anorí 

Decoración de carpas 

1° PUESTO Líderes Ambientales: $300.000

2° PUESTO Buen Comienzo: $200.000   

3° PUESTO Mesa Ambiental: $100.000

Punto cultural:

1° PUESTO Motorratones: $300.000

2° PUESTO Mesa Ambiental: $200.000   

3° PUESTO Dinamyc Revolution: $100.000

Concurso de almuerzos:

1° PUESTO Dinamy Revolution: $300.000

2° PUESTO Administración Municipal: $200.000   

3° PUESTO Centro Vida San Rafael: $100.000     

El festival inició con un desfile a las 9:00 a.m., desde el Parque 
Educativo donde se vincularon los 8 grupos inscritos. El 
evento se dio por terminado a las 5:30 p.m. Se contó con la 
participación aproximadamente de 500 personas.

Agradecemos a: Empleados y directivos de Coopriachón, Líderes Cooperativos, Bomberos, Ejército Nacional, Defensa Civil, Hospitales, 
Cruz Roja, Secretarías de Tránsito, Secretarías de Gobierno, Administraciones Municipales y Policía Nacional.

La premiación de los grupos ganadores fue la siguiente: 

Participación

1° PUESTO Promoción 2017 $ 100.000

La premiación de los grupos ganadores fue la siguiente: 
Agencia Guadalupe 
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Curso de crochet

Durante los primeros 5 días del mes de mayo de 2017 con el fin de desarrollar y afianzar el aprendizaje de asociados 
en diferentes artes y oficios, el Comité de Educación aprobó un curso de crochet a 23 asociadas del municipio de 
Amalfi, donde la formación estuvo a cargo de personal idóneo y se puso a prueba las habilidades de estas asociadas 
amas de casa principalmente. Para la Cooperativa Riachón Ltda., es muy importante hacer énfasis al quinto principio 
del cooperativismo “Educación, formación e información”; de esta manera se sigue contribuyendo al crecimiento 
personal y a la difusión de la doctrina cooperativa.

Programa radial “Factor joven”

Factor Joven es el nuevo programa de radio juvenil patrocinado por 
la Cooperativa Riachón, que se emite todos los viernes de 8:00 p.m. 
a 9:00 p.m. por la emisora la Voz de Amalfi.  Es realizado por 
jóvenes de las tres Instituciones Educativas de dicho municipio, 
con el apoyo y orientación del Promotor Social, el Coordinador 
Municipal de Juventud y con la colaboración de los locutores de la 
emisora.

A la fecha se han realizado varios programas, donde a través de la 
página de Facebook de Coopriachón se ha transmitido online, 
permitiendo la interacción con los amantes a las redes y a los 
medios de comunicación.

Gracias al Comité de Educación por crear espacios de 
participación juvenil, permitiendo mostrar los nuevos talentos de los 
jóvenes amalfitanos.

Fiesta del campesino y la panela

La Cooperativa Riachón Ltda., se hizo presente en las fiestas del campesino y la panela, resaltando el valor tan importante que tienen 
nuestros campesinos de la extensión de caja del municipio de Campamento.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Visitas a entidades 

En la Agencia de Anorí 
durante los meses de 
abril, mayo y junio se 
realizaron las siguientes 
visitas a organizaciones 
d e l  m u n i c i p i o : 
I n s t i t u c i o n e s 
Educativas, Programa 
B u e n  C o m i e n z o , 
A d m i n i s t r a c i ó n 
Municipal, Asociación 
d e  P a n e l e r o s , 
A s o c i a c i ó n  d e 
Queseros, Asocomunal, 
Desarrollo Comunitario 
y el Sector Comercial; 
con el fin de promover y 
divulgar los servicios y 
beneficios que ofrece 
COOPRIACHON en pro de la calidad de vida de la 
comunidad. Adicionalmente, el señor Camilo Ospina Director 
Social de la Cooperativa Riachón Ltda., y el señor Miguel 
Ángel Restrepo Promotor de CONFECOOP Antioquia, 
invitaron a estas organizaciones a participar del próximo foro 
municipal que realizarán conjuntamente éstas dos 
instituciones, para activar la cooperación entre cooperativas y 
la responsabilidad social.

En la Agencia de Guadalupe atendiendo la solicitud de la 
cogestora rural de Red Unidos, quien   invitó a la Cooperativa 
Riachón Ltda., para hacer el acompañamiento a las veredas 
sobre el último módulo de ahorro y crédito, que deben cumplir 
las familias beneficiadas; Coopriachón se hizo presente con 
una capacitación sobre estos productos. De igual manera, se 
les presentó el portafolio de servicios y ofreció información de 
interés para los asociados y comunidad en general.

Fiestas del campesino y su labranza

Dentro del marco de la plaza del municipio de 
Guadalupe, el día 25 de junio 2017, se celebró el 
día del campesino donde la Cooperativa 
Riachón Ltda., se vinculó con la Administración 
Municipal mediante la donación en efectivo, 
brindando un pequeño reconocimiento por la 
gran laborar que desempeñan, siendo una parte 
fundamental para el progreso de nuestra 
entidad.   

Brigada de salud

La Cooperativa Riachón Ltda., a 
través del Fondo de Solidaridad 
desarrolla actividades que buscan la 
prevención y seguridad en los 
asociados y su grupo familiar. con 
este propósito se realizó Brigada de 
Salud, el 10 de junio de 2017 en el 
municipio de Guadalupe.

Los resultados son los siguientes: 

Caminata nocturna

Con la participación de más de 250 personas entre adultos y 
niños se llevó a cabo la caminata nocturna en el municipio de 
Guadalupe, en un recorrido dentro de la cabecera municipal, 
gracias al compromiso y el apoyo de los empleados y los 
líderes cooperativos. Se recomendó por la comunidad 
realizarla periódicamente, porque contribuyen al bienestar de 
todos. Se termina el recorrido con una chocolatada y rifas de 
anchetas.

Cuadras amigables

Coopriachón se vincula con la Administración Municipal del 
municipio de Campamento, para realizar las cuadras 
amigables, proyecto donde se promocionan los servicios y 
beneficios de la cooperativa. Además, en estos encuentros se 
sensibiliza a la comunidad en valores para contribuir al 
mejoramiento y calidad de vida de sus habitantes. 

ESPECIALISTA N° FICHOS  N°FICHOS TOTAL FICHOS 
 ASOCIADOS PARTICULARES  ESPECIALISTA

Ginecólogo 18 3 21

Internista 15 2 17

Pediatra 16 2 18

TOTALES 49 7 56



NOMBRE DE CUENTACÓD.
   JUNIO DE 2017 MAYO DE 2017   VAR. JUNIO 2017 - MAYO 2017

   PESOS % PESOS % $ %

 ACTIVOS

 ACTIVO CORRIENTE           
            
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO       
1105 CAJA  1.225.565.785 2,07% 869.799.878 1,49% 355.765.907 40,90%
1110 BANCOS  1.428.634.211 2,41% 1.599.729.337 2,74% -171.095.126 -10,70%
1115 EQUIVALENTES AL EFECTIVO   216.020.000 0,37% 148.570.000 0,25% 67.450.000 45,40%
1120 EFECTIVO RESTRINGIDO  2.228.383.267 3,77% 2.165.548.673 3,71% 62.834.594 2,90%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO   5.098.603.263  8,62%  4.783.647.888  8,20%  314.955.375  6,58%
        
12 INVERSIONES       
1203 FONDO DE LIQUIDEZ                                     2.052.285.458 3,47% 2.039.970.318 3,50% 12.315.140 0,60%
1208 INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL V,  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1226 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIM  168.409.467 0,28% 168.409.467 0,29% 0 0,00%
12 TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO  2.220.694.925 3,75% 2.208.379.785 3,78% 12.315.140 0,56%
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CRÉDITOS VIGENTES   16.340.766.453 27,62% 16.270.569.630 27,88% 70.196.823 0,43%
 CRÉDITOS VENCIDOS   819.754.407 1,39% 603.805.679 1,03% 215.948.728 35,76%
 SUBTOTAL CARTERA CORRIENTE  17.160.520.860 29,01% 16.874.375.309 28,92% 286.145.551 1,70%
1445-68 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA  -91.526.952 -0,15% -90.958.581 -0,16% -568.371 0,62%
1498 DETERIORO GENERAL CARTERA             -171.603.177 -0,29% -168.743.748 -0,29% -2.859.429 1,69%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN  CARTERA  -263.130.129 -0,44% -259.702.329 -0,45% -3.427.800 1,32%
1443 INTERESES CRÉDITOS DE CONSUMO  636.692.870 1,08% 606.128.492 1,04% 30.564.378 5,04%
1463 INTERESES CRÉDITOS COMERCIALES  7.469.712 0,01% 3.873.934 0,01% 3.595.778 92,82%
 SUBTOTAL INTERESES CARTERA  644.162.582 1,09% 610.002.426 1,05% 34.160.156 5,60%
1446 DETERIORO INTERESES CRÉDITOS DE CONSU  -12.762.456 -0,02% -16.228.714 -0,03% 3.466.258 -21,36%
 SUBTOTAL DETERIORO INTERESES CARTERA  -12.762.456 -0,02% -16.228.714 -0,03% 3.466.258 -21,36%
1473 CONVENIOS POR COBRAR  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
14 TOTAL CARTERA DE CRÉDITO CORRIENTE  17.528.790.857 29,63% 17.208.446.693 29,49% 320.344.165 1,86%
        
16 CUENTAS POR COBRAR       
1615 DEUDORES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS  23.176.402 0,04% 29.779.992 0,05% -6.603.590 -22,17%
1630 ANTICIPOS  9.276.249 0,02% 19.169.403 0,03% -9.893.154 -51,61%
1635 ARRENDAMIENTOS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1640 ANTICIPO DE IMPUESTOS  33.199.347 0,06% 33.131.413 0,06% 67.934 0,21%
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR  5.895.013 0,01% 3.793.676 0,01% 2.101.337 55,39%
16 TOTAL CUENTAS POR COBRAR  71.547.011 0,12% 85.874.484 0,15% -14.327.473 -16,68%
        
 TOTAL ACTIVO CORRIENTE  24.919.636.056 42,12% 24.286.348.850 41,62% 633.287.207 2,61%
 

 ACTIVO NO CORRIENTE       
        
14 CARTERA DE CRÉDITO ASOCIADOS       
 CRÉDITOS VIGENTES   31.180.898.993 52,71% 31.094.787.021 53,29% 86.111.972 0,28%
 CRÉDITOS VENCIDOS  286.056.768 0,48% 293.430.003 0,50% -7.373.235 -2,51%
 SUBTOTAL CARTERA NO CORRIENTE  31.466.955.761 53,19% 31.388.217.024 53,79% 78.738.737 0,25%
 DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA  -221.165.733 -0,37% -231.837.856 -0,40% 10.672.123 -4,60%
 DETERIORO GENERAL  -314.665.589 -0,53% -313.882.160 -0,54% -783.429 0,25%
 SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIÓN  CARTERA  -535.831.322 -0,91% -545.720.016 -0,94% 9.888.694 -1,81%
14 TOTAL CARTERA NO CORRIENTE  30.931.124.439 52,29% 30.842.497.008 52,86% 88.627.431 0,29%
        
1705 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO       
170502 TERRENOS   503.631.539  0,85%  503.631.539  0,86% 0 0,00%
170503 CONSTRUCCIONES EN CURSO   225.612.290  0,38%  219.248.820  0,38% 6.363.470 2,90%
170504 EDIFICACIONES   1.277.783.688  2,16%  1.277.783.688  2,19% 0 0,00%
170505 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA   680.155.270  1,15%  633.337.789  1,09%  46.817.481  7,39%
170520 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN   226.675.947  0,38%  208.768.810  0,36% 17.907.137 8,58%
 SUBTOTAL   2.913.858.734  4,93%  2.842.770.646  4,87% 71.088.088 2,50%
170595 DEPRECIACIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI   (235.248.761) -0,40% -222903479,5 -0,38% -12.345.282 5,54%
1710 PROPIEDADES DE INVERSIÓN       
171005 TERRENOS   392.735.000  0,66%  392.735.000  0,67% 0 0,00%
171010 EDIFICIOS   211.480.000  0,36%  211.480.000  0,36% 0 0,00%
17 TOTAL PROPIED, PLANTA Y EQUIPO  3.282.824.973 5,55% 3.224.082.167 5,53% 58.742.806 1,82%
        
19 OTROS ACTIVOS       
1904 SUCURSALES Y AGENCIAS  0 0,00% 0 0,00% 0 100,00%
1910 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA P  23.918.925 0,04% 0 0,00%  
19 TOTAL OTROS ACTIVOS  23.918.925 0,04% 0 0,00% 23.918.925 100,00%
        
 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE  34.237.868.337 57,88% 34.066.579.175 58,38% 171.289.162 0,50%
        
 TOTAL ACTIVO  59.157.504.393 100,00% 58.352.928.025 100,00% 804.576.369 1,38%

BALANCE BAJO NIIF A JUNIO DE 2017
CONSOLIDADO
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NOMBRE DE CUENTACÓD.
   JUNIO DE 2017 MAYO DE 2017   VAR. JUN 2017 - MAY 2017

   PESOS % PESOS % $ %

 PASIVOS
 PASIVO CORRIENTE         

21 DEPÓSITOS       
2105 DEPÓSITOS DE AHORRO  22.182.183.379 37,50% 22.299.254.664 38,21% -117.071.284 -0,53%
210595 INTERESES POR PAGAR DEPÓSITOS DE AHOR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2110 C.D.A.T.  19.596.209.165 33,13% 18.876.195.371 32,35% 720.013.794 3,81%
211095 INTERESES CERTIFICADOS DEPÓSITOS DE A  445.357.543 0,75% 412.802.585 0,71% 32.554.958 7,89%
2125 AHORRO CONTRACTUAL  187.915.359 0,32% 157.819.206 0,27% 30.096.153 19,07%
21 TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPÓSITOS DE C,P, 42.411.665.447 71,69% 41.746.071.826 71,54%  665.593.621  1,59%

23 CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.       
2305 CRÉDITOS ORDINARIOS CORTO PLAZO  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2308 CRÉDITOS ORDINARIOS LARGO PLAZO  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2350 OTROS ORGANISMOS - TD BANCO BOGOTA  2.246.328 0,00% 3.961.728 0,01% -1.715.400 -43,30%
23 TOTAL CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG. 2.246.328 0,00% 3.961.728 0,01% -1.715.400 -43,30%

24 CUENTAS POR PAGAR       
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR  208.642.178 0,35% 206.266.701 0,35% 2.375.477 1,15%
2420 PROVEEDORES  9.788.292 0,02% 13.441.907 0,02% -3.653.615 -27,18%
2425 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES  57.103.812 0,10% 37.869.812 0,06% 19.234.000 50,79%
2430 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIER 2.117.753 0,00% 1.462.143 0,00% 655.610 44,84%
2435 RETENCIÓN EN LA FUENTE  11.929.874 0,02% 10.557.431 0,02% 1.372.443 13,00%
2440 IMPUESTOS, GRAVÁMENES Y TASAS POR PAG 4.222.034 0,01% 2.666.330 0,00% 1.555.704 58,35%
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES  113.618.300 0,19% 111.487.100 0,19% 2.131.200 1,91%
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAU  14.078.318 0,02% 20.468.025 0,04% -6.389.707 -31,22%
2465 REMANENTES POR PAGAR  62.063.232 0,10% 62.604.265 0,11% -541.033 -0,86%
24 TOTAL CUENTAS POR PAGAR  483.563.792 0,82% 466.823.713 0,80% 16.740.079 3,59%

26 FONDOS SOCIALES       
260505 FONDO SOCIAL DE EDUCACIÓN                        150.124.131 0,25% 164.897.377 0,28% -14.773.246 -8,96%
260506 FONDO EDUCACIÓN FORMAL  273.785.470 0,46% 273.785.470 0,47% 0 0,00%
261005 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD                      150.435.744 0,25% 164.943.344 0,28% -14.507.600 -8,80%
2648 FONDO ESTUDIOS PROFESIONALES  5.734.219 0,01% 101.734.219 0,17% -96.000.000 -94,36%
26 TOTAL FONDOS SOCIALES  580.079.564 0,98% 705.360.410 1,21% -125.280.846 -17,76%

27 OTROS PASIVOS       
2705 SUCURSALES Y AGENCIA  0  0  0 0,00%
2710 OBLIGACIONES LABORALES  100.157.161 0,17% 127.147.138 0,22% -26.989.977 -21,23%

2730 CRÉDITOS REESTRUCTURADOS  2.412.607 0,00% 2.500.263 0,00% -87.656 -3,51%

 TOTAL OTROS PASIVOS  102.569.768 0,17% 129.647.401 0,22% -27.077.633 -20,89%

 TOTAL PASIVO CORRIENTE  43.580.124.899 73,67% 43.051.865.078 73,78% 528.259.821 1,23%

 TOTAL PASIVO  43.580.124.899 73,67% 43.051.865.078 73,78% 528.259.821 1,23%

        PATRIMONIO
31 CAPITAL SOCIAL       
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRI 4.291.320.517 7,25% 4.183.761.012 7,17% 107.559.505 2,57%
310505 APORTES SOCIALES   4.019.093.450   0   3.926.796.721  6,73% 92.296.729 2,35%
310510 APORTES EXTRAORDINARIOS   272.227.067   0   256.964.291  0,44% 15.262.776 5,94%
3110 APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLE  5.901.736.000  9,98%  5.901.736.000  10,11% 0 0,00%
311005 APORTES ORDINARIOS   4.597.135.380  7,77%  4.614.632.922  7,91% -17.497.542 -0,38%
311010 APORTES AMORTIZADOS   1.304.600.620  2,21%  1.287.103.078  2,21% 17.497.542 1,36%
31 TOTAL CAPITAL SOCIAL  10.193.056.517 17,23% 10.085.497.012 17,28% 107.559.505 1,07%

32 RESERVAS       
3205 RESERVA PROTECCIÓN DE APORTES  3.373.174.260 5,70% 3.373.174.260 5,78% 0 0,00%
3280 OTRAS RESERVAS  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
32 TOTAL RESERVAS  3.373.174.260 5,70% 3.373.174.260 5,78% 0 0,00%

33 FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA       
3305 FONDO PARA AMORTIZACIÓN APORTES   0 0,00% 17.497.542 0,03% -17.497.542 -100,00%
3310 FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES  0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
3325 FONDO ESPECIAL  195.646.749 0,33% 195.646.749 0,34% 0 0,00%
33 TOTAL FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA 195.646.749 0,33% 213.144.291 0,37% -17.497.542 -8,21%

35 RESULTADOS DEL EJERCICIO       
3505 EXCEDENTE O PERD. DEL EJERCICIO         763.390.827 1,29% 577.136.241 0,99% 186.254.586 32,27%
3605 EXCEDENTE O PERD. DEL EJERCICIO  ANT       0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
35 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO  763.390.827 1,29% 577.136.241 0,99% 186.254.586 32,27%

36 RESULT. ACUMU. POR ADOPCIÓN PO       
360501 EXCEDENTES POR ADOPCIÓN PRIMERA VEZ  19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%
36 TOTAL RESULT. ACUM. POR ADOPCIÓN PO  19.728.775 0,03% 19.728.775 0,03% 0 0,00%

37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS        
3705 POR REVALUACIÓN DE PROPIEDAD, PLANTA  919.722.601 1,55% 919.722.601 1,58% 0 0,00%
37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS  919.722.601 1,55% 919.722.601 1,58% 0 0,00%

39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES       
3905 EXCEDENTES  112.659.768 0,19% 112.659.768 0,19% 0 0,00%
39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES  112.659.768 0,19% 112.659.768 0,19% 0 0,00%        

 TOTAL PATRIMONIO  15.577.379.496 26,33% 15.301.062.947 26,22% 276.316.549 1,81%        

 TOTAL PASIVO+PATRIMONIO   59.157.504.395 100,00% 58.352.928.026 100,00% 804.576.370 1,38%

BALANCE BAJO NIIF A JUNIO DE 2017
CONSOLIDADO
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Vitrina Comercial

Recuerda que es muy fácil afi l iarte a la 
Cooperativa Riachón Ltda., con sólo $135.000 
usted puede acceder a todos los servicios y 
beneficios que le ofrece la entidad ¡No lo pienses 
más! y acércate a cualquiera de nuestras oficinas 
y empieza a disfrutar de todo el portafolio de 
servicios que tenemos para ti.

Disfruta de la campaña que tenemos para el ahorro 
navideño, por cada $100.000 que deposite en este 
ahorro reclama una boleta para participar en la rifa de 
dos (2) viajes con cupos dobles para asociados al Eje 
Cafetero, que jugará el 29 de diciembre de 2017. 

Para el presente año tus aportes ordinarios 
deben estar en $123.000 y extraordinarios 
en $24.000. Por cada $10.000 que 
incrementes participarás de espectaculares 
televisores en el sorteo el 22 de diciembre 
de 2017.
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Gánese uno 

de los TV

¡Afiliarse 
es muy fácil!

AhorroAhorroAhorro
NavideñoNavideñoNavideño

Abre yaAbre yaAbre ya
tu CDATtu CDATtu CDAT

Gana con tuGana con tuGana con tu
Ahorro FamiliarAhorro FamiliarAhorro Familiar

Reclama tu boleta para participar 
en la rifa de bicicletas, por cada 

$10.000 que deposites en la 
cuenta de ahorro familiar. Y si 

aún no tienes la cuenta para hijos 
menores de 14 años.

Aprovecha esta

 gran oportunidad
 y te obsequiamos

 la libreta.

La Cooperativa Riachón 
Ltda., entrega obsequios 

a sus asociados por el 
incremento o apertura de 

C.D.A.T. a partir de 
$1.000.000 con un plazo 

mínimo de seis (06) 
meses.
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Informe de Comportamiento por Agencia

AGENCIA AMALFI
ITEM/ MES MARZO 2017 ABRIL 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.747 7.764 17 0,22%
CARTERA $ 26.067.547.102,7 $ 26.605.531.361,2 $ 537.984.258,5 2,06%
DEPÓSITOS $ 20.987.138.974,3 $ 20.104.275.735,1 -$ 882.863.239,1 -4,21%
    
ITEM/ MES ABRIL 2017 MAYO 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.764 7.764 0 0,00%
CARTERA $ 26.605.531.361,2 $ 26.700.857.118,2 $ 95.325.757,0 0,36%
DEPÓSITOS $ 20.104.275.735,1 $ 21.031.534.324,9 $ 927.258.589,8 4,61%
    
ITEM/ MES MAYO 2017 JUNIO 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.764 7.773 9 0,12%
CARTERA $ 26.700.857.118,2 $ 27.058.684.602,2 $ 357.827.484,0 1,34%
DEPÓSITOS $ 21.031.534.324,9 $ 20.541.567.648,5 -$ 489.966.676,4 -2,33%

AGENCIA ANORÍ
ITEM/ MES MARZO 2017 ABRIL 2017 DIFERENCIA VARIACIÓN.
ASOCIADOS 3.742 3.755 13 0,35%
CARTERA $ 11.264.968.402,0 $ 11.387.504.684,0 $ 122.536.282,0 1,09%
DEPÓSITOS $ 10.871.924.081,0 $ 10.771.637.667,0 -$ 100.286.414,0 -0,92%
    
ITEM/ MES ABRIL 2017 MAYO 2017 DIFERENCIA VARIACIÓN.
ASOCIADOS 3.755 3.763 8 0,21%
CARTERA $ 11.387.504.684,0 $ 11.528.569.996,0 $ 141.065.312,0 1,24%
DEPÓSITOS $ 10.771.637.667,0 $ 10.849.234.585,0 $ 77.596.918,0 0,72%
    
ITEM/ MES MAYO 2017 JUNIO 2017 DIFERENCIA VARIACIÓN.
ASOCIADOS 3.763 3.792 29 0,77%
CARTERA $ 11.528.569.996,0 $ 11.495.651.611,0 -$ 32.918.385,0 -0,29%
DEPÓSITOS $ 10.849.234.585,0 $ 11.331.570.534,0 $ 482.335.949,0 4,45%

AGENCIA MEDELLÍN

ITEM/ AÑO MARZO 2017 ABRIL 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.305 2.309 4 0,17%
CARTERA $ 4.877.373.121,0 $ 4.957.002.844,0 $ 79.629.723,0 1,63%
DEPÓSITOS $ 5.680.883.668,2 $ 5.801.866.086,0 $ 120.982.417,8 2,13%
    
ITEM/ AÑO ABRIL 2017 MAYO 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.309 2.319 10 0,43%
CARTERA $ 4.957.002.844,0 $ 5.019.659.622,0 $ 62.656.778,0 1,26%
DEPÓSITOS $ 5.801.866.086,3 $ 5.845.528.748,3 $ 43.662.662,0 0,75%
    
ITEM/ AÑO MAYO 2017 JUNIO 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.309 2.341 32 1,39%
CARTERA $ 5.019.659.622,0 $ 5.104.538.093,0 $ 84.878.471,0 1,69%
DEPÓSITOS $ 5.845.528.748,3 $ 5.943.922.823,4 $ 98.394.075,1 1,68%

Asociados Agencia Anorí

Cartera Agencia Anorí

Depósitos Agencia Anorí

Asociados Agencia Amalfi

Cartera Agencia Amalfi

Depósitos Agencia Amalfi

ABRIL
MAYO

JUNIO

2.309 2.319 2.341

Asociados Agencia Medellín

ABRIL
MAYO

JUNIO

$ 4.957.002.844,0 $ 5.019.659.622,0 $ 5.104.538.093,0

Cartera Agencia Medellín

Depósitos Agencia Medellín

ABRIL
MAYO

JUNIO

$ 5.801.866.086,0 $ 5.845.528.748,3

$ 5.943.922.823,4

ITEM/ AÑO MARZO 2017 ABRIL 2017 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.623 2.642 19 0,72%
CARTERA $ 4.881.899.677 $ 4.839.009.847 -$ 42.889.830 -0,88%
DEPÓSITOS $ 6.136.049.875 $ 6.171.575.187 $ 35.525.312 0,58%

 ABRIL 2017 MAYO 2017 DIFERENCIA VAR.
 2.642 2.648 6 0,23%
 $ 4.839.009.847 $ 4.948.705.597 $ 109.695.750 2,27%
 $ 6.171.575.187 $ 6.109.801.302 -$ 61.773.885 -1,00%

 MAYO 2017 JUNIO 2017 DIFERENCIA VAR.
 2.648 2.663 15 0,57%
 $ 4.948.705.597 $ 4.968.602.315 $ 19.896.718 0,40%
 $ 6.109.801.302 $ 6.116.299.911 $   6.498.609 0,11%

Asociados Agencia Guadalupe Cartera Agencia Guadalupe Ahorros Agencia Guadalupe

Asociados, Cartera y Depósitos
Segundo trimestre de 2017

AGENCIA GUADALUPE
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ABRIL
MAYO

JUNIO
ABRIL

MAYO

JUNIO

ABRIL
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Cada vez la vida humana está más influenciada por los artefactos 
tecnológicos y en especial por el internet. A tal punto que en los últimos 
años la presencia de los computadores y la conexión “on line” han 
cambiado de manera significativa la concepción del mundo y de nosotros 
mismos. El concepto de virtualidad ha instalado un enorme puente entre 
realidad e imaginación. Esta última es lo que hace tan atractivo el uso del 
internet, ya que cuando nos encontramos conectados; nuestra libertad no 
tiene limitaciones y entonces podemos mentir respecto a nuestra 
identidad, apariencia, oficio, formación académica, vida social, modo de 
pensar, etc. El internet se convierte entonces en una máquina de sueños y 
nos atrae el hecho de ver esos sueños convertidos en realidad, así sea 
“virtualmente”.

El internet nos permite realizar lo que hace poco tiempo era impensable y 
paradójicamente, hoy no somos capaces de imaginar la vida sin él, pero la 
revolución tecnológica y el internet afecta de distinto modo a las personas. 
Puede estar potenciando el desarrollo humano de algunos y a la vez 
contribuyendo a la decadencia de otros. Pero el creciente uso del internet, 
no debe abordarse sólo desde sus factores negativos, sería sesgado 
desconocer los beneficios enormes que el desarrollo en cuanto a técnicas 
de información y comunicación aportado y resignificado la vida humana.

Al individuo moderno le agrada el ámbito de la simulación; en internet, las 
relaciones interpersonales resultan más íntimas y atractivas porque ante el 
chat nos sentimos libres, lo que no es posible cuando nos encontramos 
cara a cara. En internet exorcizamos el mundo social que con frecuencia 
nos resulta incómodo y nos permite experimentar diversas 
personalidades.

El internet hace posible la rápida difusión de la información, el trabajo en 
redes y la interactividad; las cuales resultan entretenidas además de 
interesantes, y sobre todo permite una nueva forma de interacción social 
sin los límites de tiempo y espacio que supone la presencialidad.

¿Estará el internet cambiando significativamente nuestros conceptos 
sobre el mundo, sobre la vida y sobre nosotros mismos?

¿A qué tipo de hombre conducirá el avance tecnológico? 

¿Qué enlaces entre los conceptos de realidad, virtualidad e 
imaginación  se habrán tejido y cómo se reflejarán los mismos en la 
ética humana?

¿Y qué decir de los niños cuya actividad es más mental que física, los 
cuales desde sus primeros años juegan en la computadora y participan 
de foros, videos en línea y chat; los llamados Nativos Digitales que a sus 
cinco años entablan sus relaciones por internet?

Por: Luz Ángela Álvarez Palacio

Docente de lengua Castellana

Guadalupe.

FRENTE A LA MÁQUINA DE SUEÑOS

SOMOS EL RESULTADO 
DE LA HISTORIA

En el año 1964, se nombró como nuevo 
municipio del departamento de Antioquia a 
Guadalupe.

Culminaba para muchos de los habitantes de 
nuestro municipio una intensa batalla, que 
acontecida en muchos tribunales y recintos, 
no había sido nada fácil.

La lucha por nuestra municipalización, 
requirió del esfuerzo de muchos de nuestros 
coterráneos, pues ante este propósito se 
oponían fuerzas político- administrativas que 
veían en nuestra independencia una 
verdadera amenaza.

Con este hecho de pasar de ser un 
corregimiento a municipio, se demostró 
nuevamente que cuando los guadalupanos 
queremos podemos, que en el momento en 
que olvidamos nuestras diferencias podemos 
alcanzar grandes propósitos.

Hace 50 años logramos un gran objetivo, hoy 
podemos evidenciar que hemos finiquitado 
una gran cantidad de obras, pero el trabajo 
por nuestra tierra es infinito y aun falta mucho 
por realizar.

Solo me resta decir al final de este escrito, que 
en Guadalupe falta mucho por hacer, pero la 
historia ha demostrado que si podemos.

Por: Oscar Hernan Henao Giraldo.
Docente municipio de Guadalupe.

SOCIALES
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EL TABLÓN: 
NUEVAS 
OPORTUNIDADES
DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR
EN LA REGIÓN

ROMPIENDO BARRERAS III

Una buena noticia para Amalfi, 
Anorí, Carolina del Príncipe, Gómez 
Plata, Guadalupe y Segovia. Una 
buena noticia para nuestra región 
Norte-Nordeste de Antioquia. El 
proyecto “Modelo educativo de 
educación superior rural para 
Antioquia”, ha sido declarado 
elegible dentro de una convocatoria 
del Ministerio de Educación Nacional (MEN) a la cual se 
presentó la Red de Instituciones de Educación Superior 
Rural para Antioquia, conformada por la Universidad de 
Antioquia, designada Líder y Representante Legal, el 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, la 
Institución Universitaria Pascual Bravo, la Fundación 
Universitaria Católica del Norte y la Corporación para el 
Fomento a la Educación Superior. 

El proyecto es, también, una respuesta al interés de 
Empresas Públicas de Medellín (EPM) de habilitar las 
instalaciones de El Tablón (antiguas oficinas de Porce II, 
ubicadas en el municipio de Amalfi) para el uso educativo.

La propuesta busca desarrollar un modelo educativo 
con los siguientes componentes:

Ÿ Preparación para el ingreso y permanencia a la 
Universidad, a través de la orientación vocacional y 
la disposición para los exámenes de admisión de 
las distintas instituciones de educación superior.

Ÿ Formación para el trabajo, a través de programas 
técnicos laborales.

Ÿ Formación profesional flexible en ámbitos rurales.

Ÿ Formación en virtualidad.

Ÿ Implementación de la metodología virtual - 
asistida.

La convocatoria del MEN recibió 52 proyectos y declaró 
elegibles a 12 de ellos. Está enmarcada en una política 
nacional de promoción del desarrollo rural en los 
municipios priorizados para el posconflicto, mediante la 
conformación de alianzas interinstitucionales. 

En el corto plazo, entonces, las cinco instituciones -en 
coordinación con EPM-  ejecutaremos este proyecto que 
involucrará a estudiantes de grados 9, 10 y 11 y población 
juvenil de distintos ámbitos de los seis municipios ya 
mencionados. Entre los logros que esperamos obtener 
luego de su ejecución, están la identificación de  
necesidades de educación superior en la región y la 
definición de la futura oferta educativa en El Tablón. Es, 
pues, una buena noticia.

Por: Sergio Rodríguez Pérez
Director UdeA Sede Amalfi
sedeamalfi@udea.edu.co

Generalmente toda idea tiene un inspirador, es por 
eso que hoy quiero darle los agradecimientos a la 
educadora Josefina Muñoz, quien a hacia el año 
2008 en el proyecto de grados para la primera 
promoción de alumnos de la media académica, nos 
preguntó ¿Saben ustedes cómo se había formado la 
iniciativa de organizar una escuela en la vereda La 
María?

Teniendo presente esta petición los alumnos nos 
dimos a la tarea de indagar con algunos moradores 
antiguas radicados en la vereda y de otros lugares 
del país.

Con gran sorpresa encontramos que varios 
exalumnos de aquellos tiempos recordaban con 
claridad varios aconteceres, como:

El de saber que la iniciativa de enseñar a leer y 
escribir a los habitantes fue de la señora María 
Obdulia Lopera y con la colaboración del señor 
Pedro José Cardona,

A estas ideas se unió la fuerza de la señora Aurora 
Arango quien termino fundando la escuela, 
actualmente Institución Educativa Rural Portachuelo 
Sede Gabriela Mistral.

Gracias Josefina Muños, con tu ayuda padres y 
alumnos nos hemos sentido más seguros sin tener 
que desplazarnos a las ciudades para culminar la 
educación media (10 y 11).

Escrito por: Exalumnos Promoción 2008.
Institución Educativa Rural Gabriela Mistral.
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PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS
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SOPA DE LETRAS
AUDITIVO

CANAL

CÓDIGO

COMUNICACIÓN

CONTEXTO

COOPERACIÓN

EMISOR

ESCUCHAR

ICÓNICO

LINGÜÍSTICO

MENSAJE

RECEPTOR

REFERENTE

REGLAS

ROLES

RUIDO

SIGNO

SILENCIO

TEXTO

TRANSMITIR

TURNO

VISUAL


