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Mediante el desarrollo del proyecto, se definieron de 

manera conjunta nuestras nuevas visión y misión, que 

se consideraron más acordes con el objeto social de la 

cooperativa y la realidad actual:

MISIÓN
“Somos una empresa Cooperativa de Ahorro y 

Crédito, sólida y transparente, que contribuye 

al bienestar, desarrollo y mejoramiento de la 

calidad de vida de sus asociados y su grupo 

familiar.”

VISIÓN
"Ser en el año 2020, una empresa modelo de 

desarrollo en la región, por la calidad, agilidad 

y oportunidad de los servicios que presta a 

sus asociados y comunidad.”

De igual manera, se definieron una serie de valores, 

que deberán ser adoptados por todos los estamentos 

internos de la cooperativa, siendo ellos los siguientes:

Responsabilidad, Honestidad, Transparencia, 

Equidad, Educación, Participación Democrática, 

Solidaridad, Confianza e Innovación.

Con el fin de dar cumplimiento a las líneas estratégicas 

básicas, se establecieron algunos planes de acción 

táctica, que deberán ser complementados para lograr 

una eficiente administración de la cooperativa:

Ÿ Fortalecer la estructura administrativa y 

operacional, apropiada a las necesidades y retos 

de la Cooperativa.

Editorial

La actual  administración de la 
COOPERATIVA RIACHON LTDA., 

llegó a la conclusión
de que requerimos  un 

PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO  para un período 
mediano que se estableció para 

los años 2016-2020.

Ÿ Fortalecer la plataforma tecnológica, a 
través del mejoramiento del sistema de 
información.

Ÿ Plan de expansión regional, Nordeste, 
Norte y Valle del Aburrá.

Ÿ Vincularse con proyectos productivos 
de la región.

Ÿ Postconflicto: hacernos visibles, 
establecer estrategias de contacto con 
las fuerzas vivas, hacer presencia 
activa, vinculación directa con el tema.

De manera colateral, se deberán adelantar 
otros proyectos estratégicos de impacto, 
los cuales enunciamos como:

Ÿ Gestión comercial y de comunicaciones

Ÿ Gestión financiera

Ÿ Fortalecimiento de los asociados

Ÿ Modelo de gestión de riesgos y 
mejoramiento tecnológico 

Ÿ Desarrollo del talento humano.

La administración de Coopriachón, está 
convencida que ejecutando los proyectos 
planteados, se acondicionará tal y como lo 
plantea la nueva visión de la entidad, pero 
para ello debemos hacer esfuerzos 
económicos importantes, dentro de los que 
resaltamos el incremento de nuestra planta 
personal, lo cual no es una decisión 
arbitraria de la administración, ni un medio 
para satisfacer aspiraciones laborales 
personales, son el resultado de un juicioso 
estudio, asesorado por profesionales del 

sector y dando cumplimiento a exigencias 
normativas tales como la circular externa 
015 de diciembre de 2015, emanada de 
Supersolidaria, la cual exige la constitución 
de un departamento de riesgos, la 
separación de funciones claves en la 
cooperativa como lo son el crédito y la 
cartera, la desconcentración de funciones y 
facultades de la gerencia general y en 
resumen la toma de una serie de acciones 
que permita a la entidad una administración 
bajo el nuevo modelo de riesgos. 

Paralelamente a lo anterior, el cambio de 
sistema contable colombiano, al pasar de 
una contabilidad nacional regida bajo los 
parámetros del decreto 2649 de 1993 a un 
sistema de contabilidad internacional, 
exige que el departamento contable sea 
más robusto y preparado y como si esto 
fuera poco el buen crecimiento del número 
de asociados de la cooperativa y la 
expansión de la misma a otras latitudes, 
exige tener una estructura organizacional 
apropiada y acorde a las necesidades de 
nuestros asociados y las autoridades que 
regulan el sector y la economía nacional.

En una próxima edición de este 
informativo, daremos a conocer la 
estructura teórica que la cooperativa 
d e b e  i m p l e m e n t a r  p a r a  d a r 
c u m p l i m i e n t o  a  l o s  n u e v o s 
requerimientos de una administración 
bajo el modelo de riesgos.
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Para nosotros
es importante su opinión.

Ayúdenos a mejorar nuestra
publicación con sus 

comentarios.

Si desea publicar algún artículo 
en nuestro periódico o desea 
contarnos sus sugerencias y 

comentarios, envíelos por favor 
al correo

o acérquese al Promotor en la 
oficina de su municipio.

promocion.amalfi@coopriachon.com.co
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www.coopriachon.com.co

Escuche nuestro programa
radial Mundo Cooperativo
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sintonícenos en la 
Voz de Amalfi
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LVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE DELEGADOS

Con gran éxito se llevó a cabo la  LVII Asamblea General Ordinaria  de Delegados de la Cooperativa Riachón 

Ltda., celebrada el día sábado 25 de marzo de 2017 en las instalaciones del Auditorio “Camilo Torres” de la 

I.E.E.F.B del municipio de Amalfi.

La Asamblea estuvo integrada por 34 Delegados principales y 3 suplentes, de los cuales estos últimos 

pasaron a ocupar el rol de principales con derecho a voz y voto.  

Los objetivos desarrollados en la Asamblea fueron:

Ÿ Dar a conocer los diferentes informes sobre la gestión realizada durante el período 2016.

Ÿ Poner a consideración de la Asamblea, los informes financieros y el estado de resultados del período.

Ÿ Elegir para un período de 1 año la Revisoría Fiscal.

Ÿ Reformar el estatuto para ajustarlo a la nueva normatividad.

La  señora Dora Luz Marín Zuleta en calidad de Presidente del Consejo de Administración con las siguientes 

palabras, dio apertura e instaló a la LVII Asamblea General de Ordinaria de Delegados.

“Para mí es un placer estar el día de hoy en esta LVII Asamblea Ordinaria de Delegados de la Cooperativa 

Riachón, que ha sido una entidad de pujanza y crecimiento, la cual ha aportado por 51 años al desarrollo 

social y económico de Amalfi, Anorí, Medellín, Guadalupe y los puntos de atención en Angostura y 

Campamento.

Esto da cuenta de la gestión, la inversión y grandes esfuerzos que la Cooperativa Riachón ha hecho para 

sostenerse en el tiempo y el mercado.

Gran labor ejercida por cada uno de los involucrados en la dinámica de la filosofía cooperativa, teniendo 

como pilares fundamentales los asociados, empleados y directivos.  Cada uno cumpliendo un papel 

trascendental para alcanzar los objetivos propuestos en el plan de desarrollo.

Es un reto hoy, seguir creciendo e innovando sin sacrificar los valores y principios de la economía solidaria.  

La calidad, calidez e inclusión en el servicio, deben ser preservadas y nosotros en calidad de representantes 

de más de 16.000 asociados, estamos llamados a ser custodios de que ello se cumpla en nuestra 

apreciada Cooperativa Riachón”.

Felicitamos a todos los Delegados a la Asamblea, por encaminar 

y direccionar nuestra entidad en beneficio de todos nuestros asociados.
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COMPORTAMIENTO ECONÓMICO 
BALANCE COMPARATIVO AL 31/12/2016 VS 31/12/2015

» INFORME DE GESTIÓN 2016

NOMBRE DE CUENTACÓD.
   DICIEMBRE 31 DE 2016 DICIEMBRE 31 DE 2015   VARIACIÓN 2016 - 2015

   PESOS % PESOS % $ %

 ACTIVOS

 ACTIVO CORRIENTE           
            
11 TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO  5.259.180.974 9,52% 6.036.414.104 6,68% -777.233.129 -12,88%
            
12 TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO  1.527.458.561 2,76% 4.530.094.874 6,51% -3.002.636.313 -66,28%
            
14 TOTAL CARTERA DE CRÉDITO CORRIENTE  16.242.927.637 29,40% 13.908.200.724 34,28% 2.334.726.913 16,79%
            
16 TOTAL CUENTAS POR COBRAR  74.509.669 0,13% 130.377.771 1,25% -55.868.102 -42,85%
            
  TOTAL ACTIVO CORRIENTE  23.104.076.841 41,82% 24.605.087.472 48,73% -1.501.010.631 -6,10%
            
  ACTIVO NO CORRIENTE            
            
14 TOTAL CARTERA NO CORRIENTE  29.212.831.413 52,88% 20.529.791.120 37,16% 8.683.040.293 42,29%
            
17 TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO  2.927.981.177 5,30% 2.414.605.201 4,37% 513.375.975 21,26%
            
  TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE  32.140.812.590 58,18% 22.944.396.322 41,53% 9.196.416.268 40,08%
            
  TOTAL ACTIVO  55.244.889.431 100,00% 47.549.483.794 86,07% 7.695.405.637 16,18%
               

  PASIVOS         
            
  PASIVO CORRIENTE
            
21 TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPÓSITOS DE C.P.  38.434.708.813 95,88% 33.301.659.198 64,03% 5.133.049.615 15,41%
            
23 TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.  526.276.596 0,95% 3.807.788 0,97% 522.468.808 13721,06%
            
24 TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS  535.335.543 1,34% 444.781.782 1,10% 90.553.761 20,36%
            
26 TOTAL FONDOS SOCIALES  62.447.739 0,16% 71.356.355 0,18% -8.908.616 -12,48%
            
27 TOTAL OTROS PASIVOS  110.433.261 0,20% 99.109.194 0,25% 11.324.067 11,43%
            
28 TOTAL PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES  0 0,00% -20.000.000 -0,05% 20.000.000 -100,00%
            
  TOTAL PASIVO CORRIENTE  39.669.201.952 71,81% 33.900.714.318 84,57% 5.768.487.635 17,02%
            
  PASIVO NO CORRIENTE            
            
23 TOTAL CRÉDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.  416.608.961 0,75% 26.672 0,00% 416.582.289 -5,29%
            
  TOTAL PASIVO NO CORRIENTE  416.608.961 0,75% 26.672 0,00% 416.582.289 1561873,55%
            
  TOTAL PASIVO  40.085.810.913 72,56% 33.900.740.990 84,57% 6.185.069.924 18,24%
       

  PATRIMONIO            
            
31 TOTAL CAPITAL SOCIAL  9.443.022.277 17,09% 8.435.396.451 55,65% 1.007.625.825 11,95%
            
32 TOTAL RESERVAS  3.099.393.207 5,61% 2.533.851.013 16,72% 565.542.194 22,32%
            
33 TOTAL FONDOS DE DESTINACIÓN ESPECÍFICA  177.301.921 0,32% 193.528.835 1,28% -16.226.914 -8,38%
            
            
35 TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO  1.387.250.092 2,51% 1.560.211.739 10,29% -172.961.647 -11,09%
            
36 RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCIÓN PO  19.728.654 0,04% 19.728.654 0,13% 0 0,00%
            
37 EXCEDENTES O PÉRDIDAS NO REALIZADAS   906.026.113 1,64% 906.026.113 5,98% 0 0,00%
            
39 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES  126.356.255 0,23% 0 0,00% 126.356.255 100,00%
            
  TOTAL PATRIMONIO  15.159.078.518 27,44% 13.648.742.805 90,04% 1.510.335.713 11,07%
            
  TOTAL PASIVO + PATRIMONIO   55.244.889.431 100,00% 47.549.483.794 313,67% 7.695.405.637 16,18%
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Igualmente importante a la cartera son las captaciones, que 
representan los ahorros de miles de personas y se convierten en 
apalancamiento más fuerte de la entidad, pero que son propiedad de 
los asociados.  Presenta al corte de 2016, un crecimiento de 
6.171.477.115, cifra  que es importante, pero que no alcanzó a cubrir el 
crecimiento de la cartera durante el año.

APORTES SOCIALES:  De propiedad de nuestros asociados, 
pero que hacen parte del patrimonio de la cooperativa, toda vez que es 
la participación de cada uno de nosotros en el capital de la entidad. Por 
orden de la Asamblea realizada en el año 2016, se distribuyen en 
ordinarios y extraordinarios. Alcanzaron la suma de 9.443.022.277, con 
un crecimiento de 1.007.625.825, lo que porcentualmente significa un 
11.94%.

Vale la pena resaltar que las tendencias económicas del sector han 
cambiado y si en un tiempo se predicó no crecer mucho en aportes 
sociales, hoy por hoy el crecimiento en aportes sociales es uno los 
factores más importantes de sobrevivencia de las cooperativas y por 
ende en la nuestra debemos propender porque todos los asociados 
incrementemos los aportes y no solamente recaiga esta obligación en  
aquellos que hacemos uso del crédito.

Así como crece el monto en aportes sociales, debe crecer el número de 
asociados de la cooperativa y para el año 2016, terminamos con 16.097 
asociados, los cuales ubicamos por oficinas de la siguiente manera:

AGENCIA  AÑO 2016
AMALFI 7.746
ANORÍ  3.719
GUADALUPE  2.525
MEDELLÍN  2.107
TOTALES 16.097

ESTADO DE RESULTADOS:  El excedente que queda después 
de cubrir todos los costos y gastos de la entidad, puede considerarse 
por algunos un poco bajo, pero como ya lo explicamos en otra sección 
del presente informe, existen razones de peso para que esta cifra no 
fuera superior y más bien se tradujera en beneficio directo a nuestros 
asociados, en temas como intereses de crédito bajos, auxilios y kits 
estudiantiles y buenas tasas de interés en sus ahorros. Como se puede 
notar, el comportamiento de su crecimiento anual es irregular, dando 
respuesta a las diferentes políticas de los administradores de cada 
periodo.

ACTIVOS: Con  un  crecimiento  del  16.34 %,  los activos  se valoran  
en $55.201.336.306, con un incremento de $7.756.291.869 con 
respecto al año anterior.

CARTERA: Siendo la cooperativa especializada en ahorro y crédito, 
su mayor activo es la cartera, la cual presentó un gran crecimiento 
comparando  los  cortes  de   diciembre  31 de  2015  y  2016  de 
$11.148.606.369, lo que equivale al 31.90%, este crecimiento es muy 
superior a los presentados en el sector y a muchos otros rubros de 
carácter nacional.

Lo más importante de la cartera, además de su crecimiento numérico, 
es la calidad de la misma, lo que demuestra la responsabilidad que 
tienen los asociados en sus obligaciones para con la Cooperativa. 
Debemos reconocer también que la administración de la cooperativa 
decidió castigar una suma importante de créditos, (219.710.773, 
correspondientes a 42 obligaciones) muchos de los cuales ya se 
encuentran en cobro jurídico y continúan con el proceso, pero sin que 
afecten la información contable; varios de los créditos castigados, son 
producto de la irresponsabilidad con la que la administración anterior 
arriesgó el dinero de la Cooperativa, entregando créditos sin buen 
respaldo (solo con un fondo de garantías, que cubre el 2% del saldo 
adeuda) con el único propósitos de mostrar cumplimiento de metas, 
pero sin el menor asomo de administración de riesgo.  Hay que dejar 
muy en claro, que la cooperativa no renuncia a su derecho sobre los 
créditos castigados y que por el contrario el proceso de cobro se sigue 
haciendo de manera normal.

Lo anterior, conllevó a que la administración actual, haya reducido al 
máximo los créditos sin una garantía idónea, perjudicando sin querer a 
muchos buenos asociados que no tienen un codeudor, pero 
protegiendo el patrimonio de la entidad.

PASIVOS: Es el componente complementario de la ecuación 
contable y representa todas las obligaciones que tiene la cooperativa, 
ya sea con asociados o con terceros.  Su crecimiento de un año a otro 
fue del 18.18%.

EVOLUCIÓN DE LOS PASIVOS

ÍNDICE DE MOROSIDAD

EVOLUCIÓN DE LOS ACTIVOS

EVOLUCIÓN DE LA CARTERA

EVOLUCIÓN DE LAS CAPTACIONES

EVOLUCIÓN DE LOS APORTES

INCREMENTO DE ASOCIADOS
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ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVOS 2016 VS 2015

NOMBRE DE CUENTACÓD.

INFORME COMITÉ DE EDUCACIÓN

El Comité de Educación de la Cooperativa Riachón Ltda., es un 
elemento de vital importancia dentro de la estructura de la entidad; 
donde se busca impulsar la capacitación integral de todos los 
asociados, empleados y directivos mediante  coordinación y 
ejecución de planes educativos de formación, capacitación, asistencia 
técnica, promoción e investigación.

Con el fin de brindar  un amplio conocimiento de los principios del 
cooperativismo,  el Comité de Educación  estructura los  programas, 
asigna el presupuesto, controla y evalúa constantemente la ejecución 
de los recursos acorde a lo establecido en la legislación cooperativa.  
Así mismo, como apoyo permanente se encuentran los diferentes  
Promotores Sociales, quienes a su vez son los directos responsables 
de dar cumplimiento a todos los procesos educativos y de velar por su 
óptimo desempeño.

Es importante señalar que las actividades del Comité de Educación no 
se realizan exclusivamente a corto plazo (un año), se proyectan a lo 
largo del tiempo, para que los procesos continúen y se puedan generar 
buenos resultados, donde se evidencia el esfuerzo que han realizado 
directivos, empleados y asociados.

De acuerdo a los lineamientos trazados en el Proyecto Educativo Socio 
Empresarial Solidario, el Consejo de Administración aprobó el plan 
anual para  el año 2016, que especifica detalladamente la  inversión en 
cada uno de las áreas del PESEMS, las cuales se describen a 
continuación: 

ÁREA DE PROMOCIÓN: Dando a conocer la filosofía, principios, 
fines de la cooperación,  servicios y beneficios ofrecidos por la 
Cooperativa Riachón Ltda., este organismo proyectó diferentes 
actividades enmarcadas en esta área tales como: festival del río y del 
cooperativismo y Coopriachón se toma el parque, concurso de cuento, 
dibujo y alcancías, caminatas ecológicas, vacaciones recreativas, 

  SALDOS AL SALDOS AL VARIACION 2016-2015
  31/12/2016 31/12/2015 $ %
            

  INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS        

4150 INGRESOS CARTERA DE CRÉDITOS 5.775.837.270 5.287.968.361 487.868.909 9,23%
4165 INGRESOS DE SERVICIOS SOCIALES Y DE S 0 481 -481 -100,00%
41 TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVIC 5.775.837.270 5.287.968.842 487.868.428
            
  OTROS INGRESOS          
4205 INGRESOS POR UTILIDAD EN VENTA DE INV 259.334.639 157.433.656 101.900.983 64,73%
4210 INGRESOS POR VALORACIÓN INVERSIONES 59.522.113 13.633.012 45.889.101 336,60%
4220 OTROS INGRESOS 254.515.810 153.146.770 101.369.040 66,19%
4225 RECUPERACIONES DETERIORO 366.881.363 792.660.940 -425.779.577 -53,72%
4236 VALORACIÓN PROPIEDADES DE INVERSIÓN A   23.310.000 -23.310.000 -100,00%
4240 SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 24.344.828 0 24.344.828 100,00%
42 TOTAL OTROS INGRESOS  964.598.753 1.140.184.378 -175.585.625 -15,40%
            
  TOTAL INGRESOS  6.740.436.023 6.428.153.220 312.282.803 4,86%
            
  GASTOS DE ADMINISTRACIÓN          
5105 BENEFICIO A EMPLEADOS 1.442.263.020 1.256.514.678 185.748.342 14,78%
5107 GASTOS POR OBLIGACIONES DE ORGANIZACIÓN 5.029.438 0    
5110 GASTOS GENERALES 2.043.067.643 2.007.271.191 35.796.452 1,78%
5115 DETERIORO 307.965.147 473.651.220 -165.686.073 -34,98%
5125 DEPRECIACIÓN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 113.613.372 48.057.218 65.556.154 136,41%
51 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 3.911.938.620 3.785.494.306 126.444.313 3,34%
            
  OTROS GASTOS          
5210 GASTOS FINANCIEROS 46.223.188 54.645.057 -8.421.869 -15,41%
5222 PERDIDA POR VALORACIÓN PROPIEDAD DE I   5.145.000 -5.145.000 -100,00%
5230 GASTOS VARIOS 94.671.352 12.227.132 82.444.220 674,27%
52 TOTAL OTROS GASTOS 140.894.541 72.017.189 68.877.351 95,64%
            
  TOTAL GASTOS  4.052.833.160 3.857.511.496 195.321.664 5,06%
            
  COSTO DE VENTAS          
6150 INTERESES DE DEPÓSITOS, DE CRÉDITOS D 1.300.352.770 1.010.429.985 289.922.785 28,69%
  TOTAL COSTOS  1.300.352.770 1.010.429.985 289.922.785 28,69% 
            
35 TOTAL EXCEDENTE  1.387.250.092 1.560.211.739 -172.961.647 -11,09%

EVOLUCIÓN DE LOS EXCEDENTES
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celebración del mes del ahorro con la población estudiantil, integración 
de sectores comunitarios, festividad día del niño con menores 
ahorradores, actividades en el mes de diciembre como  carta al niño 
Dios y acompañamiento al Movimiento Navideño Infantil-MONAIN; 
todas estas actividades estuvieron encaminadas en motivar niños, 
jóvenes y adultos a fortalecer cada vez más  la participación activa 
dentro de esta proyección social.

Cabe resaltar también que durante el año 2016 se logró a través de los 
diferentes medios de comunicación (radio, prensa y televisión), 
mantener informados a todos los asociados y comunidad en general 
sobre los servicios que se ofrecen.    

En el área de promoción se invirtió un total de ochenta y dos millones 
doscientos ochenta y ocho mil novecientos veintiún  peso m = cte. 
($82.288.921).

ÁREA DE FORMACIÓN: Con el fin de promover  sentido de 
pertenencia hacia la cooperativa por parte de asociados, empleados, 
directivos y de fortalecer la gestión integral de Coopriachón, la entidad 
garantiza a través de procesos de formación el conocimiento del sector 
solidario, la  fidelización  de nuestra base social propiciando en ellos 
participación plena en sus roles como dueños y usuarios de los 
servicios.

Pretendiendo  cumplir con el objetivo planteado,  desde el área de 
formación se realizaron durante el año 2016 diferentes actividades 
entre ellas: charlas de formación cooperativa en Instituciones 
Educativas, sectores y grupos organizados, inducción a nuevos 
asociados, visitas al sector rural, programas de formación para niños y 
jóvenes a través de los semilleros y líderes cooperativos; adicional a ello 
se hizo la compra de alcancías buscando incentivar en los menores 
ahorradores la cultura del ahorro a temprana edad. También se 
encuentra en proceso la elaboración   la cartilla cooperativa, 
herramienta indispensable para que los Promotores Sociales 
desarrollen el  trabajo con asociados y población en general.

La inversión realizada en el área de formación durante el 2016 ascendió 
a cuarenta y seis millones seiscientos cincuenta mil ochocientos 
sesenta y siete pesos m = cte. ($46.650.867).

ÁREA DE CAPACITACIÓN: Para Coopriachón, es primordial 
facilitar el desarrollo de destrezas y habilidades  para asociados,  
directivos y empleados; por consiguiente a través de estas 
capacitaciones se asegura una gestión eficiente y eficaz de los mismos, 
logrando dar continuidad al crecimiento  sostenible de la base social.

Durante el período 2016, se invirtió en capacitación la suma de treinta y 
cinco millones setecientos ochenta y nueve mil trescientos veintiún  
peso m=cte. ($35.789.321).

INVERSIÓN EN EDUCACIÓN FORMAL: En el período 2016, se 
hicieron dos entregas con los excedentes generados en los períodos 
anteriores, mediante el decreto 2880 de 2004 de la siguiente manera: 

a) Excedentes período 2014: La Cooperativa realizó la entrega de 
4.643 uniformes de educación física a los estudiantes del sector 
rural de los municipios de Amalfi, Anorí y Guadalupe por valor de 
$169.701.714.

b) Excedentes período 2015: El valor de la inversión fue de 
$282.766.680, con los cuales la Cooperativa entregó durante el 
mes de enero de 2017, 8.937 kits escolares a todos los estudiantes 
de los grados preescolar a once de la zona urbana de los 
municipios de Amalfi, Anorí, Guadalupe y Angostura.

ENTREGA DE AUXILIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Durante el primer semestre 2016-1, se realizó la primera entrega, el 
auxilio de educación ascendió a la suma de $205.000 para cada 
estudiante favorecido, por un valor total de $99.630.000 entregado a 
486 estudiantes.

De igual forma para el semestre 2016-2, la Cooperativa hizo entrega a 
cada estudiante beneficiado, la suma de $225.000. El valor total 
entregado fue de $100.350.000, para un total de 446 estudiantes.

FONDO DE SOLIDARIDAD

El objetivo del fondo de solidaridad es coordinar actividades tendientes 
a fomentar el bienestar personal y familiar de los asociados a través de 
los diferentes programas sociales, basándose en los principios de 
solidaridad y ayuda mutua.

A continuación, se presenta el valor de los auxilios entregados por el 
fondo de solidaridad para cada oficina:

AGENCIA  TIPO DE AUXILIO
 CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS

AMALFI 63.648.000 11.099.491 5.828.520

ANORÍ 28.223.500 4.876.500 1.031.000

GUADALUPE 9.705.900 3.099.976 786.660

MEDELLÍN 15.630.000 5.177.000 480.000

TOTAL 117.207.400 24.252.967 8.126.180
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PROMOCIÓN

FORMACIÓN

CAPACITACIÓN



La cantidad de auxilios entregados por cada oficina se resume en el 
siguiente cuadro:

AGENCIA  TIPO DE AUXILIO
 CALAMIDAD MATERNIDAD FUNERARIOS
AMALFI 1.275 99 50

ANORÍ 537 45 9

GUADALUPE 181 28 8

MEDELLÍN 292 45 4

TOTAL 2.285 217 71

El total de inversión y la cantidad de auxilios entregados en el período 
2016, se presenta en la siguiente gráfica:

INFORME COMITÉ DE CRÉDITO

El informe del Comité de Crédito resalta que mediante la presentación 
del servicio de crédito se dio cumplimiento a la misión, objetivo y razón 
de ser de la cooperativa, como un medio para la satisfacción de las 
necesidades de los asociados.

Con el propósito que el servicio de crédito sea más accesible a los 
asociados, el Consejo de Administración por unanimidad tomó la 
decisión de ampliar los plazos de los destinos de crédito, con ello la 
cuota queda más baja para el asociado, de esta manera se puede 
hacer un pago oportuno de las obligaciones.

El total de solicitudes de crédito presentadas al Comité de Crédito 
fueron 195, de las cuales se aprobaron 192 y se negaron 3. El Gerente 
General por su parte dio estudio a 1.000 solicitudes de crédito de las 
cuales se negaron 4. Los Directores de Oficina recibieron un total de 
4.256 solicitudes, de las cuales se negaron 2.

La totalidad de colocaciones en la Cooperativa Riachón Ltda., se 
encuentra distribuida en 6.696 obligaciones, a 5.023 deudores. Al corte 
del mes de diciembre de 2016 la morosidad se ubica en 1.17%, por 
valor de $534.812.711.

En el siguiente cuadro se aprecia las colocaciones del período 2016:

AGENCIA CANTIDAD VALOR
Amalfi 2.908 21.460.464.467
Anorí 1.919 9.722.805.207
Guadalupe 658 4.175.334.066
Medellín 852 3.621.675.920
TOTAL 6.337 38.980.279.660

MOROSIDAD DE LA CARTERA

La morosidad finalizó en el mes de diciembre de 2016 en 1.17%, el 
índice más bajo de todo el año. Se empezó en el mes de enero con un 
índice del 3.13% aumentando hasta 3.48% en el mes de  marzo. Luego 
empieza una variación en el transcurso de los otros meses y finaliza con 
un buen porcentaje de morosidad, evidenciándose la buena gestión de 
cobro realizada por los empleados encargados de esta función.

07Cooperativa Riachón Ltda. “Brindamos servicios y beneficios a quienes confían en nuestra experiencia”.

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA
Este ente de control social realizó reunión mensualmente, con el 
propósito de presentar los informes de las reuniones realizadas por el 
Consejo de Administración y los  comités auxiliares y analizar que  las 
decisiones tomadas por estos organismos no estuvieran en 
controversia a los deberes y derechos de los asociados.

Así mismo, se hizo presencia en la entidad, en cada uno de los 
programas, actividades y sorteos que así lo requerían, velando por la 
transparencia y cumplimiento del control social. Por ello, se informa que 
en el período 2016 no se presentó ningún tipo de irregularidad que 
vulnerara los derechos y/o deberes de los asociados.

La Junta de Vigilancia estuvo conformada por representantes de 
Amalfi, Medellín y Guadalupe, quienes a su vez también estaban 
pendientes del funcionamiento de la Agencia de Anorí y la extensión de 
caja del municipio de Angostura.

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ESTE 
ORGANISMO SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN:

La capacidad jurídica y el marco legal

Se verificó por parte de la Junta de Vigilancia que la cooperativa diera 
cumplimiento a los requerimientos realizados por los organismos de 
control y vigilancia como son: FOGACOOP, Superintendencia de la 
Economía Solidaria, la UIAF y la DIAN.

La Cooperativa Riachón Ltda., contó con auditorías permanentes por 
parte de la Revisoría Fiscal y Control Interno, quienes emitían sus 
informes escritos donde relacionaban los hallazgos realizados en cada 
revisión y daban sus conclusiones y recomendaciones para mitigar los 
riesgos y mejorar los procesos.

Los servicios de ahorro y crédito y los beneficios ofrecidos a los 
asociados, se brindaban según la reglamentación vigente, con el 
propósito de ser equitativos con cada uno de los asociados y cubrir sus 
necesidades personales y familiares.

ÁREA SOCIAL
El bienestar de nuestros asociados es un aspecto fundamental en la 
prestación de los diferentes servicios, es por ello, que la cooperativa a 
través de los fondos de educación y solidaridad, desarrolla diferentes 
programas para el asociado y su grupo familiar, también como balance 
social participa en los diferentes eventos que desarrolla las 
comunidades donde tenemos presencia, mediante aporte económico, 
en especie o partición activa.

Con el propósito de llegar a más regiones, el 20 de noviembre de 2016, 
se apertura una extensión de caja en el municipio de Campamento, 
después de haber realizado el respectivo estudio de factibilidad el cual 
dio positivo, abriendo camino para seguir incursionando en el norte del 
departamento de Antioquia.

Al corte del mes de diciembre de 2016, esta nueva extensión de caja 
contaba con 65 asociados. 

El crecimiento de nuestros asociados del año 2012 al 2016 se presenta 
en el siguiente cuadro:

AGENCIA   AÑO
 2012 2013 2014 2015 2016
AMALFI 6.201 6.427 6.950 7.307 7.746
ANORÍ 2.769 2.886 3.046 3.362 3.719
GUADALUPE 1.130 1.260 1.664 2.101 2.525
MEDELLÍN 1.218 1.385 1.611 1.833 2.107
TOTALES 11.318 11.958 13.271 14.603 16.097

El total de incremento de 
asociados del año 2012 
al 2016, se representa 
gráficamente:

Crecimiento de Asociados 
2012-2016



Actividades en nuestras Agencias

  **    
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ÁREA DE EDUCACIÓN E INFORMACIÓN
Con el propósito de mantener a los asociados informados sobre los servicios y beneficios que les presenta la cooperativa, se dispone de varias 
herramientas de comunicación como: emisoras locales, canales locales de televisión, página web, correos masivos, mensajes de texto. 

Adicionalmente, la cooperativa realiza varias actividades a través del Proyecto Educativo Social y Empresarial Solidario-PESEMS, donde vincula 
a asociados y comunidad en general, a través de las áreas de formación, capacitación, promoción y asistencia técnica.

APLICACIÓN EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2016
No.57 ACTA DE ASAMBLEA DONDE SE APRUEBA LA DISTRIBUCIÓN DEL EXCEDENTE   

LVII  ASAMBLEA DE DELEGADOS, MARZO 25 DE 2017

 

      

CONCEPTO

 

PARCIAL

 

TOTAL

 

1. RESULTADOS DEL EJERCICIO

a. Excedentes con asociados (operacionales y no operacionales) 1.368.905.264,48

  

b.

 

Excedentes de operaciones con terceros

  

18.344.828,00

   

TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 1.387.250.092,48

2.

 

APLICACIÓN DEL EXCEDENTE 

  

% APLICADO

 
    

          

  

2.1.

 

En primera instancia se deberán aplicar los excedentes a:

       

  

a.

 

Aplicación del artículo 10 de la Ley 79/88, Fondo especial 

       
  

b.

 

Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores

       

  

c.

 

Restitución de la reserva para protección de aportes *

       

            

3.

 

DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES 

  
  

    

  

Por ley:

     

821.343.158,69

 

  

a.

 

Reserva para protección de aportes sociales

 

20 %

 

273.781.052,90

   

  

b.

 

Fondo de educación

 

20 %

 

273.781.052,90

   

  

c.

 

Fondo de solidaridad

 

20 %

 

273.781.052,90

   

  

A disposición de la asamblea

     

565.906.933,79

 

  

a. 

 

Revalorización de aportes **

   

194.276.423,60

   

  

b.

 

Amortización de aportes

   

150.000.000,00

   

  

c.

 

servicios comunes y seguridad social

   

103.285.682,19

      
Fondo Especial para Estudios Profesionales Asociados  o beneficiarios de estos.

   
100.000.000,00

   

  

d. 

 

Retorno a los asociados 

   

0,00

   

  

e.

 

Otros Fondos y reservas patrimoniales

   

18.344.828,00

   

   

Fondo Bienestar Social para mayores de 70 años (Muerte)

   

0,00

   Reserva para protección de aportes sociales 0,00

      RESTITUCIÓN DE LA RESERVA PARA PROTECCIÓN DE APORTES
        

   
Saldo de la reserva antes de la utilización

  
$

   

   
Fecha de utilización de la reserva

  
$

   
Valor utilizado de la reserva $       

  ** CAPITALIZACIÓN DEL FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES SOCIALES   

        
   Valor total del fondo de revalorización de aportes sociales 0,00   

   
Saldo de aportes sociales a 31 de diciembre de 2016

  
9.443.022.276,65

   

   
Total de la revalorización aprobada por la asamblea

  
150.000.000,00

   

   
Porcentaje a aplicar

     

    
Nuevo saldo del fondo de revalorización de aportes sociales

 
150.000.000,00

   

 

% PORCENTAJE

XII VERSIÓN DEL 

MUNICIPIO DE AMALFI

La Cooperativa Riachón Ltda., en la 
Oficina Principal de Amalfi, ha celebrado 
año tras año el  “FESTIVAL DEL RÍO Y 
DEL COOPERATIVISMO”.  Este año 

2017 nuevamente, estaremos 
convocando a toda la comunidad a este 

espectacular evento.

Festival del Río 

y del Cooperativismo



09Cooperativa Riachón Ltda. “Brindamos servicios y beneficios a quienes confían en nuestra experiencia”.

RIADIARIO: Te permite realizar consignaciones y retiros cada vez que lo 
desees, además puedes disponer de un interés diario sobre tu saldo a 
través de la libreta de ahorros o de la tarjeta débito.

C.D.A.T. (Certificado de Ahorro a Término Fijo): Apertura tu certificado 
de depósito  y disfruta de excelentes tasas de interés  hasta del 9.0 % 
Efectivo Anual.

Con un monto mínimo de $100.000 y a un término fijo de 2 meses, 3 
meses, 4 meses, 6 meses, 1 y  2  años. 

AHORRO COMÚN A LA VISTA: Te permite realizar consignaciones y 
retiros cada vez que lo desees,   además puedes disponer de un interés 
diario sobre tu saldo a través de la libreta de ahorros.

AHORRO CONTRACTUAL: Programa tus ahorros para compras en el 
mes de diciembre con Coopriachón a través del  Ahorro Contractual o 
Navideño.  Este ahorro se realiza por un tiempo máximo de once meses, 
entre enero y noviembre de cada año  y con una cuota fija mensual 
mínima, consigna tu dinero los diez primeros días de cada mes. 

AHORRO FAMILIAR: Los niños menores de 14 años pueden tener su 
propia cuenta a través de un Asociado, SIN NINGÚN COSTO ADICIONAL.

Ahorro Familiar, te permite realizar consignaciones y retiros cada vez que 
lo desees,   además puedes disponer de un interés diario sobre tu saldo a 
través de la libreta de ahorros.

APORTES SOCIALES ORDINARIOS (También son un ahorro): A 
través de ellos tienes derecho a utilizar los servicios y beneficios que 
ofrece la entidad. Cada año se destina un porcentaje de los excedentes 
para la REVALORIZACIÓN DE APORTES, así no perderán su valor.

APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS (También son un 
ahorro): Con el fin de fortalecer patrimonialmente a la entidad, en la LV 
Asamblea General Extraordinaria de Delegados realizada el pasado 28 de 
noviembre de 2015, se acordó que cada año los asociados a la entidad 
deben hacer un aporte extraordinario equivalente a medio salario mínimo 
diario legal vigente en Colombia, Invitamos a todos los asociados para 
que se pongan al día con sus aportes extraordinarios y  de ésta manera 
pueden disfrutar de los servicios y beneficios, estos aportes 
extraordinarios también reciben revalorización cada año. 

TARJETA DÉBITO: La Tarjeta Débito de la Cooperativa Riachón Ltda., es 
una tarjeta de uso Nacional e Internacional y con disponibilidad de fondos 
24 horas al día los 365 días del año, los primeros cinco retiros en el mes, en 
cajeros ATH son GRATIS.  

NUEVAS TASAS DE INTERÉS PARA AHORROS

MODALIDAD DE
AHORRO

PERÍODO DE 
PAGO

TASA EFECTIVA 
ANUAL

RIADIARIO Diario 2%

COMÚN A LA VISTA Diario 2%

FAMILIAR Diario 2%

CONTRACTUAL Mensual 4.5%

 

60 días

 

Mensual

 

3,5%

Bimestral

 

3,5%

 

90 días

 

Mensual

 

6,5%

Trimestral

 

6,5%

 

120 días

 

Mensual

 

7%

Bimestral

 

7%

Cuatrimestral

 

7%

 

180 días

 

Mensual

 

7,5%

Bimestral

 

7,5%

Trimestral

 

7,5%

Semestral
 

7,5%

 

 

360 días

 

Mensual  8,5%

Bimestral

 

8,5%

 

8,5%

PLAZO CDAT
PERÍODO DE 

PAGO
TASA EFECTIVA 

ANUAL

 

Cuatrimestral

 

8,5%

Semestral

 

8,5%

Trimestral

Anual 8,5%

   

 

720 días

 

Mensual
 

9%

Bimestral

 

9%

 

9%
 

Cuatrimestral

 

9%

Semestral

 

9%

Trimestral

Anual 9%

 
Vencimiento 9%

 

En este festival, se concentra gran parte de la población urbana y 
rural del municipio y se desarrolla una variada programación, 

fomentando la integración de los participantes y resaltando los 
principios y valores cooperativos.

Desde ya queremos invitarte a conformar tu grupo 
con amigos o  familia  para que participes de la 

, que se llevará a cabo en el XII Versión del Festival del Río
Valle del Riachón  el jueves 20 de julio de 2017.

¡no te lo puedes perder!¡no te lo puedes perder!¡no te lo puedes perder!



» Oficina Principal Amalfi
II ENCUENTRO EMPRESARIAL DE LA SUBREGIÓN MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEÑO

El día miércoles 19 de abril de 2017, la Directora Comercial y el 
Promotor y Comunicador Social de Coopriachón agencia principal 
Amalfi, participaron del II Encuentro Empresarial de la Subregión 
Magdalena Medio y Nordeste Antioqueño.

Con ponencias a cargo de la especialista Laura Daniela Soto 
Echeverry Directora  de la Cámara de Comercio de Puerto Berrío, la 
Gerente del frigorífico del Nus (FrigoriNus), la Directora de la empresa 
Biomax y la Directora de Desarrollo Humano y Socio Económico 
Secretaría de la Mujer la señora Clara Lía Ortiz Bustamante, 
demostraron que se puede lograr un excelente desarrollo en la región 
si se trabaja mancomunadamente y en busca de un mismo objetivo.

De igual manera en este encuentro hubo espacio como vitrina 
comercial, donde la Cooperativa expuso y ofertó sus servicios a todos 
los asistentes.

La Cooperativa Riachón Ltda., como entre privado y del sector 
solidario, es sin duda alguna una de las entidades que marca 
diferencia y que aporta cada vez más al fortalecimiento de la 
Subregión.

La Cooperativa Riachón Ltda., siempre ha 
tenido como divisa que la fuerza motriz del 
bienestar social es la solidaridad, razón 
fundamental derivada de los servicios 
presados a los asociados con miras al 
mejoramiento de su calidad de vida. En este 
sentido, mirando a nuestros campesinos, 
hemos extendido otro servicio esencial para 
el desarrollo del campo al que identificamos 
como Línea Riagro Especial, por medio del 
cual brindamos créditos y asesorías que les 
faciliten sus faenas diarias, de manera que 
el campo amalfitano vuelva a florecer y se 
convierta en lo que era hace muchos años: 
una despensa agropecuaria del Nordeste.

Por eso, han sido un éxito rotundo las 
inversiones realizadas con los dineros 
desembolsados en la Línea Riagro 
Especial, que los asociados campesinos 
v ienen sol ic i tando para obtener la 
financiación necesaria para desarrollar los 
dist intos proyectos agropecuar ios, 
aprovechado muy bien los recursos e 
inversión en las actividades programadas 
como sostenimiento de cacao y café, 
establecimiento de café, plátano, compra 
de ganado, establecimiento de pastos, 
compra de módulos para beneficio del café, 
zonas de secado del mismo, cría de aves, 
cerdos, etc.
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RIAGRO ESPECIAL
En estos momentos, la Línea de Crédito 
Riagro Especial, se encuentra suspendida, 
en espera de nuevas disposiciones del 
Consejo de Administración  y con la 
expectativa de observar los resultados de 
devolución del dinero otorgado a los 
asociados  en esta novedosa línea de 
crédito, con bajas tasas de interés y a plazos 
p r u d e n t e s  q u e  p e r m i t a n  e l  f e l i z 
desenvolvimiento de nuestros campesinos y 
el fortalecimiento de la Cooperativa en aras 
de ampliar en el futuro sus servicios para la 
dignificación de sus asociados.

Se les recuerda que el asesor comercial 
rural, el señor Luis Aníbal Escobar Rodríguez 
semanalmente visita las diferentes veredas 
del municipio, impartiendo asesorías en lo 
agropecuario y en lo cooperativo para que el 
hombre del campo adquiera conciencia 
plena de que el desarrollo del campo y la 
cooperativa pueden ser una sola fuerza de 
progreso y bienestar social, habida cuenta 
de que es el campo la esperanza de la 
nación colombiana de la que el mundo 
demandará alimentación para la creciente 
humanidad. 

Cualquier información se les puede 
suministrar o ampliar en la oficina de la 
Cooperativa Riachón Ltda. En los teléfonos 
celular 313 514 6184 y teléfono fijo 830 13 00.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
DURANTE EL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2017 - OFICINA PRINCIPAL AMALFI

Por: ALBEIRO JARAMILLO VELÁSQUEZ
Promotor Social

MUNDO COOPERATIVO Y NOTAS DE TELEVISIÓN 

Los programas radiales son emitidos cada 8 días los días jueves a partir de las 10:00 
a.m  gracias al apoyo de la Emisora la Voz de Amalfi.

Durante este primer trimestre, se realizaron 12 programas radiales donde se brindó 
información a los radio-escuchas, sobre los servicios de la entidad, nuevos plazos 
para créditos y demás información; en varios de los programas el enfoque se hizo 
principalmente en la elección de Delegados y la convocatoria a la Asamblea General 
de Delegados que se realizó el día sábado 25 de marzo de 2017.

De igual manera, se emitieron varias notas de televisión por el canal Local Teleamalfi 
dentro de la transmisión del noticiero o del magazine. 

CAPACITACIÓN E INTEGRACIÓN 
LÍDERES COOPERATIVOS

INDUCCIÓN COOPERATIVA

En estos encuentros, se brindó asesoría y retroalimentación a  la 
información sobre beneficios, modalidades de ahorro y crédito, 
planes de amortización y demás servicios que ofrecemos como 
Cooperativa.

Durante este 1 trimestre asistieron 74 personas entre nuevos 
asociados y aspirantes a créditos en la entidad.

REUNIÓN ASOCOMUNAL Y J.A.C

El día 11 de febrero el Promotor Social de la entidad,  tuvo 
participación en reunión de Asocomunal donde  logró 
coordinar principalmente  las visitas al sector rural, esto 
gracias al apoyo y acompañamiento de todos y cada unos de 
los presidentes de  J.A.C.

De igual manera se visitó la J.A.C central.

Uno de los principales objetivos de la Cooperativa Riachón Ltda., 
es garantizar la participación y liderazgo de la juventud en el 
cooperativismo y la mejor manera es a través de este grupo de  
jóvenes que sin duda alguna dan lo mejor en cada evento, reunión 
o encuentro programado.

Durante los primeros  meses se convocó al grupo de líderes 
cooperativos en reuniones realizadas en febrero, marzo y abril, 
donde se reestructuró el grupo, se formaron comités de trabajo 
(educación, salud y recreación), además se les brindó asesoría con 
la psicóloga de la Casa de Justicia Mónica Rendón y el Policía 
Comunitario Alexander Peñalosa.

TRABAJO COOPERATIVO ESTUDIANTES I.E.E.F.B.

El sábado 18 de febrero se realizó un desafío cooperativo con todos 
los estudiantes del grado 11 de la I.E.E.F.B en el estadero el loco.  
Fueron 57 jóvenes quienes durante 2 horas pusieron a prueba sus 
habilidades físicas para dar el cumplimiento a  todas y cada una de la 
bases programadas; adicional a ello como valor agregado se 
suministró información de la entidad haciendo énfasis en los valores 
y principios del cooperativismo.

Coopriachón buscando siempre fortalecer la educación a través de 
todos los espacios que se brindan dentro de las instituciones 
educativas.  
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ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL 
C.E.R LA GURRÍA

Con la participación de más de 350 personas se llevó 
a cabo el viernes 07 de abri l  el encuentro 
interinstitucional del C.E.R la Gurría en el Ecoparque 
Julio Asuad Asuad.

La Cooperativa Riachón Ltda., se hizo presente en 
este evento,  con la entrega de refrigerios para todos 
los asistentes y con la participación del grupo de 
líderes cooperativos apoyando las actividades lúdico 
recreativas que  se programaron  a través  del INDER.

SEMILLEROS COOPERATIVOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

El Comité de Educación con el fin de dar continuidad a los semilleros cooperativos deportivos y culturales, retomó el año 2017 el semillero de 
ajedrez y el semillero de danza. 

Estos procesos son auditados por los promotores sociales y orientados por personal capacitado para cada formación.   

Gracias al Comité de Educación por contribuir y fortalecer los talentos de estos menores y por entregar como valor agregado los valores  y 
principios cooperativos.

VISITAS A VEREDAS

La Cooperativa Riachón Ltda., mediante la gestión social que  
realiza, busca difundir en cada una de las veredas o sectores, los 
grandes beneficios del cooperativismo a través de las visitas que 
se programan directamente al sector rural con los docentes de 
los diferentes Centros Educativos o con los presidentes de las 
Juntas de Acción Comunal (J.A.C).

En esta ocasión la entidad hizo presencia en las veredas el retiro, el 
manzanillo y pinto limón, dando cobertura a más de 160 adultos y 135 
niños.

En estos encuentros, se brindó información del portafolio de servicios 
de la Cooperativa, se trabajó con la población estudiantil enfocando 
la inducción al ahorro familiar y la importancia de generar esta cultura 
a temprana edad; así mismo  se realizaron actividades que fomentan 
cada vez más el trabajo comunitario y la convivencia social.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
DURANTE EL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2017 - AGENCIA ANORÍ

Por: SIRLEY CAÑAS HERRERA 
Promotora Social - Agencia Anorí

VISITAS AL SECTOR RURAL

Durante el  primer trimestre del año 2017, se realizó  acompañamiento a la  
de extensión de caja del municipio de Campamento, donde se visitaron 
algunas veredas: La Frisolera, San José la Gloria, La Colmena, Norizal la 
Mina, Naranjal, La Chiquita, La Raya y Falda del Oso.  En estos encuentros 
rurales   se promovió la participación y se hizo la invitación para que a 
través de este punto de atención, toda la población se pueda  beneficiar 
con los servicios que se ofrecen por parte de la entidad.

Por otro lado también se visitó el corregimiento de Liberia (Charcón) del 
municipio de Anorí, acompañados con la brigada móvil de la Casa de Justicia 
y la Alcaldía Municipal.  Este encuentro fue muy productivo porque se pudo 
ofertar los servicios de Coopriachón y se brindó acompañamiento lúdico y 
recreativo a los estudiantes del C.E.R.

» Agencia Anorí
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SEMILLEROS 
DEPORTIVOS 

COOPRIACHON  
FÚTBOL Y 

BALONCESTO. 

Estos semilleros deportivos 
tienen como finalidad  motivar a 
niños y jóvenes a la cultura del 
ahorro a temprana edad; de 
i g u a l  m a n e r a  s e  h a c e 
acompañamiento a las dos 
disciplinas deportivas donde el 
promotor impulsa en cada 
e n c u e n t r o   l o s  v a l o r e s 
cooperativos que posicionan a  
la Cooperativa  como una 
entidad que busca siempre el 
de desarrollo local. 

“Somos y seremos un equipo de trabajo comprometido con la comunidad en pro 
de un buen servicio y calidad humana para continuar creciendo como personas y como entidad."

NOCHES COOPERATIVAS 

3 noches cooperativas se realizaron en el primer trimestre, el Parque 
Principal del municipio de Campamento, el barrio Correa Roldán y el 
barrio el arenal del municipio de Anorí, fueron los lugares idóneos 
para convocar a asociados y comunidad en general. Allí en 
compañía de la Policía Nacional, el Promotor de Desarrollo 
Comunitario y  los líderes cooperativos, se les ofreció a todos  los 
presentes condiciones óptimas para el aprovechamiento de este 
espacio en el que principalmente los niños disfrutaron y 
aprendieron la importancia de trabajar en equipo.

CHARLAS DE INDUCCIÓN 

En estos encuentros se brinda un resumen detallado de los 
derechos y deberes de los asociados, beneficios como entrega 
de  auxilios, se hace énfasis en las diferentes modalidades de 
ahorro y crédito, planes de pago, sanciones, convenios, 
gestiones de cobro y horarios de atención en cada una de las 
agencias, además se brindan información de interés para la 
comunidad en general.

Durante este  trimestre del año 2017 asistieron a las charla de 
inducción 19 personas todas en calidad de asociados.

VISITAS A ENTIDADES 

Con el fin de promover y divulgar los servicios que ofrece Coopriachón para asociados y comunidad, se visitaron entidades tales como: 
Centro día Bello Atardecer, Concejo y Administración Municipal, Hospital Nuestra Sagrada Familia, Hospital San Juan de Dios, 
Asociación de paneleros, Red Unidos, Asocomunal y algunos Asociados del Comercio.

LÍDERES COOPERATIVOS

Se convocó a los jóvenes interesados en participar del grupo de líderes Cooperativos agencia Anorí, en reunión que se llevó a cabo el día 10 de 
marzo de 2017.  

Con el fin de hacer un buen trabajo durante el año, se dio a 
conocer a cada uno de los jóvenes el reglamento interno del grupo 
y se les presentó el cronograma de actividades programadas 
desde el área de promoción, que serán desarrolladas con la 
participación de cada uno de los integrantes.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
DURANTE EL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2017 - AGENCIA GUADALUPE

Por: SANDRA BIBIANA AGUIRRE MONSALVE
Promotora social - Agencia Guadalupe 

VISITAS A ZONA RURAL

En el transcurso del primer trimestre del año se han venido visitando las veredas San Vicente los sauces, la cruz, guanteros, San Pablo el 
caney, puente acacias y el corregimiento el salto.  De igual manera también se hacen visitas puerta a puerta con el fin  que  la comunidad 
en general pueden conocer sobre todo lo relacionado con la afiliación, ahorros, créditos y demás servicios adicionales.

CHARLA DE RE INDUCCIÓN COOPERATIVA 
ENTIDADES JURÍDICAS

Durante el mes de enero del presente año la Cooperativa Riachón Ltda., 
visitó a las entidades en las cuales se tienen convenios de libranza y 
pagos de nómina como lo son: Hospital nuestra señora de Guadalupe, 
Alcaldía Municipal, Empresa de Servicios Públicos, Cooperativa 
generadora de empleo, docentes zona rural, Junta de Acción Comunal el 
Salto y Junta de Acción Comunal puente acacias.  Con el fin de dar a 
conocer el portafolio de servicios durante estas visitas se amplió 
información sobre: 

Ÿ El valor de la cuota se descontará por nomina, sin necesidad de hacer 
filas en la entidad.

Ÿ Cuota fija desde el inicio del crédito.

Ÿ Asesoría personalizada directamente en la empresa.

Ÿ Al ser deducción por nomina, el comportamiento financiero será 
impecable, esto quiere decir que nunca caerá en mora y ganará 
experiencia crediticia.

Ÿ Flexibilidad y agilidad en el proceso del préstamo.   

PROGRAMA RADIAL

Los martes como es costumbre cada quince días se emite el 
programa radial "MUNDO COOPERATIVO" en la emisora 
primaveral Stéreo del municipio de Gómez Plata, brindando 
información de interés y nuevas disposiciones de la 
Cooperativa Riachón para los asociados y toda la comunidad 
en general.  

REUNIÓN ASOCOMUNAL

Con el acompañamiento del Director Luis Fernando Rivera Mora, 
el Delegado Francisco Alberto Arboleda Yepes y la Promotora 
Social Sandra Bibiana Aguirre Monsalve, se visitó Asocomunal en 
donde se brindó información del portafolio de servicios y se hizo la 
presentación del nuevo director de la agencia.  

» Agencia Guadalupe
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LÍDERES COOPERATIVOS

Se brindó capacitación por medio de las funcionarias del plan de 
desarrollo local del municipio, en pro de la formación de los 
jóvenes.  Adicional a ello, una  reinducción cooperativa por medio 
del área de  promoción social y evaluada por el Director. 

Al igual se realizó una reunión extraordinaria con la  secretaria de 
cultura y deporte para la vinculación de las actividades para el mes 
de abril. (día del movimiento, noches cooperativas, salidas a 
vereda, celebración día de la niñez).
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ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
DURANTE EL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2017 

AGENCIA GUADALUPE - EXTENSIÓN DE CAJA ANGOSTURA 

En el primer trimestre del presente año la Cooperativa Riachón Ltda., ha estado presente en la comunidad Angostureña mejorando la 
calidad de vida a través de los servicios y beneficios que se ofrecen.  Es de destacar que la entidad se ha dado a conocer ante la comunidad 
por las diferentes actividades que se han venido realizando, todas ellas con el único fin de  fomentar el desarrollo social y económico de la 
población.  Algunas de estas actividades son: charlas de inducción, programas radiales, tardes cooperativas, visitas puerta a puerta, 
acompañamiento a las veredas, visitas a comerciantes, Juntas de Acción Comunal y grupos organizados. 

TARDE COOPERATIVA

En el mes de marzo se dan inicio a las tardes 
cooperativas por los sectores del municipio en 
articulación con la policía nacional, casa de la cultura y 
deporte.  En esta ocasión con gran éxito se llevó a cabo 
en el sector villa linda, buscando la integración  de estas 
100 familias a través de actividades  lúdico-recreativas y 
de la entrega de chocolate con buñuelos.

Por otro lado se contó con el acompañamiento de la cogestora de Red Unidos Francy Berrío, el Director Luis Fernando Rivera y los 
empleados de la Cooperativa Riachón.  

» Extensión de Caja Angostura 

TARDE COOPERATIVA

Dando continuidad a las actividades de promoción, el pasado 22 
de febrero se llevó a cabo la tarde cooperativa con todos los 
empleados del Hospital San Rafael de Angostura, en donde se 
desarrollaron varias actividades, entre ellas estuvo la reinducción 
sobre servicios, se actualizaron datos, además se hizo el sorteo 
de un bingo y la entrega de refrigerios para los 31 empleados. 

VISITAS AL SECTOR RURAL-URBANO 
Y GRUPOS ORGANIZADOS

En los meses de enero, febrero y marzo se han venido 
desarrollando visitas a los diferentes grupos organizados del 
municipio de Angostura; entre ellos tenemos a la Asociación de 
Comité de Cafeteros, Hospital San Rafael de Angostura y 
Asociación del Grupo de Mujeres.  Además se han visitado las 
Juntas de Acción Comunal de las veredas  San Alejandro, Alto del 
Socorro, Los Pinos, San Antonio, Canoas Maldonado, Matablanco, 
Bajo Rhin y Chocho Loma.   

   

PROGRAMAS RADIALES

Los programas radiales son un 
medio importante ya que  por 
medio de este  logramos  
llegar a cada uno de los 
hogares con el fin de brindar 
información de interés para 
asociados y comunidades. 

Como ya es costumbre el  
p rog rama rad ia l  Mundo 
Cooperativo se emite  cada 15 
días los  sábados a las 09:30 
a.m., en la Emisora Angostura 
Stéreo 89.2 F.M; en donde 
damos a conocer todas las 
ac t i v idades  que  se  han 
desarrollado y se amplía 
información sobre el portafolio 
de servicios. 

 CHARLAS DE INDUCCIÓN

Las charlas de inducción son espacios que brinda la Cooperativa 
con el fin de brindar información actualizada a los asociados y 
solicitantes de crédito, estás charlas se ofrecen en la casa de la 
cooperativa los días domingos a las 10:00 a.m; allí se amplía 
información a cada uno de los asistentes sobre los servicios y 
beneficios que presta nuestra entidad. 

Por: MARITZA ANDREA HINCAPIÉ ORREGO
Promotora Social

Extensión de Caja Angostura
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NOCHE COOPERATIVA

La  Cooperativa Riachón Ltda., se toma los sectores más 
importantes del municipio para sensibilizar y acompañar  nuestra 
comunidad.   En esta ocasión fue el coliseo municipal el espacio  
idóneo, donde convocó a la comunidad en general para que 
disfrutaran de la proyección de una película acompañada de un 
delicioso chocolate con pan.

VISITAS A VEREDAS

En esta ocasión se hizo presencia en el sector 
rural abarcando las veredas de la quiebra, el 
limón, La polka, San Antonio, guadual, ceiba, 
San Pablo, la Irlanda, los mangos, la travesía, el 
piñal y colmena.   En estos encuentros se ofrece 
el portafolio de servicios de la Cooperativa  
gracias a la gestión y acompañamientos que 
hacen los docentes y los presidentes de las 
Juntas de Acción Comunal (J.A.C).

CUADRAS AMIGABLES

La Cooperativa Riachón Ltda., con la colaboración de la 
Administración Municipal hace presencia en estos eventos de 

sensibilización, fortaleciendo los valores y principios cooperativos 
para todos los asociados y comunidad en general.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIAL 
DURANTE EL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2017 -  EXTENSIÓN DE CAJA CAMPAMENTO

Por:ISABEL PATRICIA ACEVEDO
Promotora Social

Extensión de Caja Campamento

Empieza un nuevo año y con ello un nuevo trimestre para nuestra Cooperativa Riachón, educar a los y las asociadas es uno de los 
objetivos que todas las cooperativas buscamos incansablemente para concientizar, sensibilizar e instruir a sus miembros y hacer de 
éstos mejores cooperativistas logrando en ellos el desarrollo sostenible de cada uno.

» Extensión de Caja Campamento
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HOMENAJE A LA BATALLA 
DE CHORROS BLANCOS

Con el fin de hacer parte de los eventos más 
significativos del municipio la Cooperativa 
Riachón Ltda., hizo presencia en el evento que se 
llevó a cabo con el fin de resaltar  la Batalla de 
Chorros Blancos, historia que se remonta  al 12 de 
febrero de 1820, en la cual el General José María 
Córdoba derrotó al General Francisco Warletta y 
acabó con el último reducto realista en Antioquia.

HOMENAJE A LA MUJER 
CAMPAMENTEÑA 

INDEPENDIENTES, 
RESISTENTES Y DULCES.

En compañía de la Alcaldía Municipal y la 
Cooperativa Riachón Ltda., se hizo presencia 
el día 08 marzo 2017en la celebración del día 
de la mujer. 



AGENCIA AMALFI

ITEM/ MES DICIEMBRE - 16 ENERO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.746 7.728 -18 -0,23%
CARTERA $ 25.455.709.806,0 $ 25.580.296.728,9 $ 124.586.922,9 0,49%
DEPOSITOS. $ 19.743.443.292,0 $ 20.643.659.307,2 $ 900.216.015,2 4,56%
    
ITEM/ MES ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.728 7.730 2 0,03%
CARTERA $ 25.580.296.728,9 $ 25.960.930.498,2 $ 380.633.769,3 1,49%
DEPOSITOS. $ 20.643.659.307,2 $ 21.126.092.131,9 $ 482.432.824,7 2,34%
    
ITEM/ MES FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 7.730 7.747 17 0,22%
CARTERA $ 25.960.930.498,2 $ 26.067.547.102,7 $ 106.616.604,5 0,41%
DEPOSITOS. $ 21.126.092.131,9 $ 20.987.138.974,3 -$ 138.953.157,6 -0,66%

AGENCIA ANORÍ

ITEM/ MES DICIEMBRE- 16 ENERO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3.685 3.672 -13 -0,35%
CARTERA $ 10.550.587.280,0 $ 10.511.942.005,0 -$ 38.645.275,0 -0,37%
DEPOSITOS. $ 10.712.542.381,0 $ 10.473.524.432,0 -$ 239.017.949,0 -2,23%
    
ITEM/ MES ENERO FEBRERO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3.672 3.692 20 0,54%
CARTERA $ 10.511.942.005,0 $ 10.726.818.250,0 $ 214.876.245,0 2,04%
DEPOSITOS. $ 10.473.524.432,0 $ 10.547.910.595,0 $ 74.386.163,0 0,71%
    
ITEM/ MES FEBRERO MARZO DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 3.692 3.742 50 1,35%
CARTERA $ 10.726.818.250,0 $ 11.264.968.402,0 $ 538.150.152,0 5,02%
DEPOSITOS. $ 10.547.910.595,0 $ 10.871.924.081,0 $ 324.013.486,0 3,07%

AGENCIA MEDELLÍN

ITEM/ AÑO DICIEMBRE-16 ENERO-17 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.107 2.236 129 6,12%
CARTERA $ 4.716.618.643,0 $ 4.796.326.242,0 $ 79.707.599,0 1,69%
DEPOSITOS. $ 4.490.008.040,5 $ 4.768.451.054,8 $ 278.443.014,3 6,20%
    
ITEM/ AÑO ENERO-17 FEBRERO-17 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.236 2.290 54 2,42%
CARTERA $ 4.796.326.242,0 $ 4.857.956.270,0 $ 61.630.028,0 1,28%
DEPOSITOS. $ 4.768.451.054,8 $ 5.258.440.937,0 $ 489.989.882,2 10,28%
    
ITEM/ AÑO FEBRERO-17 MARZO-17 DIFERENCIA VAR.
ASOCIADOS 2.290 2.305 15 0,66%
CARTERA $ 4.857.956.270,0 $ 4.877.373.121,0 $ 19.416.851,0 0,40%
DEPOSITOS. $ 5.258.440.937,0 $ 5.680.883.668,2 $ 422.442.731,2 8,03%

Asociados Agencia Anorí

Cartera Agencia Anorí

Depósitos Agencia Anorí

Asociados Agencia Amalfi

Cartera Agencia Amalfi

Depósitos Agencia Amalfi

Ene-17
Feb-17

Mar-17

2.236 2.290 2.305

Asociados Agencia Medellín

Ene-17
Feb-17

Mar-17

$ 4.796.326.242 $ 4.857.956.270
$ 4.877.373.121

Cartera Agencia Medellín

Depósitos Agencia Medellín

Ene-17
Feb-17

Mar-17

$ 4.768.451.054,8 $ 5.258.440.937,0

$ 5.680.883.668,2
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ITEM/ AÑO DICIEMBRE-16 ENERO-17 DIFERENCIA VAR.

ASOCIADOS 1741 1744 3 0,17%
CARTERA $ 2.861.728.272 $ 2.878.710.317 $ 16.982.045 0,59%
DEPÓSITOS $ 3.195.964.075 $ 4.021.497.532 $ 825.533.457 25,83%
    

 ENERO-17 FEBRERO-17 DIFERENCIA VAR.

 1.744 1.750 6 0,34%
 $ 2.878.710.317 $ 2.973.118.982 $ 94.408.665 3,28%
 $ 4.021.497.532 $ 4.222.194.675 $ 200.697.143 4,99%
    

 FEBRERO-17 MARZO-17 DIFERENCIA VAR.

 1.750 1.758 8 0,46%
 $ 2.973.118.982 $ 2.924.886.809 -$ 48.232.173 -1,62%
 $ 4.222.194.675 $ 4.244.177.977 $ 21.983.302 0,52%

Asociados Agencia Guadalupe Cartera Agencia Guadalupe Ahorros Agencia Guadalupe

» Informe de Comportamiento por Agencia
      

Asociados, Cartera y Depósitos
 Primer trimestre de 2017

AGENCIA GUADALUPE
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Sociales

 ABECEDARIOS BLANCOS 
Por: Alberto Ibarbo 

Enseñemos a los niños 
a pensar abecedarios blancos 

para que copien palomas en el alma… 
digámosles que en vez de la palabra guerra, 

escriban paz hasta que sientan 
que un viento de justicia dignifica 
lo que hay dilapidado de patria 

en la bandera. 

No permitamos, jamás, que digan hambre… 
que allí donde la necesidad clave alfileres 

hiriendo insomnios y agonías, 
piensen lunas de trigo 

aunque les duela 
sentir en las mesas sin pan, 

manteles de silencio. 

Enseñémosles a construir una patria 
de canciones tibias 

donde el beso derrame sus ángeles de miel… 
y que aprendan a sentir en la niñez de cada espiga 

la inocencia, aún inexistente, de la harina 
y a leer, con entusiasmo, 

sobre la frente cereal de los labriegos 
los poemas de sal y de sol que escribe el día. 

Enseñémosles, también, con entereza, 
a forjar una sociedad humanizada 

donde la sonrisa sea pan en cada labio 
y haya lámparas de fraternidad 

uniendo en su fulgor 
todas las manos. 

Repitámosles, con amor, cada mañana, 
que la libertad está en los libros 

y en el sacrificio, los mejores frutos… 
así comprenderán un día 

que lo que la mariposa gana en cielo, 
lo debe 

al fango que sufrió la oruga 
gestando el milagro de sus alas. 

Por: Albeiro Berrío

Amalfi ha sido y continúa siendo tierra de poetas.  Grandes y 
destacados poetas ha tenido este valle “de inspiración y 
hermosura”, como lo dijera el también poeta Efraím Galeano. 
Grandes poetas fallecidos: Manuel Uribe Velásquez, Manuel 
Jiménez Trujillo, Eduardo A. Palacio, Severo Escobar Rojo, 
Emilio Rico Escobar, Enrique Zuluaga Muñoz, Manuel Jiménez 
Trujillo, Arsenio Arroyave, Roberto Escobar Sanín, Jesús María 
Joaquín Faustino Escobar Campuzano, entre otros, nacidos 
en este bello terruño en diferentes siglos.

Pero actualmente también tenemos grandes poetas que aún 
viven y continúan plasmando sus poesías como Alberto Elías 
Ibarbo Sepúlveda, Jesús Evelio Ospina Ospina, y nuestra 
máxima representante de todas las épocas, la gran poeta 
nacional Piedad Bonnett.

Con tantos y tan buenos poetas fallecidos y vivos, en Amalfi, lo 
mínimo que podíamos hacer es un concurso de poesía, para 
facilitarles espacios y oportunidades a la comunidad de seguir 
fomentando estos talentos literarios y para ello hemos 
realizado en varias oportunidades el “Concurso de poesía 
Efraím Galeano”, el cual está institucionalizado mediante 
Acuerdo Municipal No. 6 de septiembre 5 de 2003, con el cual 
queremos, además, exaltar el nombre de uno de los poetas 
más queridos de Amalfi  como lo fue Efraím Antonio Galeano, 
(Amalfi, enero 15 de  1925- Amalfi, septiembre 8 de 2006), que 
además de poeta fue el creador de nuestros símbolos 
heráldicos bandera, escudo y letra del himno.

Este concurso llega este año a su octava versión, donde han 
podido participar todas las personas en dos categorías, la 
primera de catorce a veinticuatro años y la segunda de 
veinticinco en adelante, con 32 y 10 trabajos presentados en 
ambas categorías, respectivamente.

Además del acuerdo, la presente administración municipal 
“Amalfi, amor y pasión de todos”, ha querido darle importancia 
al tema  poético y por ello ha querido que este concurso de 
poesía quede plasmado en el Plan de Desarrollo Municipal 
2016-2019 junto con el “Encuentro de poetas del nordeste”, el 
cual también estaremos reiniciando y nos hemos fijado como 
meta hacer dos en este cuatrienio.

Invitamos a la comunidad a participar activamente 
de estas actividades literarias para seguir 
demostrando que Amalfi continúa siendo 

“tierra de poetas”.



19Cooperativa Riachón Ltda. “Brindamos servicios y beneficios a quienes confían en nuestra experiencia”.

EL TRABAJO EN EQUIPO
El trabajo en equipo es un proceso exigente y colmado de retos, 
la interacción de unos a otros es la oportunidad de aprender, 
crecer, conocer y realizar  proyectos, así como los problemas 
que surgen se crean y mejoran situaciones, allí todos los 
integrantes se apoyan de los sabores colectivos. 

El trabajo en equipo se ve reflejado en el diario vivir, los animales 
sin un claro ejemplo de este, las hormigas trabajan en conjunto 
para alcanzar lo propuesto, no desisten del trabajo hasta lograr 
su objetivo. 

Los delfines nacen con el instinto de trabajar en equipo, de 
enseñar a los más pequeños y dar el mejor ejemplo de unión a 
los demás protegiéndose y ayudándose entre todos. 

Los gansos ejemplo de cooperación y trabajo en equipo, 
siempre vuelan en manada y forma de V, pues así se  hace más 
ameno el recorrido y  esta posición  les da fuerza, coordinación 
algo muy curioso en el vuelo de los gansos es cuando uno de 
ellos se encuentra enfermo o cansado, pasa a la parte de atrás 
de la formación  para  descansar y que el vuelo se haga más 
ligero. 

El trabajo en equipo no debemos de verlo como una opción sino 
como la mejor oportunidad de unión, dedicación, coordinación 
aprendizaje, esfuerzo y saber que así tendremos éxitos en todo 
lo que se emprenda, ya que si todos tenemos un mismo sentir y 
una misma dirección vamos a lograr los objetivos propuestos. 

Todos los integrantes de un grupo humano buscan alcanzar un 
propósito cuando se reúnen; el triunfo de una entidad, empresa 
u organización, ganar un torneo, un  concurso, sobresalir ante 
los gerentes por sus resultados etc. en este sentido el trabajo en 
equipo está siempre asociado a la razón por la cual ha sido 
creado el equipo y la búsqueda constante de contar con las 
personas indicadas para obtener los resultados esperados. 

“GRACIAS A MI EQUIPO DE TRABAJO 
COOPERATIVA RIACHÓN ,

 CADA DÍA MAS UNIDOS Y MÁS BENDECIDOS 
POR DIOS”

Por: DIEGO MAURICIO LÓPEZ GÓMEZ
Cajero Cooperativa Riachón Ltda.

Agencia  Anorí

EVENTO ACADÉMICO Y CULTURAL 
REGIONAL EN AMALFI

Sergio Rodríguez Pérez
Director U. de A. Sede Amalfi

“Dialogo de saberes y oportunidades de región”es el nombre 
del evento académico y cultural abierto al público que reunirá al 
nordeste antioqueño en Amalfi, entre los días 24 a 27 de mayo de 
2017. La alcaldía de Amalfi nos apoya en esta iniciativa de la 
Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional de Colombia 
Sede Medellín. Será un encuentro regional donde tendremos 
conferencias, talleres, conversatorios, panel de expertos y una 
programación cultural muy nutrida que incluye,como cierre del 
evento, un concierto de Ana María Orduz, pianista colombiana de 
reconocimiento internacional quien, además, es profesora de la 
Universidad de Antioquia y EAFIT. En este gran evento esperamos 
que, además de la asistencia de profesores universitarios y 
entidades con proyectos en la región, asistan líderes regionales, 
estudiantes y docentes de instituciones educativas y, en general, 
habitantes del nordeste.

¿Qué temas se tratarán en el evento académico? 

Salud, medio ambiente, minería, cultura, patrimonio, historia, paz, 
participación ciudadana, memoria histórica. En general, temas de 
interés para el desarrollo del nordeste.

¿Cuáles son los objetivos del evento académico? 

Que los asistentes dialoguemos sobre diferentes temas de interés 
para el desarrollo regional. Quelos estudiantes y los docentes de las 
instituciones educativas, como invitados de “primera línea”, 
participen de manera entusiasta.Que contribuya a que todos los 
habitantes del nordeste antioqueño nos apropiemos del territorio. 
Que aporte a los temas de ciencia, tecnología, innovación y 
apropiación social del conocimiento en el territorio.

Invitamos a los asociados de la Cooperativa Riachón y, en general, a 
todos los lectores de EL COOPERADOR, a asistir al evento en 
Amalfi. Seguro será una buena ocasión para conocer aún más la 
región y, también, para proponer alianzas entre los habitantes, las 
instituciones y los municipios del nordeste antioqueño.

Los interesados en el “Diálogo de saberes y oportunidades de 
región”pueden comunicarse con Karol Ramos, secretaria de 
educación de Amalfi (tel: 830 1085 / Correo: educacion@amalfi-
antioquia.gov.co) y con la Universidad de Antioquia Sede Amalfi 
(830 1600 / Correo: sedeamalfi@udea.edu.co)

24 a 27 de mayo - Amalfi, Antioquia
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Un homenaje al amor, es recordar aquello por lo que mantenemos 
viva la llama del amor, de los recuerdos, de los momentos 
compartidos, de las experiencias con el otro y de lo que sentimos.

El amor es un sentimiento que se debe estar cultivando, su 
crecimiento y constancia mantiene la llama viva aun después de la 
muerte, es ir más allá del tiempo y es hacer que la distancia no sea 
tan grande.

Para recibir mayor información acerca de nuestros planes, 
beneficios y servicios, comunícate al: 513 49 49 Ext. 0

Un Homenaje 
al Amor

Vivir Los Olivos,

Un homenaje al amor.

Un homenaje al amor no solo habla de un servicio funerario, 
también es la guía y prestación del servicio para demostrar a 
nuestros seres queridos, lo mucho que nos importan y el 
reconocimiento que hacemos a su valor.

En Los Olivos Medellín, sabemos cómo mantener esa llama viva del 
amor, reconociendo el valor de su demostración; Ofreciendo a 
cada una de las familias el servicio de la Previsión Exequial, 
fundamentados en protegerlas ante un acontecimiento futuro y a su 
vez resaltando la importancia de demostrar el amor y vivir 
plenamente cada día.

Nuestros planes y servicios están dirigidos al bienestar de nuestros 
afiliados, ofreciendo tarifas económicas y diversos beneficios para 
el buen vivir.

Cuando se habla de romper barreras, se trata de dar a conocer a 
acontecimientos que marcan un lugar, una persona…por eso es 
digno recordar las grandes ideas y esfuerzos de personas que 
quisieron impulsar el inicio del desarrollo en la vereda la maría la 
iniciación de la Escuela Rural la Unión actualmente I.E.R. Gabriela 
Mistral.

Es merito mencionar a padres y madres en su interés por apoyar la 
alfabetización de los habitantes, primordialmente la población de 
menos edad.

Hoy tenemos la fortuna de contar con el testimonio de las señoras 
María Lida Cardona Tengarifé, Martha Elena Lopera, el señor 
Humberto Antonio Londoño Gómez y otros exalumnos, quienes nos 
hacen un relato de lo acontecido en esta época:

Uniéndose al entusiasmo que manifiesta la señora María Obdulia 
Lopera de Ortiz, en busca de rutas que ayudaran al desarrollo de 
mujeres y hombre. Haciendo énfasis en la a culturización de la mujer 
para que pudieran auto valorarse y no fuese presa fácil de la 
explotación y negligencia de la que era sometida.  

De esta manera Don Pedro José Cardona Garces busca apoyar con 
humildad y cariño la iniciativa de la S. María Obdulia, elaborando con 
sus propias manos y herramientas rudimentarias el primer tablero de 
madera, donando además la primera caja de tizas o pizarras.

A la señora María Obdulia se le escuchaba decir con fuerza y 
claridad: 

¡La mujer es la primera que debe estudiar, pues siempre que el 
hombre se va, lo hace con lo poco en común que han 
conseguido, y es ella quien le queda los hijos y la maleta 
abierta llena de necesidades!

Siendo estos unos grandes impulsores del inicio de este 
proyecto, se unieron otros padres de familia, entre ellos están:

Lucía Cardona Tulia Álvarez

Ana Sanabria Gorgonio Monsalve

Ana Felisa de Londoño Luís Cifuentes

German Gómez Rogelio Londoño

Braulio Londoño Marcos Moncada

Francisco Londoño

Sus esfuerzos no han sido en vano.

Nota: es de aclarar que estos hechos acontecimientos antes de 
la llegada de la primera educadora doña Elvira Franco de Ángel.

ROMPIENDO BARRERAS II

Gracias 
doña María Obdulia 

Gracias 
don Pedro José

Escrito por: Exalumnos Escuela rural la Unión.

C   K M Y COOIMPRESOS / EL COOPERADOR 83 RIACHÓN / 175 lpp / Abril 26 de 2017 - JF / Factoría



Agradecimientos

21Cooperativa Riachón Ltda. “Brindamos servicios y beneficios a quienes confían en nuestra experiencia”.



22 El Cooperador, Abril - Mayo de 2017    www.coopriachon.com.co

100-ODSG-022-2017

Angostura, 25 de enero de 2017

Señores
COOPERATIVA RIACHÓN LTDA
Sede Angostura

Asunto: Agradecimientos kits escolares.

Respetuosamente me dirijo a ustedes para manifestarles un 
cordial saludo en nombre de la Comunidad Angostureña y 
un agradecimiento de corazón por la reciente donación de 
kits escolares para los niños y niñas de escasos recursos  
económicos de las instituciones educativas urbanas y 
rurales de nuestro municipio.

Dios les pague por el gran sentimiento de solidaridad que 
los caracteriza y que resalta el compromiso social con los 
más necesitados.

Cordialmente,

MARTHA LUCÍA PORRA ARENAS
Alcaldesa Municipal

Nota: Original firmado. Transcrito para mejorar la lectura en la publicación
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La Cooperativa Riachón Ltda., ofrece 
condolencias  a los familiares de los siguientes 

asociados fallecidos en los meses enero, 
febrero, marzo y abril de 2017. 

Condolencias 
AGENCIA  ASOCIADO FALLECIDO

AMALFI TERESA MEDINA DE RUÍZ

AMALFI AMADA ROSA VILLA MONSALVE

AMALFI MARÍA DOLORES GONZÁLEZ DE GARCÍA

AMALFI MARIA ELIGIA CASTAÑEDA DE CASTAÑO

AMALFI JOSÉ ÁNGEL MIRA MARULANDA

AMALFI GERMÁN PALACIO BURITICÁ

ANORÍ INÉS ALICIA OSPINA DUQUE

ANORÍ GABRIELA EMILIA ATEHORTÚA DE CASTAÑO

GUADALUPE NORHA HELENA BEDOYA QUINTANA

GUADALUPE MARIA JOSEFA PÉREZ RIVERA

MEDELLÍN NOHELIA DEL SOCORRO JARAMILLO AVENDAÑO

MEDELLÍN GERARDO DE JESÚS MADRIGAL

Nota: Original firmado. Transcrito para mejorar la lectura en la publicación

Anorí, 3 de abril de 2017

Señores
COOPERATIVA RIACHÓN
Municipio de Anorí

Asunto: Agradecimientos.

Cordial Saludo:
En nombre de “Anoriseños por la Paz”, queremos manifestarles los más sinceros 
agradecimientos, por su vinculación en el encuentro deportivo entre los hinchas del 
Real Madrid e hinchas del Barcelona.

Agradecemos su valiosa colaboración y oportuna respuesta.

Cordialmente,

JUAN FERNANDO BARRIENTOS
“Anoriseños por la Paz”
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PARTICIPA! LLENA TUS DATOS Y GANA PREMIOS

Nombre Tel: Agencia:

FINANCIERO

SOPA DE LETRAS

PRÉSTAMO

IMPUESTO

DEUDA

CRÉDITO

AHORRO

INGRESO

FACTURA

GASTO

MORA

LABERINTOLABERINTOLABERINTOLABERINTOLABERINTOLABERINTO
!


